ERFO Alapitvany

Kozhasznusagi jelentés

2009.




Altalanos adatok:

Név: ERFO Alapitvany

Székhely: 1076 Budapest, Dozsa Gyorgy ut 48.

Képviselé neve: Satori Béla

Jogallasa: A Fovirosi Birosag 9.Pk.67417 szami végzése alapjan, az

1997. évi CLVL. torvény 2.§ /1/ b/ pontjaban foglaltaknak
megfeleléen, 2000. december 19-t61 kézhasznu szervezet.
Lajstromszam: 3069
Adészam: 18038464-1-42
Bankszamlaszam: K&H Bank Zrt. 10201006-50218886-00000000
Statisztikai szamjel: 18038464-8891-01

Az Alapitvany célja:

Megvaltozott munkaképességli, vagy fogyatékos személyek, ezek egyiitt €16 csaladtagjainak
élet és munkakoriilményeinek javitasa, résziikre e célbol anyagi segitségnyijtas. A
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos személyek részére munkalehetdségek
biztositasa, a meglévé munkalehetdségeket biztositd munkaltatok anyagi tdmogatasa. Sériilt
emberek képzésével és képzésiik elosegitésével kapcsolatos tevékenység finanszirozasa.

Az éves tamogatas felhasznalasa:

Bevételek: ezer ft
Alapitéi tamogatas: 1.000
Tiszaviz Vizerémii Kft. adomanya: 200
Hajdua Volan Zrt. adomanya: 80
Budapest Bank Budapestért Alapitvany palyazati adomanya: 200
Szerencsejaték Zrt. adomanya: 500
Magyar Villamos Miivek Zrt. adoménya: 250
APEH 1 % SZJA: 866
Banki kamat: 6
Osszesen: 3.102
Kiadasok: ezer ft
Egyéb jellegii raforditasok: 3.283
Konyvelés koltsége: 245
Banki jutalék, szamlavezetési dij: 31
Raiforditasként nem érvényesithetd kiadas (iidiiltetési eloleg) - 1.386

Osszesen: 2.173




Fentiekbél az alapitvanyi vagyon felhasznildsdnak levezetése: __ezer ft
Alapitvany vagyona 2009. januar 1.-én (pénzeszkozik): 912
Targyévi eredmény: 929
Alapitviny vagyona 2009. december 31.-én:
- pénztarban: 47
- bankszdmlan: 408

Szamviteli beszamolo

(A Kozhaszniusagi jelentéshez csatolval)

Tisztségviseloknek nyujtott juttatasok

Az ERFO Alapitvany Kuratériumanak elndke és tagjai dijazas nélkiil végzik tevékenységiiket.
2009. évben sem részesiiltek semmiféle juttatasban.

Kozhasznt tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolo

1.) Alapitvanyunk f6 célkitlizése a megvaltozott munkaképességli, fogyatékkal €16

személyek, ezek egyiitt él6 csalddtagjainak élet és munkakoriilményeinek,
életmindségének javitasa, résziikre e célbdl anyagi segitségnytjtas biztositdsa. Az
Alapitvany éves szinten a személyi jovedelemadd 1 %-abol és adomanyokbol
Osszegyljtott 6sszegbOl gazdalkodik. Sajnos ez igen kis Osszeg a sziikséges tamogatasi
igényhez képest. Az éves gazdalkodasi keretiink jelentds, részét segélyezésre, a
fennmaradé részét a fogyatékkal €16 dolgozok életkoriilményeinek, életmindségének
javitasara forditjuk.

2.) A segélyezési programunk soran a benyujtott segélykérelmek tételes ellendrzésével,

sziikség esetén helyszini szemle végrehajtasaval igyeksziink objektivan elbiralni
azokat. Segélyezési gyakorlatunkat tigy alakitottuk ki, hogy csak a legjobban raszorul6
embereknek adunk és csak a legsziikségesebb 0sszeg mértékéig, hogy minél tobb f6
részére tudjunk egy kritikus pillanatban segitséget nyujtani. A legtébb esetben olyan
személyek részére adunk segélyt, akik az alapbetegségiikbol adoddan, vagy egyéb
okbol bizonyos iddszakban keresOképtelenné valnak és jelent6sen lecsokken
egyébként is alacsony jovedelmiik.




fgy példaul koziizemi dijuk kifizetését nem, vagy csak részlegesen tudjak biztositani.
Olyan a&llapotba keriillnek, hogy a szolgaltato (4ram, giz, stb.) a szolgéltatas
kikapcsolasaval fenyeget, igy az alapveté életkoriilményeik nem lesznek biztositottak.
Sok esetben kovetkezik be, hogy betegségiik kezeléséhez elengedhetetlen gyogyszerek
beszerzéséhez nem tudjak az anyagi fedezetet eléteremteni.

2009. évben az Alapitvany célkitiizéseinek figyelembevételével a megvaltozott
munkaképességli, fogyatékos dolgozok részére — irasos kérelmiikre, a rdszorultsagot
elbirdlva, munkavezet6jiikk javaslata alapjan - anyagi segitséget nyujtott segélyek
kifizetése utjan.

2009. elsé félévében 555 eFt, a masodik félévben 245 eFt segély keriilt kiutalasra,
melybdél dsszesen 22 f6 részesiilt.

3.) Alapitvanyunk masik kiemelt célkitiizése, hogy ezeknek az embereknek legalabb
id6szakonként valamilyen tidiilési, kirandulasi lehet6séget probaljunk biztositani. Sajat
anyagi koriilményeik soha nem tennék lehetdvé, hogy barmilyen iidiilésben,
kikapcsolodasban részt vegyenek. Ezért keresiink olyan udiiltetési, kirdndulési
lehetoséget, amely biztosit szamukra legalabb egy rovid idejli pihenést,
kikapcsolodast, regeneralddast, az életmindségiik javitasat. Olyan megoldasokat
keresiink, amellyel még, ha révidebb idore is, de minél nagyobb létszamban tudjuk az
iidiiltetésiiket, kirandulasukat biztositani. A lehet6ségek felkutatasa soran figyelembe
kell venni, hogy ezek az emberek csak részlegesen képesek magukat ellatni, ezért
minél komplexebb ellatast igyeksziink résziikre biztositani.

A dolgozok életkoriilményeinek javitdsara kerestiink olyan udiiltetési lehetdséget,
amely biztositott szamukra legalabb egy rovid idejii pihenést, kikapcsolddast,
regeneralodast, az életmindségiik javitasat. Olyan megoldast kerestiink, amellyel még,
ha rovidebb idére is, de minél nagyobb létszamban tudtuk az udiiltetésiiket biztositani.
A lehet6ségek felkutatasa soran figyelembe kellett venni, hogy ezek az emberek csak
részlegesen képesek magukat ellatni, ezért minél komplexebb ellatast igyeksziink
résziikre biztositani.

fgy talaltunk ra a HUMAN-JOVO 2000 Egészségmeg6rzd és Oktatasi Nonprofit Kft.-
re, amely nagyon kedvezd ajanlatot adott alapitvanyunk részére. Igy 2009.08.26-30.
kozotti idoszakban, 5 nap 4 éjszakas turnusban, teljes ellatassal 54 f6 megvaltozott
munkaképességii, fogyatékkal él6 személyt tuidiiltettiink, amellyel tudtunk biztositani
szamukra legalabb egy rovid ideji pihenést, kikapcsolodast, regeneralodast, az
életmindségiik javitasat.

Az {udiiltetés olyan jol sikeriilt, hogy 2010-ben szeretnénk megismételni. A
Kuratériumnak sikeriilt az tidiiltetés fedezetét biztositani, ezért le is foglalta a 2010.
évi tdiiltetést 70 fore, melyet az eldleg 4tutalasaval is garantalni kivant.

A 2009. évi iidiiltetés koltsége 972 eFt, mig a 2010. évi eléleg 1.386 eFt volt.




4) Az__ERFO Alapitvany 2009. évi miikodését értékelve megallapithato, hogy
gazdasagi tarsasigok, az Alapité dltal nydjtott tAmogatasbél és az APEH altal
kiutalt — a_személyi jovedelemadojuk 1 %-arél rendelkezé maginszemélyektol
befolyé - dsszeget, az alapité okiratban leirt kézhasznu célok megvalésitisira, a
megviltozott munkaképességii és fogyatékkal é16 személyek javira forditotta.

Valtozasok az ERFO Alapitvany mitkédésében

Az Alapito altal, az Alapitvany miikodésének biztositisa érdekében kinevezett uj
Kuratériumara vonatkozoan a F6vérosi Birosag Hatérozata 2009. mércius 5-én emelkedett
jogerbre. A Kt{rat(’)rium elndke Satori Béla, tagjai Balint Zsofia és Wolf Sandorné lett. A
Kuratorium 2009. évben 7 iilést tartott, amelyeken Osszesen 19 hatarozatot hozott. A
Kuratérium iiléseir6l késziilt jegyzOkonyvek, a dontésekr6l hozott hatdrozatok, a
Kozhasznisagi jelentések, az éves Beszamolok, az Alapit6 Okirat, a Bir6sag jogerds végzése,
az 1 % felhasznalasara vonatkoz6 kozlemény és az APEH elfogadd nyilatkozata az 1 %
felhasznalasarél a www.erfo.hu honlapon, az Alapitvany konyvtarban tekinthetdk meg.

Budapest, 2010. februar 2.

ERFO ALAPITVANY
1076 Bp., Dézsa Gy. u. 48.
Kereskedelmi és Hitelbank Zrt.
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