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1. A KOZHASZNU SZERVEZET ALAPADATAI

Cég neve: ERFO Rehabilitaciés Foglalkoztatd
Nonprofit Kft.

Székhelye: 1076 Budapest, Ddzsa Gyorgy Ut 48.

Telephelyei és fidktelepei: 6725 Szeged, Kélvéria sgt. 98.

6762 Sandorfalva, Széchenyi u. 13.

7630 Pécs, Bajor u. 6.

7700 Mohacs, Ipari park 1.

7848 Tésenfa, Kossuth u. 65.

7516 Berzence, Szabadsag tér 18.

8840 Csurg0, Iharosi u. 2.

7661 Erzsébet, F6 u. 22.

7045 Gyorkony, F6 u. 60.

7800 Kisharsan,y Pet6fi u. 25.

7841 Kisszentmarton, Kossuth u. 42/b

7503 Nagyatéd, Kiszelyi u. 11.

7673 Cserkut, Batvolgyiu. 1

7800 Siklés-Mariagyid, Kossuth u. 5.

8660 Tab, Kossuth u. 1.

7838 VajszI6, Kodolanyi tér 5/2

8100 Varpalota, Felsémajor u. 5.

7838 Vajszl6, Kodolanyi tér 3.

7630 Pécs, Edison u. 13.

3373 Besenyételek, F6 u. 98.

7629 Pécs, Corvin Otto u. 20.

1076 Budapest, D6zsa Gyorgy ut 19.

1073 Budapest, Dob u. 104.

1143 Budapest, Ida u. 5.

2509 Esztergom-kertvaros, Dobo I.u. 18.

8082 Gant Banyatelep

2425 Nagykaracsony, Pet6fi s. u. 27.

7630 Pécs, Iparsziget u. 12.
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Addszama:

Cégjegyzékszam:

Cégforma:

Kozhasznu tevékenysége:

Tulajdonos:

A tulajdonosi jogokat gyakorlo

SZerv.

A tarsasag ugyvezetdije:

Feliigyeld bizottsdg: Elnok:

Tagok:

Konywvvizsgaldja:

22242419-2-42

Cg 01-09-919716
Kdzhasznu szervezet
Rehabilitacios foglalkozatas
100% allami tulajdon

Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.

Kovécs Gabor

Zentainé Salamon Maria

Bernath 1ldiko

Kiss Géza

BPO AUDIT Kényvvizsgal6 és Vezetési Tanacsadd Kft.

1146 Budapest, Zichy Géza u. 5. 3. em. 1-2.
(nyilvantartasba veteli szama: MKVK 002331)

személyében is felel6s kijelolt konyvvizsgal6: Miszori
Ildiko. (nyilvantartasba vételi szama: MKVK 003327)

2.  SZAMVITELI BESZAMOLO

Az ERFO Nonprofit Tarsasagnal a konyvvezetes modja:

kett6s konywvitel.

A szamviteli torvény szabalyai szerint
- éves beszamolot

készit, melynek részei:

- merleg

- eredménykimutatas
- kiegészitdé melleklet

- Cash-Flow

A tarsasag elkésziti tovabba:

- kbzhasznl eredménykimutatasat

- Uzleti jelentését
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A 2011. évi kdzhaszni mérleget és eredménykimutatast mellékletben csatoljuk.

3. Kimutatés a rehabilitaciés koltsegtamogatas felhasznalasarol

Az ERFO Rehabiliticids Foglalkoztaté Nonprofit Kft. (jogelédje az ERFO Rehabilitacios
Foglalkoztato Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kht.) védett szervezeti szerzddést kotott a
Szocialis és Munkaugyi Minisztériummal (jogel6édje FMM) 2068-1/2006 szamon a 2006-
2008 évekre vonatkozoan, amely 2011. évben félévente meghosszabbitasra kerlt, utoljara az
52382-1/2011-NEFMI szamu Megéllapodas alapjan 2011. december 31-ig.

A vedett szervezeti szerzédes alapjan a 2011. evi rehabilitacios koltségtamogatas nyujtasara a
két félévre kilon-kilon kotott 20393-14-52/12/2011 és 55610-14-52/17/2011 NRSZH szamu
szerz6désben foglaltaknak megfelel6en az ERFO Nonprofit Kft az I. félévben legfeljebb 1390
f6, a |Il. félévben legfeljebb 1440 f& (munkajogi létszam) MMK munkavallald
foglalkoztatasahoz vissza nem teritendd tdmogataskent 2011. évben legfeljebb

1710 286 843, Ft

Osszegl rehabilitacidés koltsegtamogatast kaphat a Magyar Koztarsasag 2011. évi
koltségvetésérdl szold 2010. évi CLXIX. torvény 1. sz. melléklete, XX. Nemzeti Eréforréas
Minisztérium fejezet 20. cim 47. alcim "Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasaval
osszefiiggd  koltségkompenzacio” elnevezés(i  fejezeti kezelésii  elGiranyzat (AHT
azonositoszam: 264923) 2011. évi kerete terhére.

A tdmogatas havi lehivas alapjan, utofinanszirozasi rendszerben mdkadik.

A lehivott timogatast az alabbi célokra hasznaltuk fel:
adatok: ezer Ft

Megnevezés 2011. tény
Megvaltozott munkaképességl munkavallalok
Munkabér és jarulékai 1,138,465,114
Munkaruha és egyéni védbeszkoz koltségei 727,271
Munkaba jaras koltségei 41,300,638
Munkasszallitas koltségei
Munkaeszkdz koltségei 9,568
Munka alkalmassagi vizsgalat koltségei 4,768,811
Segitd személy munka-bér és jaruléka,
Szallitas koltsege 11,696,167
Kozvetlen anyag, energia koltsege 162,785,499
Tarolas, informacid feldolgozas koltsége 71,013,399
Irdnyitas- munkaszervezés-, lgyviteli tevékenységet végzok 271,082,515
munkabér és jaruléka
Irdnyitas- Ggyviteli tevek. zemeltetési koltségei 8,353,337
Tamogatott koltség dsszesen 1,710,202,319
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A jovahagyott keretdsszegen beluli tamogatasi 6sszeg lehivasat és annak jogszerlségét a
Magyar Allamkincstar 2011. 1-10. honapra vonatkozéan atfogban ellendrizte és
kifogast/megallapitast nem tett. Visszafizetési kotelezettség nem kertlt elGirasra, mivel a

tamogatéas lehivasa és az el6legekkel valo elszamolas szabalyszerd volt.

A tamogatas tényleges felhasznalasa az alabbi koltségtablazatban kerilt 6sszefoglalasra. A
tablazat adataibdl lathatd, hogy 2011. évben a jovahagyott timogatési keret 99,995%-at tudta
lehivni a Tarsasag. A novekvd megvaltozott munkaképességli foglalkoztatast jelent6sen
csokkend tamogatasbol oldotta meg a Tarsasag. A tamogatas, a timogathatd koltségek 48,26
%-ra nyUjtott fedezetet.

Osszességében a tamogatas lehivasi intenzitéas jo szinvonal volt.

Osszeg Ft-ban Indexek
2011. évi 2011. évi
Megnevezes té;?g:fott jc')zx?élhla{gi/\gtt :82 r)ll)lli)%e\sli?t c/B CIA
koltség tamogatas (elszamolt) % %
(A) tamogatas
(A) (B (<)
Anyag jellegl raforditasok dsszes: 1,483,692,533 | 164,494,143 213,430,524 129.75| 14.39
Anyag koltség dsszesen 1,177,795,353 | 125,948,443 176,128,504 139.84| 14.95
Kozvetlen anyagkdltség (anyag h.) 1,032,770,924 | 105,370,254 154,536,606 146.66 | 14.96
Viz-csatorna dij 6,598,634 400,000 366,142 91.54 5.55
MMK dolgoz6 munkaruha, véd6eszkdz 1,100,707 400,000 727,271 181.82 | 66.07
MMK dolgoz6 munkaeszkéz 18,368 0 9,568 52.09
Nyomtatvany, irodaszer 5,003,606 1,000,000 0 0.00
F(it6-energia koltség (anyag h.) 59,844,181 6,778,189 8,248,893 121.70| 13.78
F(it6-energia koltség 10,301,353 7,000,000 5,837,438 83.39 56.67
Uzemanyag koltség - gazolaj 32,180,983 5,000,000 6,402,586 128.05 19.90
tobbi anyagkoltség 29,976,597 0.00
Igénybevett szolgaltatasok 6sszesen: 289,679,488 37,745,700 36,341,095 96.28 12.55
Szallitas, rakodas 702,759 0.00
Munkasszallitas kdltsége MMK dolg. 27,942,720 23,145,700 23,509,063 101.57 | 84.13
Bérleti dij 124,646,812 12,000,000 9,892,366 82.44 7.94
Gépkocsi javitasi koltségek 5,129,822 400,000 789,909 197.48 | 15.40
Postakoltség 3,319,818 2,200,000 2,132,544 96.93| 64.24
Intézeti anyagjelleg(i szolgaltatasi ktsg 19,413 0 17,213 88.67
tobbi igénybe vett szolgaltatds | 127,918,144 0.00
Egyéb szolgaltatasok koltsége dsszesen 16,217,692 800,000 960,925 120.12 5.93
Gépjarm(i biztositas 3,422,133 800,000 960,925 120.12 28.08
tobbi egyéb szolgaltatasok 12,795,559 0.00
Személyi jellegl raford. 6ssz.: 2,032,855,651 | 1,545,792,700 | 1,496,771,795 96.83 73.63
Bérkoltség dsszesen 1,524,707,367 | 1,199,510,000 | 1,160,796,372 96.77 76.13
Kdzvetlen bérkoltség 1,136,982,197 | 995,510,000 954,705,988 95.90| 83.97
Kdzvetett bérkoltség 387,725,170 | 204,000,000 206,090,384 101.02| 53.15
Személyi jellegl egyéb kifizetések dsszes: 86,647,746 22,415,000 22,560,386 100.65| 26.04
MMK dolgozonak fizetett gk.haszn. térités 747,162 415,000 548,911 132.27 | 73.47
MMK dolgozok utikoltség téritése 20,488,564 18,000,000 17,242,664 95.79| 84.16
MMK dolgozok munkaalk.vizsgalata 6,767,617 4,000,000 4,768,811 119.22 | 70.47
tobbi személyi jelleg(i egyéb kifizetés 58,644,403 0.00
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Bérjarulékok dsszesen 421,500,538 | 323,867,700 313,415,037 96.77 74.36
Nyugdijbizt.jarulék 373,994,399 | 287,882,400 278,591,129 96.77 74.49
Egészségbizt. + munkaerdpiaci jarulék 46,751,139 35,985,300 34,823,908 96.77 74.49
tobbi bérjarulék (természetbeni juttatast terheld) 755,000 0.00
Ertékcsokkenési lefras osszesen 26,874,523 0 0 0.00
Koltségek Osszesen 3,543,422,707 | 1,710,286,843 | 1,710,202,319 |  99.995 | 48.26

4.  VAGYON FELHASZNALASAVAL KAPCSOLATOS KIMUTATAS

a.) A valds vagyoni, pénzigyi es jovedelmi helyzet alakulasa

adatok: ezer Ft- ban

Vagyoni helyzet: Ezer Ft-ban

Sajat tOke 558,687
Jegyzett tbke 382,170
Toketartalék 141,542
Eredménytartalék 285,920
Lekotott tartalék 0
Meérleg szerinti eredmény -250,945

Mérleg- Eszkdzok: Ezer Ft-ban Megoszlas %-a

Immaterialis javak 9,661 0.80%
Targyi eszkdzok 243,884 20.09%
Befektetett pu-i eszk6zok 0 0.00%
Készletek 180,383 14.86%
Kovetelések (vevok) 161,476 13.30%
Egyéb kovetelések 337,404 27.79%
Ertékpapirok 0 0.00%
Pénzeszkozok 269,588 22.21%
Aktiv id6beli elhatarolas 11,600 0.95%
Osszesen 1,213,996 100.00%
Mérleg- Forrasok Ezer Ft-ban Megoszlas %-a

Sajat t6ke 558,687 46.02%
Céltartalek 50,217 4.14%
HosszU lejaratu kotelezettség 5,610 0.46%
Roévid lejarata hitel 7,050 0.58%
Vevotdl kapott eldleg 613 0.05%
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Szallitok 116,126 9.57%
Egyéb rovid lejarati kotelezettség 456,530 37.61%
Passziv id6beli elhatarolas 19,163 1.57%
Osszesen: 1,213,996 100.00%
b.) A vagyoni helyzet és a t6keszerkezet mutatoi
A mutatd megnevezése A mutato szamitasa El6z6 év Targyév
Befektetett eszkdzok Sajat téke 847,153 0 558,687 0
fedezettsége I. Befektetett eszkzok 341,552 248.03% 253,545 220.35%
Targyi eszkdzok Sajét t6ke 847,153 0 558,687 0
fedezettsége Targyi eszkdzok 250,015 338.84% 243,884 229.08%
Befektetett eszkdzok Befektetett eszkdzok 341,552 0 253,545 0
aranya Osszes eszkozok 1,279,307 26.70% 1,213,996 20.89%
N ) Sajét téke 847,153 0 558,687 0
Sajat toke aranya Osszes forras 1279307 | 90:22% | 1713995 | 46:02%
I ) Kotelezettségek 382,431 0 585,929 0
Sajat t6ke aranya I. Sajat toke 847.153 45.14% 558,687 104.88%
Sajat téke novekedési Sajét téke 847,153 0 558,687 0
uteme Jegyzett t6ke 382,170 221.67% 382,170 146.19%
X . , Rovid lejaratu kot. 374,973 0 580,319 0
Tokeszerkezeti mutato II. Sajat toke 847153 44.26% 558,687 103.87%
s . Idegen t6ke 382,431 0 585,929 0
Elad6sodés alakulasa Sajét tke+ idegen toke 1.229 584 31.10% 1,144,616 51.19%
5. CELSZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA

A beszamolési id6szakban cél szerinti juttatast 1 millié Ft értékben az ERFO Alapitvanynak

adott.

6. AKOZPONTI KOLTSEGVETESI SZERVTOL, AZ ELKULONI-
TETT ALLAMI PENZALAPTOL, A HELYI ONKORMANYZATTOL, A
TELEPULESI ONKORMANYZATOK TARSULASATOL ES

MINDEZEK SZERVEITOL KAPOTT TAMOGATAS MERTEKE
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A 2011. évi add és jarulékvaltozas kedvezOtlen hatasanak ellensilyozéasara sziikséges
bérkompenzaciohoz sajat forras hianyaban tulajdonosi segitséget igenyeltiink. Ennek alapjan
az MNV Zrt lgazgatdsdga a nemzetgazdasagi miniszter és a nemzeti fejlesztési miniszter
2011. 05. 31-i keltezési 1/2011. szamu engedélye alapjan az ERFO Nonprofit Kft 29.826 E Ft
0sszegl tAmogatasardl dontdtt. A kapott tamogatas felhasznalasara a timogatast nyujtdé MNV
Zrt lgazgatésaga Tamogatasi megéllapodast kotétt a tarsasaggal. A tamogatashbol fedezett
bérkompenzacié kifizetésére — az FB-vel egyeztetett metodika alapjan — 2012. januar els6é napjaiban
ker(lt sor 2011. évre vonatkozoan.

A 2011. évi bérkompenzaciora kapott timogatés és felhasznélasanak dsszesitett adatai:

adatok: Forintban

1| A kapott tAmogatési 6sszeg 29,826,000
Kifizetésre tervezett bér 23,618,000
2 | Kifizetésre tervezett bér jaruléka 6,376,860
Kifizetésre tervezett bér+jarulék dsszesen 29,994,860
3 | Kereseti korlat miatt nem igényelt ber -254,000
Ténylegesen kifizetett (szamfejtett) bruttod bér 23,364,000
4 | Kifizetett (szamfejtett) bér jaruléka 6,308,280
Kifizetett bér+jarulék dsszesen 29,672,280
5 | Maradvany a kapott tAmogatasi 6sszegb6l 153,720

A felhasznalt tAmogatasi 6sszegrél a Tamogatési megéllapodasnak megfeleléen részletes szamszaki
Kimutatast és szoveges beszdmolot készitettink.

A munkavallaloknak felajanlott kompenzacid egy részének kereseti korlatok miatti visszamondasa/ki
nem fizetése kdvetkeztében minimalis maradvany keletkezett.

A térsasdg Ugyvezetése kéri a tdmogatast nyQjtd tulajdonosi joggyakorlot, hogy ezt az
0sszeget, tekintettel annak alacsony 6sszegére is, hagyja a tarsasagnal, részbeni fedezetet
biztositva arra az esetre, amikor a tobblet bér hatdsa 2012-re is 4thuzddik, amikor a kifizetés a
bazisidészaki atlag alapjan kerlil meghatarozasra (pl.: felmondasi bér).

A Nemzeti Er6forrds Minisztériumtol a tarsasdg 12.000 E Ft vissza nem téritendd
tdmogatasban részesult a 2011. decemberében tartott Segitd vasar elnevezés(i szakmai
bemutatd és kiallitas szervezésére és lebonyolitasara. A megkotott tdmogatasi szerz6dés
alapjan a felhasznalt 6sszeggel rendben elszamoltunk.

A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivataltdl nyertes palyazat alapjan 4.970 E Ft vissza nem
téritend6 tamogatast kapott a tarsasag fejlesztési program megvalGsitdsara — a piacképes
termékek értékesitését elGsegitd komplex kepzés, felkészités szervezése, marketing
programja, tovabba az értékesités logisztikai és egyéb szervezési feladatainak tamogatéséra. A
program megvalodsult, az elszamolas rendben megtdrtént a tamogatast nyujté felé

7.  KIMUTATAS A TARSASAG VEZETO TISZTSEGVISELOINEK
NYUJTOTT JUTTATASOKROL
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A konyvvizsgalo és a vezet6 tisztségviselOk (ligyvezetbk, feligyel6 bizottsag tagjai) dijazasa:
A konyvvizsgalot 2011. éves tevékenysége alapjan: 1.680 E Ft dijazas illette meg.

A Tarsasagnal 2011. évben lgyvezet6 valtas nem tortént, az ligyvezetd részére Kkifizetett bér
és bér jellegUi juttatas dsszege: bruttd 10.220 E Ft volt.

A Tarsasagnal 2011. évben nem valtozott a felligyel6 bizottsag létszama (3 f6) . Résziikre
2011. évben 2.310 E Ft ker(lt tiszteletdij cimén kifizetésre.

A vezet6 tisztségvisel6k sem el6leget nem vettek fel, sem koltsegtéritésben nem részesultek,
sem nyugdijukat nem vallalta at a Tarsasag.

8. BESZAMOLO A KOZHASZNU TEVEKENYSEGROL

Az ERFO Rehabilitacios Foglalkoztatd Nonprofit Kft. (jogel6dje az ERFO Kht.) védett
szervezeti szerzOdést kotott 2006-2008. évekre vonatkozéan 2068-1/2006 szamon, mely
alapjan a Szocialis és Munkaugyi Minisztérium (jogel6dje: az FMM) a szerz6dés idGtartamara
— szigoru feltételekhez kotott évenkénti igénylés alapjan - vissza nem téritendé tdmogatést
nyujt rehabilitdciés foglalkoztatasra. A szerz6dés 2011. december 31. napjaig
meghosszabbitasra kerult.

Az ERFO Nonprofit Kft. rehabilitacios foglalkoztatast végzd termeld lzemei/lizletagai a
kdnnydipari 4gazatba tartoznak.

Minden termel6 teriileten meghatarozé és folyamatos a rehabilitacios foglalkoztatds. A
budapesti és szegedi termeld egységekhez kapcsolodva un. Felkészitd mihelyek makddnek,
melyben azok a dolgozok kapnak munkat, akik még nem érték el a nyilt munkaer6 piaci
kovetelményeket. Ugyancsak az Uzletagakhoz kapcsoldédnak a szocialis intézményekben
életvitelszer(ien lakokat foglalkoztatd — az intézmény teruletén Kkialakitott — fejleszto-
felkészit6 mlhelyek. Emellett mikodnek un. vegyesipari részlegek, ahol Kkizardlag
megvaltozott munkaképességli munkavallalokat alkalmazunk, egyszer(i fizikai munkak
végzésere.

A gazdalkodasi tevekenységre és a likviditasi helyzetre két jelent6s kulsé tényezd gyakorolt
kedvezdtlen hatést:

1. Eves szintre vetitve valtozatlan foglalkoztatasi létszamszint mellett kb. 465 millio Ft-
tal csokkent a rehabilitacios koltségtdmogatas 2011. évi 6sszege. Ez tobb mint 21 %
bevételcsokkenést jelentett a Tarsasagnak.

2. Az éves lzleti terviinkben nem tudtuk figyelembe venni azt a beruhazési forrést
biztosito tulajdonosi t6keemelést, amely a szinte teljesen leamortizalodott, miszakilag
tobbszordsen elavult gépparkunk és technoldgiank egy részének kivaltasat celozta,
mivel azt a tulajdonos csak az utolsé negyedév végén és csokkentett mértekben hagyta
Jova.
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Az ERFO Nonprofit Kft. az alapfeladatat - a megvaltozott munkaképességl munkavallalok
rehabilitacids foglalkoztatdsat - a nagyfoku szabalyozasi bizonytalansag és a pénzigyi
nehézsegek ellenére az adott évben is megfeleld szinvonalon latta el.

A megvaltozott munkaképességil szemelyek kotelez6 foglalkoztatasi szintjét meghaladdan a
nyilt munkaerépiacon valo foglalkoztatds lehet6ségébdl kiszorulok kozll a védett szervezeti
szerz6désben felajanlott 2x90 f6 munkaviszony keretében vald alkalmazasa ebben az évben is
folyamatosan megvaldsult.

A megvaltozott munkaképességli dolgozok foglalkoztatdsa munkaviszony keretében torténik
és a dolgozdkat az elGirasoknak megfelel6en sajat telephelyeinken foglalkoztatjuk.
Felvételuket munkaegészségugyi vizsgalat el6zi meg, amelynek feltételeit cégiink biztositja.

Az MMK dolgozok foglalkoztatasa 2011. évében a kovetkezd f6bb munkakdrokben tortént:

Asztalos Konyvkotd Szabész
Betanitott munkas Lakatos Szab6- varrénd
Bérdiszm(ives MEO-s Szakasszisztens

Szamitastechnikai

Butorasztalos Mianyag feldolgozo adminisztrator
Egyéb nyomdaipari e « "
foglalkozasok Papiripari gépkezeld Takarito

Egyeéb textilipari foglalkozésok |Portas Targoncavezet6

Egyéb vegyesipari

foglalkozasok Raktarkezel6 Termelésiranyitok

Rehabilitaciés menedzser
és koordinator

Irodai adminisztrator Segédmunkaés Villanyszerel6
Kézi anyagmozgatd Seprd, kefegyartd

Fest6,-méazolo Varrégép miiszerész

A Tarsasag 2011. évben a kotelez6 minimalbérre torténd beallason tul egyéb bérfejlesztést
nem hajtott végre.

A 2011. évi add és jarulékvaltozds kedvezOtlen hatasanak ellensilyozésara szikséges
bérkompenzaciohoz sajat forras hianyaban tulajdonosi segitséget igényeltiink. Ennek alapjan
az MNV Zrt Igazgatésdga a nemzetgazdasagi miniszter és a nemzeti fejlesztési miniszter
2011. 05. 31-i keltezés( 1/2011. sz&mu engedélye alapjan az ERFO Nonprofit Kft 29.826 E Ft
0sszegl tamogatasarol dontott. A kapott tmogatés felhasznalasara a tiamogatast nyajté MNV
Zrt lgazgatdsdga Tamogatdsi megallapodast kotott a tarsasdggal. A tamogatasbol fedezett
bérkompenzacio kifizetésére 2012. januar elsé napjaiban kerlt sor 2011. évre vonatkozoan.

Védett szervezeti szerzddés szerint a tarsasag Rehabilitacios bizottsagot mikodtet, amely
rendszeresen, ill. szlikség szerint eseti jelleggel is Ulésezik a jogszabalyi feltételeknek
megfeleld modon, Uléseirdl jegyzEkonyvet készit.
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Emellett Tarsasagunk az eredményes foglalkozasi rehabilitacié erdekében 1 f6 rehabilitacios
megbizottat és 4 f6 rehabilitdcids munkatarsat foglalkoztat, akik felséfoku szakiranyd
vegzettséggel rendelkeznek.

A foglalkoztatasi rehabilitaciot a Rehabilitacids Bizottsag altal dsszeallitott szakmai program
alapjan folytatjuk. A Rehabilitaciés Bizottsdg egyuttmikoédik a Tarsasdg szakmai
rehabilitacids vezet6jével, valamint az iranyitast végz6 kilonbozé szakmai vezet6kkel (pl.:
humanpolitikai vezet, szocialis munkas, termelésiranyitok)

A foglalkozasi rehabilitacios tevékenyseget a jovahagyott rehabilitdcios szakmai program
alapjan végeztik 2011. évben is, az alabbi f6 szempontok szerint:

rendszeres fellilvizsgaltuk a termel6 Uzemekben és felkészit6 mlhelyekben alkalmazott

technoldgiai folyamatokat, illetve azok részmdiveleteit, annak megéllapitasa érdekében,

hogy milyen rész/miiveletek alkalmasak a megvaltozott munkaképességl

egészségkarosodott és fogyatékkal él6 dolgozok rehabilitacids foglalkoztatasahoz;

a munkavégzéshez szikséges eszktzok, berendezések Uzembe allitasa, mikddtetése

sorén folyamatosan figyeltink arra, hogy az megfeleljen a fogyatékos dolgozo fizikai

adottsagainak;

figyelemmel kisertik a megvaltozott munkaképességl dolgozdk részére az NRSZH

orvosi bizottsaga altal kiadott szakvelemenyek id6beni lejartat, és felhivtuk az érintett

munkavallal6 figyelmét a kdzeledd szakorvosi felulvizsgalaton vald részvételre;

szlikség szerint felulvizsgalatra és aktualizalasra keriltek az egyéni, szemelyre szabott

rehabilitacids tervek;

folyamatosan kapcsolatot tartottunk és egyuttmiikédtink az érdekvedelmi és tarsadalmi

szervezetekkel, a torvényes képvisel6kkel, szociélis és gyamhivatalokkal, tovabba az

érintett kormanyzati és 6nkormanyzati szervezetekkel,

rendszeresen kerestlk - a habilitacios vagy rehabilitacios tevékenység eredményeként -

az arra alkalmassa vald egészségugyi karosodassal vagy fogyatékossaggal él6 emberek

szdmaéra az el6z6 pontban emlitett partnerek/szervezetek bevonaséaval a nyilt munkaerd

piacon valé elhelyezkedés lehetGségét.

A szocidlis intézményen bellli foglalkoztatashoz szlikséges fejleszté-felkészit6

feltételeket az ellato szervnél alkalmazott szakemberek bevonasaval tovabbra is

folyamatosan végeztiik és biztositottuk.

Rehabilitacios ~ tanicsadds  biztositdsa  érdekében  hatarozatlan  idGtartamra
egyuttmiikodési megallapodast kotottiink a ma mar Regionalis Kirendeltsegként miikodé

- Fo6vérosi Munkaiigyi Kozponttal,

- a Csongrad megyei

- s a Baranya megyei Munkatigyi Kdzponttal,

hogy az illetékességi teruletiikhoz tartozd6 munkahelyeinken dolgozok részére munkaero-

piaci és foglalkoztatasi informacids szolgaltatast nyujtsanak, mely Kiterjed:

- munkaer6-piaci informacionyujtasra,

- munkatanacsadasra,

- pélyatanacsadasra,

- rehabiliticids tanacsadasra,

- pszichologiai tanacsadasra
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- Emellett minden régidban (Budapesti, Szegedi és Pécsi Régid) helyi jogsegélyszolgalatot
biztositunk a jogi probléméaval hozzajuk fordulé dolgozoink részére. (2011. évben ezt a
segitséget 197 f6 vette igénybe

budapesti,
a szegedi és
a pécsi kdzponti telephelyeken.
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ERFO Nonprofit Kft

Kdzhasznuségi jelentés - 2011

ERFO Kift.

1 sz. melléklet

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK, KOZHASZNU
EGYEB SZERVEZETEK EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO, KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO MERLEGENEK ELOIRT TAGOLASA

2011. ev
adatok ezer Ft-ban
S.sz. A tétel megnevezése Targyév
a b c
1 | A Befektetett eszk0z0k (2. - 4. sorok) 253 545
2 I. IMMATERIALIS JAVAK 9661
3 II. TARGYI ESZKOZOK 243 884
4 I1l. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 0
S | B. Forgoeszkdzok (6. - 9. sorok) 948 851
6 I. KESZLETEK 180 383
7 Il. KOVETELESEK 498 880
8 [11. ERTEKPAPIROK 0
9 IV. PENZESZKOZOK 269 588
10 | C. Aktiv id6beli elhatarolasok 11 600
11 |ESZKOZOK OSSZESEN (1. + 5. + 10. sor) 1213 996
12 | D. Sajat t6ke (13. - 18. sorok) 558 687
13 | 1. INDULO TOKE / JEGYZETT TOKE 382170
14 | 11l. TOKETARTALEK 141 542
15 |IV. TOKEVALTOZAS /EREDMENYTARTALEK 285 920
16 |VI.ERTEKELESI TARTALEK 0
17 |VII. TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL 950728
(KOZHASZNQ TEVEKENYSEGBQL) ]
18 VIIl. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI 217
TEVEKENYSEGBOL

19 | E. Céltartalékok 50 217
20 | F. Kotelezettségek (21. - 23. sorok) 585 929
21 |1. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
22 |11, HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 5610
23 |11Il. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 580 319
24 | G. Passziv id6beli elhatarolasok 19 163
25 | Forrasok osszesen (12. + 19. + 20. + 24. sor) 1213 996
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Kdzhasznuségi jelentés - 2011

2 sz. melléklet

ERFO Rehabilitacios Foglalkoztaté Nonprofit Kft. kozhasznu beszamolojanak

eredmény kimutatasa 2011. évrol

adatok ezer Ft-ban

Sor-

rAm A tétel megnevezése Targyév
a b c
01. | A. Osszes kdzhasznu tevékenység bevétele 3,360,863
02. 1. Kdzhasznu célra, mikoddésre kapott tAmogatas 1,741,609
03. a. alapitotol 29,826
04. b. kbzponti koltségvetéstol 1,710,202
05. c. helyi 6nkormanyzattol 0
06. d. egyéb 1,581
07. | 2. Palyazati Gton elnyert tamogatéas 16,970
08. | 3. Kdézhasznu tevékenységb6l szarmazo bevétel 1,457,144
09. | 4. Tagdijbdl szarmazo bevétel 0
10. | 5. Egyéb bevétel 145,140
11. |B. Vallalkozasi tevékenység bevétele 2,691
12. | C. Osszes tevékenység bevétele (A+B) 3,363,554
13. | D. Kdzhasznu tevékenység raforditasai 3,611,591
14, 1. Anyagjelleg( raforditasok 1,516,456
15. 2. Személyi jellegi raforditasok 2,031,282
16. 3. Ertékcsokkenési leiras 26,854
17. 4. Egyéb raforditasok 48,418
18. 5. Pénzligyi miveletek raforditasai 8,750
19. 6. Rendkivili réforditdsok 1,115
20. 7. Aktivalt sajat termelés( készlet -21,284
21. | E. Véllalkozasi tevékenység raforditasai 2,908
22, 1. Anyagjelleg( raforditasok 1,214
23. 2. Személyi jelleg( raforditasok 1,626
24, 3. Ertékcsokkenési leiras 21
25. 4. Egyéb raforditasok 39
26. 5. Pénziigyi miveletek raforditasai 7
217. 6. Rendkivili réforditdsok 1
28. | F. Osszes raforditas (D+E) 3,614,499
29. | G. Adbzas elétti eredmény (B-E) -217
30. | H. addfizetési kotelezettség 0
31. | l. Targyévi vallalkozasi eredmény (G-H) -217
32. | J. Targyévi kbzhasznu eredmény (A-D) -250,728
TAJEKOZTATO ADATOK
33 | A Személyi jellegi raforditasok (34.+37.+38.s0r) 2,032,908
34 | 1.Bérkoltség 1,527,017
35 Ebbél: - megbizasi dijak 2,345
36 Ebbél: - tiszteletdijak 2,310
37 | 2. Személyi jellegl egyéb kifizetések 84,347
38 | 3. Bérjarulékok 421,544
39 | B. Aszervezet altal nydjtott timogatasok 1,000
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