AZ ERFO NONPROFIT KFT. 2012. EVI KOZHASZNUSAGI MELLEKLETE

1. A szervezet azonosito adatai

nev: ERFO Rehabilitaciés Foglalkoztato Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag

székhely: 1076 Budapest, Dozsa Gyorgy ut 48.

bejegyz6 hatarozat szama:

nyilvantartasi szam: Cg 01-09-919716

képviselo neve: Kovacs Gabor ligyvezeto igazgato

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznl tevékenységek bemutatisa

Téarsasdgunk az ERFO Rehabilitacios Foglalkoztatd Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kozhasznt
Tarsasag jogutodjaként atalakuldssal jott 1étre.

A bejegyzés kelte: 2009.07.06

A Tarsasag legfontosabb célkitlizése megalakulasa 6ta valtozatlan: a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok rehabilitacios célu foglalkoztatasa. A tarsasadg kdzhasznt,
nonprofit gazdasagi tarsasag. A tarsasag iizletszerli gazdasagi tevékenységet csak a kozhasznli
tevékenységének eldsegitése érdekében végez, kdzhasznu céljainak megvalodsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve.

3. K6zhasznt tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

kozhasznu tevékenység megnevezése: Rehabilitacios foglalkoztatas

kozhasznu tevékenységhez kapcsolddo kozfeladat, |2012. janudr 1. napjatol hatalyos 2011. évi
Jogszabalyhely: CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a
kozhaszni jogallasrol, valamint a civil

Az 1998. &vi XX VL. Tv. a fogyatckos személyek szervezetek miikodésérdl €s tamogatasarol a

jogair6l és esélyegyenldségiik biztositasarol, a

kovetkezOk szerint hatdrozza meg az allam hatalyos torvény. A torvény 2. § 20. pontja

feladatait: alapjan kozhasznu tevékenység minden olyan
16. § Ha a fogyatékos személy foglalkoztatisa az | tevékenység, amely a Iétesité okiratban
integralt foglalkoztatas keretében nem megjelolt kozfeladat teljesitését kozvetlentil
megvaldsithatd, ugy szamara specialis vagy kozvetve szolgélja, ezzel hozzajarulva a

munkahelyek miikddtetésével a munkahoz vald
jogat lehetdség szerint biztositani kell. A védett
munkahelyet a kozponti kdltségvetés normativ
tdmogatasban részesiti.

tarsadalom €s az egyén kozos
sziikségleteinek kielégitéséhez.

a kozhasznll tevékenység célcsoportja: Megvaltozott munkaképességii emberek

a kozhasznll tevékenységbdl részesiilok 1étszama: 1402 £6 (2012. évi atlagos statisztikai
allomanyi 1étszam)

a kozhasznt tevékenység fobb eredményei:

Az ERFO Rehabilitacios Foglalkoztatdé Nonprofit Kft. (jogelédje az ERFO Kht.) védett szervezeti
szerzddést kotott 2006-2008. évekre vonatkozdan 2068-1/2006 szamon, mely alapjan a Szocialis és
Munkatigyi Minisztérium (jogelddje: az FMM) a szerzddés idOtartamara — szigor feltételekhez
kotott évenkénti igénylés alapjdn - vissza nem téritendd tadmogatast nyujt rehabilitdcios
foglalkoztatasra. A szerz6dés 2012. december 31. napjaig meghosszabbitéasra keriilt.




Az ERFO Nonprofit Kft. az alapfeladatat - a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
rehabilitacios foglalkoztatasat - a nagyfoku szabalyozasi bizonytalansag és a pénziigyi problémak
ellenére az adott évben is megfeleld szinvonalon latta el.

Tarsasagunk elsddleges feladata a megvaltozott munkaképességi — a Tarsasagnal
munkaviszonyban all6 - munkavallalok (2012. évben 1460 f6) rehabilitacios foglalkoztatasa. A
Tarsasag — megalakitasatol kezdve - a rendelkezésre allo er6forrasok felhasznalasaval a

rehabilitacios foglalkoztatds soran a megfeleld6 munkahelyi kornyezet kialakitasaval, a
munkavallalok képzettségének €s képességeinek maximalis kibontakoztatdsaval segiti a legjobb
teljesitmények elérését.

Az alapfeladatbol kovetkezik, hogy a Tarsasag elsédleges célja a rehabilitacios foglalkoztatas,
amelynek sordn az iizemi koriilmények kozott termékek eldallitasa/gyartdsa valosul meg. E
termékek értékesitésébdl szarmazo arbevétel - a folyamatos tamogatas csokkentés miatt - egyre
inkdbb az alapfeladat ellatdsdhoz sziikséges forras kiegészitésének egyre fontosabb tényezdjévé
valik.

Az ERFO Nonprofit Kft. rehabilitacidos foglalkoztatast végzo termeld ilizemei/iizletagai a
konnytiipari agazatba tartoznak.

Minden termeld teriileten meghatarozo6 és folyamatos a rehabilitacids foglalkoztatas. A budapesti
¢s szegedi termeld egységekhez kapcsolodva un. Felkészité miithelyek miikodnek, melyben azok a
dolgozdk kapnak munkat, akik még nem érték el a nyilt munkaerd piaci kdvetelményeket.
Ugyancsak az tizletdgakhoz kapcsolddnak a szocidlis intézményekben életvitelszerlien lakokat
foglalkoztatd — az intézmény teriiletén kialakitott — fejleszto-felkészitd miihelyek. Emellett
mitkddnek un. vegyesipari részlegek, ahol kizardlag megvaltozott ~munkaképességii
munkavallalokat alkalmazunk, egyszerl fizikai munkak végzésére.

A rehabilitacids foglalkoztatassal Osszefliggd szakmai eldirasok, iranyelvek figyelembevétele és
betartasa alapvetéen meghatirozza a cimben jelzett tevékenység jellegét, céljait és bizonyos
esetekben annak mindségeét is.

A foglalkozasi rehabilitacios tevékenységet 2012. évben is jovahagyott rehabilitacios szakmai
program alapjan végeztiik: Tarsasagunk az eredményes foglalkozasi rehabilitacio érdekében 1 £6
rehabilitdcids megbizottat és 4 {0 rehabilitdcidos munkatarsat foglalkoztat, akik felséfokt
szakirdnyu végzettséggel rendelkeznek. Védett szervezeti szerzOdésiink szerint Rehabilitacids
bizottsdgot miikddtetiink, amely rendszeresen, ill. sziikség szerint eseti jelleggel is iilésezik a
jogszabalyi feltételeknek megfelel6 modon, iiléseirdl jegyzOkonyvet készit.

A jelen beszamolasi idészakban a jovahagyott szakmai rehabiliticios programnak
megfelelden:

- rendszeres feliilvizsgaltuk a termeld ilizemekben és felkészité miihelyekben alkalmazott
technoldgiai folyamatokat, illetve azok részmiiveleteit, annak megallapitasa érdekében, hogy
milyen rész/miiveletek alkalmasak a megvaltozott munkaképességii egészségkarosodott és
fogyatékkal €16 dolgozok rehabilitacios foglalkoztatdsdhoz;

- a munkavégzéshez sziikséges eszkozok, berendezések lizembe allitdsa, mikodtetése soran
folyamatosan figyeltiink arra, hogy az megfeleljen a fogyatékos dolgozo fizikai adottsagainak;

- figyelemmel kisértiik a megvaltozott munkaképességii dolgozok részére az NRSZH orvosi
bizottsaga altal kiadott szakvélemények iddbeni lejartat, és felhivtuk az érintett munkavallalo
figyelmét a kozeledd szakorvosi feliilvizsgalaton valo részvételre;

- sziikség szerint feliilvizsgdlatra és aktualizalasra keriiltek az egyéni, személyre szabott




rehabilitacios tervek;

- folyamatosan kapcsolatot tartottunk és egylittmiikddtiink az érdekvédelmi és tarsadalmi
szervezetekkel, a torvényes képviselokkel, szocialis €s gyamhivatalokkal, tovabba az érintett
kormanyzati és 6onkormanyzati szervezetekkel;

- rendszeresen kerestiik - a habilitacios vagy rehabilitacids tevékenység eredményeként - az arra
alkalmassa valé egészségligyi karosodassal vagy fogyatékossaggal €16 emberek szdmara az
el6z6 pontban emlitett partnerek/szervezetek bevonasaval a nyilt munkaerd piacon vald
elhelyezkedés lehetdségét.

- A szocialis intézményen beliili foglalkoztatashoz sziikséges fejleszto-felkészito feltételeket az
ellatd szervnél alkalmazott szakemberek bevonasaval tovabbra is folyamatosan végeztiik és
biztositottuk.

- Rehabilitdciés  tanicsadas  biztositdsa  érdekében  hatdrozatlan idGtartamra  sz06l6
egylittmiikodési megallapodasunk van a Regionalis Munkaiigyi Kirendeltségekkel.

- Ezen kiviil jogsegély szolgalatot milkddtetiink budapesti, a szegedi és a pécsi kozponti
telephelyeken.

Osszefoglalé értékelés:

Tarsasagunknal a rehabilitacios rendszer egységességét a foglalkozas-egészségiigyi, munkaiigyi és
a rehabilitacids részleg munkatarsai szabalyozott eljarasai jelentik. A munkavallalé mindharom
részleggel talalkozik, kapcsolatba keriill munkdba allasakor és a munkavégzése soran. A harom
részleg informécioi alapjan kapunk komplex képet a munkavallalé személyes rehabilitdcidjanak
folyamatarol ¢és a sziikséges intézkedések iranyarol. A személyes rehabilitacios tervek
megvaldsitasahoz segitd szolgaltatasokat is biztositunk munkavallaloink szamara, amelyek
igénybevehetdségét a rehabilitdcids munkatarsak biztositjak.

Elkeszitjiik 1ll. folyamatosan feliilvizsgaljuk a hatarozatlan munkaidejli szerzodéssel rendelkezd
munkavallaléink személyes rehabilitacids terveit, amelyek kiindulopontként szolgalhatnak az
esetleges rehabilitacios intézkedések megtételéhez: pl.: a munkavallalo egészségi allapotanak
megfeleld szakirany( beavatkozds kezdeményezése, vagy a munkaszervezéssel kapcsolatos
valtozasok kezdeményezése (a munka targyaban, eszkozében, korilményeiben), vagy a
védofoglalkoztatasi technologidkban valo valtozas kezdeményezése, vagy a munkakori atsorolés
kezdeményezése volt.

A rehabilitaciés szakmai tevékenység megvalositdsa az ERFO Nonprofit Kft. szertedgazo
tevékenységét figyelembe véve Osszetett, jol koordinalt feladatellatast, és a kozremiik6dd
szervezetek kozoOtti szoros egyiittmikodést igényel és kovetel meg. Ez természetesen nem
valdosulhat meg folyamatos munkaellatottsag nélkiil, mivel a szakmai program végrehajtasanak
éppen a termeld, szolgaltato tevékenység adja a kereteit. Sok esetben a fogyatékossaggal vagy
egészségkarosodassal €16 emberek a Tarsasagon beliil egyfajta belsd integracidos folyamaton
mennek keresztiill, melynek Iényege, hogy megfeleld szakmai segitséggel képességeiket
fejleszthetik és egyre magasabb szinvonalon lesznek képesek termelési, szolgéltatasi és bizonyos
esetekben adminisztrativ feladatokat ellatni. Ezt a képességfejlesztést segiti el6 a TAMOP 5.3.8-
11/A1 kiemelt projekt keretében ez évtdl beinduld képzés, melyhez EU és hazai tarsfinanszirozasi
forras is tarsul.

Ugyanakkor nagyon alacsony szinten valosult meg az a cél, hogy a tarsasagunknal tapasztalatot
szerzett munkavallalok a nyilt munkaerd piacon helyezkedjenek el. Ennek tobb oka lehet, részben a
szabad munkahelyek korlatozott szdma, a megvaltozott munkaképesség diszpreferalt jellege, a
tarsasagunknal szerzett szakmai tapasztalat és a piaci igények kozotti eltérés és mas koriilmények
IS.




A megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasa

A megvaltozott munkaképességli dolgozok foglalkoztatdsa munkaviszony keretében torténik és
ezeket a dolgozokat az eldirasoknak megfelelden sajat magunk foglalkoztatjuk.

A munka dijazésa tekintetében a vonatkozo eldirasokat betartottuk. 2012. januér 01-t61 a kételezd
minimal bér és garantalt bérminimum emelést a torvényi eldirasoknak megfelelden hajtottuk végre.
Az ¢év soran egyéb béremelés nem tortént. A 2012. évi adod- ¢és jarulékvaltozasok soran
kedvezotleniil érintett MMK munkavallalok részére a bérkompenzaciot végrehajtottuk. A
bérkompenzacido végrehajtdsa viszont feltétele volt a szocidlis hozzajarulas mérséklésének, ez
ugyan a pénziligyi egyensuly irdnyaban fejti ki hatdsat, de nem képes ellentételezni a szdmos
negativ tényezd hatésat.

Az MMK dolgozok foglalkoztatasa 2012. évben a kdvetkezd fobb munkakdrokben tortént:
Asztalos, butorasztalos, seprii- ¢s kefegyartdo, konyvkotd, szabdsz, szabo-varrond,
varrogépmiiszerész, betanitott munkds, segédmunkés, lakatos, bdrdiszmiives, MEO-s,
szakasszisztens, muanyag-feldolgozo, szamitastechnikai adminisztrator, papiripari gépkezeld,
targoncavezetd, portas, takarito, raktarkezeld, kézi anyagmozgato, termelésiranyitd, fest6-mazolo,
irodai adminisztrator, egyéb nyomdai — textilipari — vegyesipari foglalkozasok, rehabilitacios
menedzser és koordinator, lizemgazdasagi ligyintézo €s villanyszerelo.

Munkaerd-ellatottsag:

Tarsasagunk az elmult félévben 1460 f6 megvaltozott munkaképességli dolgoz6é munkaviszonyban
tartasat, foglalkoztatasat vallalta fel (jogi létszam). Az allomanycsoporton beliil a fluktuacid
tovabbra is jelentds volt, amely egyértelmiien rontja a foglalkoztatas hatékonysagat.
Tapasztalataink szerint tart az a tendencia, hogy az egyszer(i betanitott munkaerébdl talkinélat
jelentkezik, mig a gyartasi profilunknak megfeleld gyakorlattal MMK-s munkavallalokbol tartos
hiany mutatkozik, €s ez atmeneti foglalkoztatasi nehézségeket jelent.

A képzettség javitasara megoldast jelenthet a TAMOP keretében beinduld képzési program és
ezaltal sajat szervezésli képzéssel, betanitassal keriilhetjik el az &atmeneti szakképzett
munkaer6hianyt, mivel a munkaiigyi kézpontok MMK szakember kinalatira e¢ téren — eddigi
tapasztalataink szerint - igazabol nem szamithatunk.

Piaci kapcsolatok

A nett6 arbevétel 2012. évben 1358 millié Ft szinten teljesiilt, ami a feszitett tervszdmoknak csak
87,7 %-at tette ki. Némely teriileten tovabb tart a megrendelés-allomany idészakos visszaesése, ill.
hektikussa valasa. Ez a jelenség nemcsak a valsadg hatdsat tiikr6zi, hanem azt is, hogy a Tarsasag
szinte kizarolagosan bérmunkat végez, igy a kozvetitd kereskedelmi lanc szerepldinek valod
kiszolgaltatottsaga igen magas.

Tovébbra is tudomasul kell venniink azonban, hogy az altalunk miikddtetett tizletagak termékeit
csak igen nyomott arakon lehet értékesiteni, illetve a nagyobbrészt képzetlen és egészségileg is
instabil - a foglalkoztatottak kb. 88 %-at kitevo - megvaltozott munkaképességii munkavallalok
mellett a hatékonysagi kovetelményeknek/elvarasoknak - a jelzett adottsigok mellett és miatt -
csak részben tudunk eleget tenni.

Uzemszervezési intézkedések 2012. évben




cre

formaju izzok és lampatestek Gsszeszerelése, egy megvasarolt technologia alapjan. A technologiat,
egy fejlesztési egylittmikodés alapjan tngy alakitottdk ki, hogy egyszerii szerszamok
alkalmazaséaval a gyartas végrehajthato legyen.

Palyézati forrasbol sikertiilt a szabdszati kapacitdsunkat beruhazas révén novelni.

A reorganizacio és ilizemi hatékonysag noveléssel Osszefliggd tulajdonosi elvarasok miatt a év
soran tobb ilizem Osszevonasra keriilt, amelyek gazdasagi hatasa még csak részben jelentkezett a
beszadmolas iddszakéaban.

A munkésszallitas koltségeinek csokkentése érdekében két kisebb telephely nyitasara keriilt sor.

Fejlesztések, beruhazasok

A megkezdett, beruhdzasok termelésbdvitd hatdsa mérhetéen csak 2013. évtdl jelentkezik.
adatok: ezer Ft

2012. évben . . Felmerdlt | 1o o ett | Kapesolodo
megvalosuld Projekt elem Finanszirozas | raforditas keret | forgoeszkoz
beruhazdsok 2012.évben
Uzem kialakitas LED iizem kialakitasa | Tokeemelés 4 446 20000 25000
Energia megtakaritas Energia megtakaritas | T0keemelés 8199| 53000 0
Gépjarmii beszerzés Tehergépjarmii csere | TOkeemelés 21693| 20000 0
Szeleteld gép beszerzés | Papiriizemi fejlesztés | TOkeemeles 9055| 32000 12 100
Textiliizemek Toékeemelés
Gépek, lizem kialakitas | kapacitasbdvitése 51462| 57000 13 000
Bordiszmii tizem Tokeemelés
Korszerlsités korszertisités 5040 8 000 1900
Gépek, iizem kialakitds | Csomagolés fejlesztés | 1O0keemelés 8016| 10000 8 000
Osszesen 107911| 200 000 60 000

4. Kozhasznll tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa

adatok: ezer Ft

Megnevezés 2011. év 2012. év

Befektetett eszkdzok 253 545 362 070
Forgdeszk6zok 948 851 926 504
Aktiv id6beli elhatarolasok 11 600 19 746
ESZKOZOK OSSZESEN 1213 996 1 308 320
Sajat toke 558 687 477 397
Ebbol: Jegyzett toke 382170 382 270

Toketartalék 141542 401 442

Eredménytartalék 285 920 34 975

Mérleg szerinti eredmény -250 945 -341 290
Céltartalékok 50 217 17 260
Kotelezettségek 585 929 795 812
Passziv id6beli elhatarolasok 19 163 17 851
FORRASOK OSSZESEN 1213996 1308 320




Megnevezés 2011. év 2012. év
Bevételek és aktivalt sajat teljesitmények 3 384 838 3 280 246
Koltségek ¢és raforditasok 3635783 3621 536
Adozas elétti eredmény -250 945 -341 290
Tarsasagi ado 0 0
Mérleg szerinti eredmény -250 945 -341 290
ebbdl: Kozhasznu eredmény -250 728 -340 814
Vallalkozasi eredmény -217 -476
5. Cél szerinti juttatdsok kimutatdsa
adatok: ezer Ft
Cél szerinti juttatds megnevezése 2011. év 2012. év
ERFO Alapitvany tdimogatasa 1000 3 000
6. Vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatas
adatok: ezer Ft
2011. év 2012. év
Ugyvezeté igazgatd 10 220 10 116
Feliigyel6 Bizottsag 2 310 1860
7. Kozhasznt jogallas megéllapitasahoz sziikséges mutatok
adatok: ezer Ft
Alapadatok 2011. év 2012. év
B. Eves 6sszes bevétel 3 384 838 3280 246
ebbdl:
C. a személyi jovedelemado meghatarozott részének az ad6zo 0 0
rendelkezése szerinti felhasznalasarol szolo 1996. évi
CXXVLI. torvény alapjan atutalt 6sszeg
D. kozszolgaltatasi bevétel
E. normativ tamogatas 1710 202 1766 534
F. az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézios
Alapbol nyqjtott tamogatas
G. Korrigalt bevétel [B—(C+D+E+F)] 1731486 1513712
H. Osszes raforditas (kiadas) 3635783 3621536
I. ebbdl személyi jellegli raforditas 2032908 2 089 483
J. K6zhasznt tevékenység raforditasai 3611591 3578 637
K. Adézott eredmény -250 945 -341 290
L. A szervezet munkajaban kozremiikodo kozérdekli onkéntes 0 0
tevékenységet végzd személyek szdma (fében; a kozérdekii
onkéntes tevékenységrol sz616 2005. évi LXXXVIIL. térvénynek
megfelelden)
8. Eréforras-ellatottsag mutatoi
2011. év 2012. év




Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] lgen
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>0] Nem
Ectv. 32. § (4) ¢) [(I1+12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] Igen
Téarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>0,02] Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+]2)/(H1+H2)>0,5] lgen
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>10 f5] Nem




