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1. A szervezet azonosito adatai

név: ERFO Rehabilitaciés Foglalkoztatéo Kézhaszna Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag

sz€khely: 1076 Budapest, Dézsa Gyorgy tt 48.

bejegyz6 hatarozat szama: Cg 01-09-919716/112 5/27/2014

nyilvantartdsi szam: Cg 01-09-919716

képviseld neve: Csizi Péter iigyvezeto igazgaté

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatisa

A Tarsasag az ERFO Rehabilitacios Foglalkoztato Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté K6zhaszn
Tarsasag (tovabbiakban ERFO KNKft. vagy Tarsasag) jogutodjaként atalakulassal jott 1étre. A
bejegyzés kelte: 2009.07.06.

A Civil tv. feltételeit teljesitve a Tarsasag kozhasznusagi jogallasa 2014. majus 21-ével keriilt
bejegyzésre, a Tarsasdg nevében a kozhasznli mindsités megjelenitését a tulajdonosi jogok
gyakorloja az MNV Zrt. Alapitdé Okiratban rogzitette, a valtozas atvezetésre keriilt a kozhasznusagi
jogéllassal egyidejiileg.

A Tarsasag legfontosabb célkitiizése megalakuldsa 6ta valtozatlan: a megvaltozott
munkaképességii munkavallalok rehabilitacios célu foglalkoztatasa. A Tarsasag kozhasznu,
nonprofit gazdasagi tarsasag. A Tarsasag iizletszerii gazdasagi tevékenységet csak a
kozhasznu tevékenységének, céljai megvalositasanak eldsegitése érdekében, az Alapito
Okiratnak megfeleloen, azokat nem veszélyeztetve végez.

3. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

kozhasznu tevékenység megnevezése:

Rehabilitacios foglalkoztatas

kozhasznu tevékenységhez kapcsolodo
kozfeladat, jogszabalyhely:

Az 1998. évi XXVLI. tv. a fogyatékos személyek
jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol, a
kovetkezOk szerint hatdrozza meg az allam
feladatait:

16. § Ha a fogyatékos személy foglalkoztatisa az
integralt foglalkoztatas keretében nem
megvalosithato, ugy szamara specialis
munkahelyek miikddtetésével a munkéhoz valo
jogat lehetdség szerint biztositani kell. A védett
munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ
tdmogatasban részesiti.

2012. januar 1. napjatol hatalyos - az
egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogéllasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasarol szolo - 2011. évi CLXXV.
torvény 2. § 20. pontja alapjan kozhasznu
tevékenység minden olyan tevékenyseég,
amely a létesitd okiratban megjelolt
kozfeladat teljesitését kozvetleniil vagy
kozvetve szolgalja, ezzel hozzajarulva a
tarsadalom €s az egyén
szlikségleteinek kielégitéséhez.

ko6z0s

a kozhasznu tevékenység célcsoportja:

Megvaltozott munkaképességii
egészségkarosodott ¢és fogyatékkal €l6
személyek

a kozhasznu tevékenységbol részesiilok létszama:

1374 16 - 2018. évi atlagos statisztikai
allomanyi létszdm




A kozhasznu tevékenység fobb eredményei:

A BFKH 2018. évre 1469 f60 megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatasara BPU-
0605/0558-1/2018 sz. tamogatasi szerzodést kotott a Tarsasaggal, az ERFO KNKft-vel. A
Tarsasagnal foglalkoztatott 6sszes dolgozohoz mérten 83 %-os a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok aranya. Az ERFO KNKft. az alapfeladatit — a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatasat a beszamolés évben is megfeleld szinvonalon latta el.

A Tarsasag alapveté kiildetése a Tarsasagnal munkaviszonyban all6 megvaltozott
munkaképességii munkavallalok (2018. évben 1374 f6, éves atlagos statisztikai 1étszam)
rehabilitacios  foglalkoztatasa. A  Téarsasag rendelkezésére 4all6 erdforrasok hatékony
felhasznalasaval, a rehabilitaciés foglalkoztatdas sordn a megfeleld0 munkahelyi kornyezet
kialakitasaval, a munkavallalok egészségi allapotanak, képzettségének ¢és képességeinek
figyelembevételével segiti a legjobb teljesitmények elérését.

Az alapfeladatbol kovetkezik, hogy a Tarsasag elsodleges célja a rehabilitacios foglalkoztatas,
amelynek soran iizemi Kkoriilmények kozott termék-eldallitas torténik. A termékek
értekesitésébdl szarmazd arbevétel szokds szerint teljes mértékben visszaforgatasra keriil az
alapfeladat ellatasahoz sziikséges forrasokkal egyiitt.

A Tarsasag rehabiliticios foglalkoztatast végzé termeld iizemei/iizletagai a konnytipari
agazatba tartoznak. Minden termel6 teriileten meghatarozo és folyamatos a rehabilitacios
foglalkoztatas. A budapesti és szegedi termeld egységekhez kapcsolodva Un. Felkészitd mithelyek
mikddnek, melyben azok a dolgozok kapnak munkat, akik egészségi allapota nem teszi lehet6vé
az lizemi koriilmények kozotti foglalkoztatast. Emellett mitkkodnek un. vegyesipari részlegek, ahol
kizardlag megvaltozott munkaképességli munkavallalokat alkalmaz a Tarsasdg egyszerl fizikai
munkak végzésére.

A rehabilitacids foglalkoztatassal 6sszefliggd szakmai eléirasok, iranyelvek figyelembevétele és
betartasa alapvetdoen meghatirozza e tevékenység jellegét, céljait és bizonyos esetekben annak
min6ségét is. Az ERFO KNKIft. a foglalkozasi rehabilitaciéos tevékenységet 2018. évben is
jovahagyott rehabilitaciés szakmai program alapjan végezte. A Tarsasag az eredményes
foglalkozasi rehabilitaciéo érdekében 1 f6 rehabilitdcios tanacsadot, 5 f6 rehabilitdciés mentort
foglalkoztat, akik fels6foku szakiranyu végzettséggel rendelkeznek, — koziilik 2 {6 megvaltozott
munkaképességii, — valamint atlagosan 13 f6 segité munkatars tamogatta rehabilitaciés
célkitiizések megvaldsitasat.

A Tarsasag jelen beszamolasi idoészakban jovahagyott szakmai rehabilitacios programnak
megfelelden:

- rendszeresen feliilvizsgalja az alkalmazott technologiai folyamatokat, illetve azok
részmilveleteit, annak megallapitasa érdekében, hogy milyen miiveletek alkalmasak az MMK
dolgozok rehabilitacios foglalkoztatasahoz;

- a munkavégzéshez sziikséges eszkozok, berendezések lizembe allitdsa, miikodtetése soran
folyamatosan figyelve arra, hogy az megfeleljen az MMK dolgoz6 fizikai adottsagainak,
egészségi allapotanak;

- figyelemmel kiséri az MMK dolgozok részére az BFKH orvosi bizottsaga altal kiadott
szakvélemények idébeni lejartat, és felhivja az érintett munkavallald figyelmét a kozeledd
szakorvosi feliilvizsgalaton vald részvételre;

- sziikség szerint feliilvizsgalatra ¢és aktualizalasra keriiltek az egyéni, személyre szabott
rehabilitacios tervek;

- folyamatosan kapcsolatot tart és egyiittmikodik az érdekvédelmi és tarsadalmi
szervezetekkel, a torvényes képviselokkel, szocidlis és gydmhivatalokkal, tovabba az érintett
kormanyzati és dnkormanyzati szervezetekkel;




- hatarozatlan  id6tartamra  szO0l6  egylittmlikodési  megallapodassal — rendelkezik a
Kormanyhivatalok Foglalkoztatasi Foosztalyaival;
- jogsegély szolgalatot miikodtet budapesti, a szegedi és pécsi kézponti telephelyeken.

Osszefoglalo értékelés:

A Térsasagnal a rehabilitacids rendszer egységességét a foglalkozas-egészségiigyi, munkaiigyi €s a
rehabilitacios részleg munkatirsai szabdlyozott eljarasai jelentik. A munkavéllald6 mindhdrom
részleggel taldlkozik, kapcsolatba keriil munkédba allasakor és a munkavégzése soran. A harom
részleg informacioi alapjan kap a Tarsasag komplex képet a munkavéllalo személyes
rehabilitacidjanak folyamatardl és a sziikséges intézkedések iranyarol. A személyes rehabilitacios
tervek megvaldsitasahoz segitd szolgaltatasokat is biztosit munkavallaloi szdmara.

Elkésziti, illetve folyamatosan feliilvizsgalja a hatarozatlan idejii munkaszerzédéssel rendelkezd
munkavallaléi személyes rehabilitacidos terveit, amelyek kiindulopontként szolgalhatnak az
esetleges rehabilitacios intézkedések megtételéhez: pl.: a munkavallald egészségi allapotanak
megfeleld szakiranyt beavatkozds kezdeményezése, vagy a munkaszervezéssel kapcsolatos
valtozasok, stb.

A rehabilitaciés szakmai tevékenység megvalositdsa az ERFO KNKft. szerteagazoé tevékenységét
figyelembe véve Osszetett, jol koordinalt feladatellatast, és a kozremiikodd szervezetek kozotti
szoros egyiittmikodést igényel és kovetel meg. Ez természetesen nem valdsulhat meg folyamatos
munkaellatottsdg nélkiil, mivel a szakmai program végrehajtisinak éppen a termeld,
szolgaltaté tevékenység adja a Kkereteit. Sok esetben az MMK dolgozok a Tarsasagon beliil
egyfajta belsd integracios folyamaton mennek keresztiil, melynek Iényege, hogy megfeleld
szakmai segitséggel képességeiket fejleszthetik €s egyre magasabb szinvonalon lesznek képesek
termelési, szolgaltatasi és bizonyos esetekben adminisztrativ feladatokat ellatni.

A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatisa munkaviszony keretében
torténik és ezeket a dolgozokat az eldirasoknak — a vonatkozo torvényi rendelkezéseknek és
kormanyrendeleteknek — megfeleléen foglalkoztatja a Tarsasag — az Alapité Okirataban az
allam, mint kizarolagos tulajdonos akarata szerinti alapcélként meghatarozott tevékenységet,
— a rehabilitacios foglalkoztatas kozfeladatat ellatva.

Az éllami tulajdonos 4ltal elvart foglalkoztatasi €s bérezési kovetelményeknek eleget téve, a
rehabilitacios foglalkoztatasi kozfeladat ellatasat — a sajat bevételek mellett — részben finanszirozo
koltségvetési tamogatas 2018. évi felhasznalisat a Magyar Allamkincstar helyszini
ellenérzései még nem mindsitették. A rehabilitacios foglalkoztatas soran kifejtett munka dijazasa
tekintetében az MNV Zrt., mint az allam tulajdonosi joggyakorldjanak iranyelveit kovetve,
megfelelve a tulajdonosi (allami) elvarasoknak, tovabba a vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseket
betartva, az alapfoki minimalbérre és a garantalt bérminimumra torténd felzarkoztatashoz
sziikséges bérfejlesztést maradéktalanul végrehajtotta a Tarsasag.

A képzettség javitasara megoldast jelenthet a szakképzéseknek koltségvetési illetve unids
forrasbol vald kiemelt tamogatasa, féleg a hidnyszakmakban vald szakképzés nagyobb mérvii
elosegitése a Kormanyhivatalok Foglalkoztatasi Féosztalyaival egyiittmiikodésben. A Tarsasag
igen fontosnak tartja a szakmai képzéseket az MMK munkavallalok szamara, a hianyszakmak
esetében — mint pl.: textilvarro.

A foglalkoztatottak 83 %-at kitevé megvaltozott munkaképességii munkavallalok, mintegy
kétharmadat olyan munkavallalok teszik ki, akik az orvosi hatosagi szakvélemények alapjan
tartosan egészségkarosodottak, illetve silyosan fogyatékos személyek, akik a hatékonysagi
kovetelményeknek/elvarasoknak csak részben tudnak eleget tenni. A munkavégzés szintje
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emelésének korlatot szab a nagyobbrészt képzetlen és rossz egészségi allapott munkavallalok
magas aranya. A rehabilitacids foglalkoztatast a Tarsasag specidlis személyre szabott rehabilitacios
tervekkel és azok id6szakos feliilvizsgalataval az egyén allapotdhoz, annak valtozasahoz igazitva
oldja meg, arra is figyelve, hogy az egészségkarosodott munkavallalok a végzett tevékenység
hasznossagat is érezzék a mindennapi tevékenységiik soran, amely mentalis segitséget adhat. Ezt
segiti eld az is, hogy a kozbeszerzési palyazatokon valé indulassal ndvelni tudja a kozvetlen allami
megrendeléseket, tovabba ezt a célt hivatott szolgalni a koltségvetési-, onkormanyzati szervezetek,

mint végfelhasznalok részére torténd gyartas fokozasa is.

4, Kozhasznu tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa

adatok: ezer Ft

Megnevezés 2017. év 2018. év
Befektetett eszk6zok 1461 319 1584 221
Forgbeszkzok 2051 213 2 846 433
Aktiv id6beli elhatarolasok 1 386 52 279
ESZKOZOK OSSZESEN 3513918 4 482 933
Sajat toke 2 778 564 2 972 465
Ebbdl: Jegyzett toke 910970 911 070
Toketartalék 2 376 548 2 514 348
Eredménytartalék -953 128 -900 980
Lekotott tartalék 392 026 392 026
Adoézott eredmény 52 148 56 001
Céltartalékok 0 0
Kotelezettségek 437 848 1101379
Passziv id6beli elhatarolasok 297 506 409 089
FORRASOK OSSZESEN 3513918 4 482 933

Megnevezés 2017. év 2018. év
Bevételek és aktivalt sajat teljesitmények 3468 955 3 743 955
Koltségek és raforditasok 3416 793 3687941
Ado6zaés eldtti eredmény 52 162 56 014
Térsasagi ado 14 13
Adodzott eredmény 52 148 56 001
ebbdl: Kozhasznu eredmény 51916 55 783
Vallalkozési eredmény 232 218

5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

adatok: ezer Ft

Cél szerinti juttatds megnevezése 2017. év 2018. év
ERFO Alapitvany tdmogatasa 3000 3 000




6. Vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatas

adatok: ezer Ft

2017. év 2018. év
Ugyvezetd igazgato 4 800 4786
Feliigyel6 Bizottsag 1920 1920
A. Vezet6 tisztségviseloknek nyujtott juttatds osszesen 6 720 6 706

Alapité Okirat 8.3.c pontja alapjan az Alapitd dontott ezen juttatasokrol a 373/2016. (V.30.)

szamu Alapitéi Hatarozatban.

7. Kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok

adatok: ezer Ft

Alapadatok 2017. év 2018. év
B. Eves 6sszes bevétel 3 468 955 3 743 955
ebbdl:
C.a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zo6 rendelkezése szerinti 0 0
felhasznalasardl szo16 1996. évi CXXVI. torvény alapjan atutalt 6sszeg
D. kozszolgaltatéasi bevétel
E. normativ tdimogatas 1874101 1 789 506
F. az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézios
Alapbol nyqjtott tdimogatas
G. Korrigalt bevétel [B—(C+D+E+F)] 1 594 854 1954 449
H. Osszes raforditas (kiadas) 3416 793 3687 941
1. ebbdl személyi jellegti raforditas 2291576 2 540 305
J. Kozhasznt tevékenység raforditasai 3400 668 3672691
K. Addzott eredmény 52 148 56 001
L. A szervezet munkajaban kézremiikodo kozérdekti onkéntes
tevékenységet végzd személyek szama (fében; a kszérdekis snkéntes 0 0
tevékenységrol szo016 2005. évi LXXXVIIIL. torvénynek megfelelden)
8. Eroforras-ellatottsag mutatoi

2017.év | 2018.év

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] lgen lgen
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>0] lgen Igen
Ectv. 32. § (4) ¢) [(I1+12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] Igen Igen

Térsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>0,02] Nem Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+]2)/(H1+H2)>0,5] Igen Igen
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>10 f6] Nem Nem
Budapest, 2019. majus 22.

gazdasagi vezetd ligyvezeto




