ERFO Rehabilitdciés Foglalkoztaté
Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

ALAPITO OKIRATA

(Viltozasokkal egységes szerkezetbe foglalva, a médositdsok, vastag, délt betiivel jelezve)

ALAPITO OKIRAT

Az éllami vagyonrdl szol6 2007. évi CVL. tv. (Vtv.) valamint az egyes 4llami tulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok felett az allamot megillet tulajdonosi jogok és kételezettségek osszességét
gyakorl6 személyek kijel6lésérdl sz616 1/2018. (V1.25.) NVTNM rendeletet 1. melléklet IV. pontja
értelmében a Magyar Allam egyszemélyes tulajdondban 1évé ERFO Rehabilitaciés Foglalkoztato
Ké6zhasznti Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag felett a tulajdonosi jogok és kételezettségek
Osszességét tulajdonosi joggyakorloként az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (Emberi
Eréforrasok Minisztériuma, térzskényvi azonosité szama: 309271, székhelye 1054 Budapest,
Akadémia u. 3.) gyakorolja. A Polgari Térvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. tv. (Ptk. ) 3:109. § (4)
bekezdése alapjan az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma az egyediili tag Magyar Allam alapitéi
jogkdrében eljarva, az ERFO Rehabilitacios Foglalkoztaté Koézhaszni Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasag (Tarsasag) valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratat az
alabbiak szerint allapitja meg:

Alapité Okirat
1. Preambulum

A tarsaség alapitdja, a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatisa céljabdl egyszemélyes,
nonprofit tarsaségot (a tovabbiakban, mint , Tarsasag”) hoz létre, amelynek alapité okiratat (a
tovabbiakban, mint ,,Alapit6 Okirat”) az alabbiakban hatérozza meg:

2. TARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE, TELEPHELYE(I), FIOKTELEPE(T), CELJA,
JOGALLASA

2.1 A tdrsasag cégneve:
ERFO Rehabiliticiés Foglalkoztaté Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

2.2 A tarsasag roviditett cégneve:
ERFO Ko6zhasznu Nonprofit Kft.

2.3 A tdrsasag székhelye:
1076 Budapest, Dézsa Gyorgy ut 48.

2.4 A Tarsasag cégjegyzékszama: Cg.01-09-919716



2.5 A tarsasag telephelyei(i):
1147 Budapest, Csomori ut 50-60.
1194 Budapest, Temesvar utca 1.
1087 Budapest, Kerepesi ut 29/C.
1145 Budapest, Laky Adolf utca 41-49.

2.6 A tarsasag fioktelepe(i):
6725 Szeged, Kalvaria sugarat 96/F.
6762 Sandorfalva, Széchenyi u. 13.
7630 Pécs, Bajor u. 6. 42285 hrsz.
7700 Mohécs, Ipari Park 1.
7848 Tésenfa, Kossuth u. 65.
7516 Berzence, Szabadsag tér 18.
7800 Kisharsany, Pet6fi u. 25.
7841 Kisszentmarton, Kossuth u. 42. B. ép.
7503 Nagyatad, Kiszelyi u. 11.
8100 Varpalota, Felsémajor u. 5.
3373 Besenyételek, F6 utca 98.
7045 Gyorkony, Fé6 ut 60.
8082 Gant, Banyatelep
7400 Kaposvar, Pécsi utca 11.
7913 Szentdénes, Pet6fi ut 64.
7838 Vajszlé, Kodolanyi tér 5/2.
7800 Siklos, Kossuth Lajos ut 5.
7622 Pécs, 19308/24/B.
7630 Pécs, Bajor utca 9.
2500 Esztergom, Wesselényi Miklos utca 35-39.
8660 Tab, Kossuth Lajos utca 2.
7400 Kaposvar, 3587/10.
9400 Sopron, Uszoda utca 9.
7975 Kétajfalu, Arany Janos utca 11.
4150 Piispiikladany, Pet6fi utca 19.
8460 Devecser, Deak tér 2.
9931 Ivanc, Kossuth Lajos utca 1.
9919 Csakanydoroszl6, Fé utca 11.
3400 Mezokovesd, Lévoi ut 33.
7516 Berzence, Szabadsag tér 1/3.
7900 Szigetvar, Turbékpuszta 1.
8887 Bazakerettye, Rakéczi Ferenc Ut 1/A.
7664 Berkesd, Alkotmany utca 25.
7900 Botykapeterd, Kossuth utca 36.
4754 Fiilposdaréc, F6 utca 66.
4931 Tarpa, Baksa tanya 1.
6300 Kalocsa, Grosz Jozsef utca 1. fsz. 1.
6300 Kalocsa, Grosz Jozsef utca 1. fsz.2.
3593 Hejobaba, Széchenyi utca 94.
9086 Toltéstava, kiilteriilet 025 hrsz.



2.7

2.8

8900 Zalaegerszeg, Kiils6-Korhaz u. 2.
6050 Lajosmizse, Mathiasz utca 2.
7394 Magyarhertelend, Baratar utca 27.
7150 Bonyhad, Zrinyi utca 25.

3188 Ludanyhalaszi, Rakdczi at 71/73.
5530 Vésztd, Kossuth Lajos utca 192.
7342 Magocs, Szabadsag utca 7.

6000 Kecskemét, Csongradi utca 26.
7951 Szabadszentkiraly, Pet6fi Sandor utca 89.
6300 Kalocsa, Hunyadi Janos utca 48.
7966 Bogddsa, Kossuth Lajos utca 26.

A Tarsasag célja:

A Tarsasag célja a megvaltozott munkaképességli, illetve fogyatékos személyek egészségi
allapoténak, illetve fogyatékossaganak megfelel6 munkahelyi kdrnyezetben megvaldosuld
rehabilitacids célu foglalkoztatassal az ezzel azonos tartalmi kozfeladatban valé kozvetlen
részvétel, valamint ezen munkavallalok képességeivel elérheté legmagasabb szintii
foglalkoztatds megvalésitasa.

A tarsasag jogallasa:

A Tarsasag a jelen Alapito Okiratban meghatdrozott feladatat az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és tamogatasarol szolé
2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil tv.) alapjan végzi, a nonprofit tarsasag
tevékenységének €s gazdalkodasanak legfontosabb adatait a Téarsasag sajat honlapjan, ill. a
szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény (Szt.) szerint teszi kdzzé.

A Tarsasag, mint a Civil tv. hatalyba Iépését megelézben kozhasznu szervezetnek mindsiild
szervezet, kozhasznu statuszanak megérzése érdekében hataridén beliil kezdeményezte a
kézhaszni statuszanak megdrzését, az Alapité Okiratdnak modositasat, valamint a
Jjogszabélyi eldiras szerinti beszamoldit letétbe helyezte és kozzétette. Ennek megfelelden a
Tarsasdg megorizte kdzhaszni statuszat és megfelel a Civil tv. rendelkezéseinek is.

3. A TARSASAG TAGJA ES A TULAJDONOSI JOGOK GYAKORLOJA

A Térsasag tagja: A Tarsasag egyediili tagja (tulajdonosa) a Magyar Allam.

A Tarsasag tulajdonosi jogkér gyakorIOJa A Téarsasag egyediili tagja (tulajdonosa), a Magyar
Allam képviseletében a tulajdonosi jogok és kotelezettségek dsszességét a Vtv., valamint az egyes
allami tulajdonban allo gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilleté tulajdonosi jogok és
kotelezettségek Osszességét gyakorlo személyek kijeldlésérol szold 1/2018. (VI.25.) NVTNM
rendeletet alapjan tulajdonosi joggyakorloként az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (székhely:
1054 Budapest, Akadémia u. 3., a tovabbiakban jelen Alapit6é Okiratban: ,,Alapitd”) gyakorolja.



4. A TARSASAG TEVEKENYSEGI KOREI ES KOZHASZNU JOGALLAS
MEGSZERZESEHEZ SZUKSEGES MUKODESI FELTETELEK

A Tarsasag az alabbi kozhaszni tevékenységeket folytatja (a mindenkor hatélyos
TEAOR némenklatira szerint):

Fotevékenység:

18.12 Nyomas (kivéve: napilap)

Egyéb tevékenységi kor(ok):

13.20 Textilszovés

13.30 Textilkikészités

13.92 Konfekcionalt textilaru gyartasa (kivéve: ruhazat)
13.93 Szényeggyartas

13.95 Nem sz6tt textilia és termék gyartdsa (kivéve: ruhazat)
13.99 Egyéb textilaru gyartdsa m.n.s.

14.11 Bérruhazat gyartasa

14.12 Munkaruhazat gyartasa

14.13 Fels6ruhazat gyartasa (kivéve: munkaruhdzat)
14.14 Alsoruhazat gyartasa

14.19 Egyéb ruhazat, kiegésziték gyartasa

15.12 Taskafélék, szijazat gyartasa

16.10 Flirészarugyartas

16.23 Epiiletasztalos-ipari termék gyértasa

16.24 Térolo fatermék gyartasa

16.29 Egy¢b fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa
17.22 Héaztartasi, egészségligyi papirtermék gyartasa
17.23 Irodai papiraru gyartasa

17.29 Egyéb papir-, kartontermék gyartasa

18.13 Nyomdai el6készitd tevékenység

18.14 Konyvkotés, kapesolodd szolgéltatas

22.21 Mianyag lap, lemez, f6lia, cs6, profil gyartasa
22.22 Miianyag csomagoloeszkdz gyartasa

22.29 Egyéb miianyag termeék gyartasa

25.62 Fémmegmunkalas

27.12 Arameloszt6, - szabalyozo késziilék gyartdsa
27.40 Villamos vilagitoeszkoz gyartasa

29.31 Jarmivillamossagi, - elektronikai késziilékek gyartasa
31.01 Irodabutor gyartasa

31.02 Konyhabuitorgyartas

31.09 Egyéb butor gyartasa

32.40 Jatékgyartas

32.91 Sepri-, kefegyartas

32.99 Egyéb m.n.s. feldolgozoipari tevékenység
38.32°08 Hulladék ujrahasznositasa

46.41 Textil-nagykereskedelem

46.42 Ruhazat, labbeli nagykereskedelme
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4.2

46.49 Egyéb haztartasi cikk nagykereskedelme n.n.s.
46.90 Vegyestermékkori nagykereskedelme

47.19 Iparcikk jellegi bolti vegyes kiskereskedelem
47.24 Kenyér-, pékaru-, édesség-kiskereskedelem
47.29 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem

47.51 Textil-kiskereskedelme

47.59 Butor, vilagitési eszkdz, egyéb haztartasi cikk kiskereskedelme
47.61 Konyv-kiskereskedelem

47.62 Ujség-, papiraru-kiskereskedelem

47.71 Ruhazat kiskereskedelem

47.72 Labbeli-, béraru-kiskereskedelem

47.74 Gyobgyaszati termék kiskereskedelme

47.78 Egyéb m.n.s. 1j aru kiskereskedelme

47.99 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem
49.41 Kozati aruszallitas

53.20 Egy¢éb postai, futarpostai tevékenység

52.21 Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas
56.10 Ettermi, mozgd vendéglatés

56.21 Rendezvényi étkeztetés

56.29 Egyéb vendéglatas

58.11 Koényvkiadas

58.14 Folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa

58.19 Egyéb kiadoi tevékenyseg

63.11 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
81.10 Epitményiizemeltetés

81.21 Altalanos épiilettakarités

81.29 Egyéb takaritas

96.09 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

82.92 Csomagolas

82.99 M.n.s. egyéb kiegészitd tlizleti szolgéltatas
85.32 Szakmai kozépfoku oktatas

85.59 M.n.s. egyéb oktatas

85.60 Oktatast kiegészito tevékenység

95.22 Haztartasi gép, haztartasi, kerti eszk6z javitasa
95.23 Labbelii, egyéb boraru javitasa

95.29 Egyéb személyi-, haztartasi cikk javitasa

Az ERFO Nonprofit Kft. a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairél és egyes
torvények modositasardl szolé 2011. évi CXCL térvény (Mmtv.) 22. §-a szerinti
megvaltozott munkaképességli személyeket / dolgozdkat foglalkoztatd a 327/2012.

(XI.16.) Korm. rendelet 1. § 12. pontja szerinti védett munkahely.

A tarsasag kozhasznu tevékenységének célja: rehabilitacios foglalkoztatas.



A rehabilitacios foglalkoztatas korében:

4.2.1.

42.1.1.

A fogyatékossaggal €16 személyek jogairol szold egyezmény és az ahhoz kapcsolodo
Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény altal az allami
szerveknek cimzett kozfeladatok, amelyeket a Térsasdg kozhasznu tevékenysége
kozvetleniil €s kozevetten is eldsegiti:

»4. cikk 1. A részes dllamok kotelezettséget véllalnak arra, hogy biztositjdk és
eldsegitik valamennyi alapvetd emberi jog €s szabadsag teljes megval6sulasat
valamennyi fogyatékossaggal €16 személy szamara, a fogyatékossag alapjan torténd
barmitéle hatranyos megkiilonboztetés nélkil. Ennek érdekében a részes dllamok
vallaljak, hogy:

a) meghoznak minden megfeleld jogalkotasi, kdzigazgatasi és egyéb intézkedést a

jelen Egyezményben foglalt jogok végrehajtasa érdekében;

e) minden megfelel6 intézkedést meghoznak barmely személy, intézmény vagy

maganvallalkozas altal a fogyatékosséag alapjan torténd hatranyos megkiilonboztetés
felszamolésa érdekében;

g) kutatdsokat és fejlesztéseket wvaldsitanak meg, vagy segitenek el6 a

42.2.

fogyatékossaggal €l6 személyek szamadra alkalmas 1j technolégiak, beleértve az
informacidés és kommunikéacios technologidkat, a kozlekedést/mozgast segitd
eszkozok, késziilékek és segédeszkozok elérhetdségének és hasznalatdanak
elémozditasara, elsGbbséget biztositva az elérhetd koltséggel jard technologidknak;

»27. cikk 1. A részes dallamok elismerik a fogyatékossaggal él6 személyek
munkavallalashoz val6 jogat, méasokkal azonos alapon; ez magéban foglalja egy, a
fogyatékossaggal é16 személyek szamdra nyitott, befogadé és hozzaférhetd munkaerd-
piacon szabadon valasztott és elfogadott munka révén nyerhet6 megélhetés
lehet6ségének jogat. A részes allamok védik és segitik a munkdhoz valdé jog
érvényesiilését - ideértve azokat is, akik a munkavégzés ideje alatt valtak fogyatékossa
-, azaltal, hogy megteszik a sziikséges lépéseket, akar torvényalkotéas utjan is, annak
érdekében, hogy tobbek kozott:

a) megtiltsanak mindennemi, a fogyatékossag alapjan torténé, a munkavallalas

barmely formajaval kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetést, beleértve a
munkaeré-toborzas, az alkalmazas és a foglalkoztatas feltételeit, a foglalkoztatas
folytonossagat, a szakmai elomenetelt, valamint a biztonsdgos és egészséges
munkakoriilményeket;

b) a fogyatékossaggal €16 személyek méltanyos és kedvezé munkafeltételekhez vald

jogat méasokkal azonos alapon védjék, beleértve az esélyegyenléséget €s az azonos
értékii  munkaért jaré6 azonos dijazast, a Dbiztonsagos és egészséges
munkakdriilményeket, beleértve a zaklatas elleni védelmet és a sérelmek orvoslasat;

c) biztositsdk, hogy a fogyatékossdggal €16 személyek masokkal azonos alapon

gyakorolhassak munkatigyi és szakszervezeti jogaikat;



d) biztositsdk a fogyatékossdggal él6 személyek szdmaéra, hogy hatékonyan
hozzaférjenek az altalanos szakmai és palyavalasztasi tanacsaddi programokhoz, a
kozvetit6i szolgaltatasokhoz, valamint a szakképzéshez és tovabbképzésekhez;

e) elémozditsék a fogyatékossaggal él6 személyek elhelyezkedési és elbrelépési
lehetdségeit a munkaerdpiacon, valamint segitséget nyljtsanak a munkahely
felkutatasa, megszerzése, megtartasa és a munkéhoz vald visszatérés soran;

f) tamogassak az onfoglalkoztatés, a vallalkozas, a szovetkezetek fejlesztésének és az
egyéni vallalkozas elinditisanak lehetdségeit;

g) fogyatékossaggal él6 személyeket foglalkoztassanak a kdzszférdban;

h) megfeleld politika és intézkedések révén elésegitsék a fogyatékossdggal él6
személyek maganszektorban torténé alkalmazéasat, amelybe beletartozhatnak
megerdsitd programok, 0szténzok €s egyeb intézkedések;

1) biztositsdk, hogy a munkahelyen ésszerli elhelyezés legyen biztositva a
fogyatékossaggal €16 személyek szamara;

J) elsegitsék a fogyatékossaggal €16 személyek munkatapasztalat-szerzését a nyilt

4.2.3.

4.2.3.1.

4.23.2.

4.2.3.3.

munkaerdpiacon;

k) tamogassik a fogyatékossaggal €16 személyeknek szold szakképzési és szakmai
rehabilitdciot, a munkdban tartdsi és munkédba valé visszatérést segitd
programokat.”

Az ERFO rehabiliticiés foglalkoztatast folytat6 nonprofit tarsasigként a
fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szoloé egyezmény és az ahhoz kapcsolédd
Fakultativ JegyzOkonyv kihirdetésérél szolo 2007. évi XCIL toérvény éltal
meghatarozott allami feladatokat kozvetleniil szolgalo tevékenységet folytat.

A fogyatékos személyek jogairédl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi
XXVI. toérvény (a tovabbiakban: Fogy. tv.) dltal meghatarozott kézfeladatok ellatasat
az ERFO Rehabilitdciés Foglalkoztatdé Nonprofit Kft. kozhaszni tevékenysége
eldsegiti:

Fogy. tv. 2. § (5) Az é&llam kételes gondoskodni a fogyatékos személyeket megilletd
jogok érvényesitésérol, a fogyatékos személyek hatrinyait kompenzald
intézményrendszer mukddtetésér6l a nemzetgazdasdg mindenkori lehetdségeivel
Osszhangban.”

Fogy. tv.,,15. § (1) A fogyatékos személy lehetGség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.

(2) A foglalkoztatast biztositd munkéltatdé koteles biztositani a munkavégzéshez
sziikséges mértékben a munkahelyi komyezet, igy kiilondsen a munkaeszkozok,
berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére
a kozponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd.”

Fogy. tv. ,,16. § Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas
keretében nem megvaldsithatd, Ggy szamara a munkéhoz val6 jogat lehetéség szerint
biztositani kell. A megvéltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd
akkreditalt munkaltatokat és a fejleszté foglalkoztatist végz$ foglalkoztatokat a



kozponti koltségvetés - jogszabalyban meghatarozottak szerint - tamogatiasban
részesiti.”

4234. Fogy. tv. ,,19. § A fogyatékos személynek joga van a rehabiliticiora. E jog

érvényesitését rehabilitacios szolgaltatasok, ellatasok biztositjak.”

42.3.5. Fogy tv. ,,20. § A 21. §-ban megjeldlt allami feladatot a fogyatékos személyek

esélyegyenliségének biztositasara létrehozott, a szocidl- és nyugdijpolitikaért felelos
miniszter szakmai feliigyelete alatt all6 szervezet latja el. A szervezet szamara torvény
vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg.

21. § A 20. § szerinti szervezet a fogyatékos személyek rehabilitaciojanak
megvalosuldsa érdekében az alabbi szolgaltatasokat nynjtja:

a) a fogyatékos személy meglévo, illetve fejlesztheté képességeinek megfeleld
programtervezetek kidolgozasahoz olyan szempontrendszer kiadasa, amely
magdban foglalja a rehabilitacids folyamat soran elért képességfejlédés rendszeres
felmérését, és lehetdvé teszi a rehabiliticids program sziikség szerinti médositasat,
tovabbfejlesztését;

b) a rehabiliticiés programban megjelolt szolgaltatasokhoz, ellatdsokhoz vald
hozzaférés megszervezése,

¢) a rehabilitacié folyamataban koézremiikodé szervezetekkel, személyekkel valod
egyiittmiikddés, a rehabilitacios tevékenységiik figyelemmel kisérése;

d) asegédeszkoz, valamint a segédeszkoz-ellatas fejlesztés iranyainak kidolgozasa;

e) a segité szolgdlatok, illetve azok héalozatdnak kialakitasandl figyelembe veend6
szempontok kidolgozasa;

f) a rehabiliticios folyamatban Osszegyljtott tapasztalatok alapjan szakmai-
modszertani ajanlasok kidolgozasa;

g) a szolgaltatdst nyujtd szervezetekkel és az altaluk nyujtott rehabilitacios
szolgaltatasokkal kapcsolatos adatok, informaciok gyljtése a fogyatékos
személyek, csaladtagjaik, segitdik tajékoztatasa érdekében.”

Az ERFO rehabilitaciés foglalkoztatést folytaté nonprofit tarsasagként a rehabilitacids
foglalkoztatast folytaté intézményeket tdmogaté ¢€s azokkal egylittmikodési
tevékenysége ezen 4allami, Onkormanyzati kozfeladatokat koézvetetten — egyes
modszertani kérdéseket illetGen kozvetleniil is - szolgalja.

A munkaeré-piacon hédtranyos helyzetben 1évé rétegek foglalkoztatasanak elésegitése

4.2.4.

korében

A foglalkoztatast eldsegité szolgaltatasokrél és tamogatasokrol, valamint a
foglalkoztatas feltigyeletérdl sz6l6 2020. évi CXXXV. torvény (tovabbiakban: 2020.
évi CXXXV. torvény), valamint a foglalkoztatast elOsegité szolgaltatasokrol és
tamogatasokrol szolé 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm.
rendelet) dltal az allami szerveknek cimzett - a munkaerd-piacon hétranyos helyzetben
lévé rétegek foglalkoztatisa - kozfeladatok, amelyeket a Tarsasdg kdzhaszna
tevékenysége kdzvetleniil és kzvetetten is elésegit:



4.2.4.1. A Korm. rendelet 37. §-a értelmében: ,,Az dllami foglalkoztatasi szerv a munkaerépiaci

4.24.2,

4243.

programban meghatédrozottak szerint a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban 4llo
foglalkoztatott munkahelyének megtartdsa érdekében vagy 1j munkahelyek
teremtéséhez a foglalkoztatott bérének legfeljebb 100%-anak megfelelé mértékben
nyujthat bértamogatast.”

A 2020, évi CXXXV. torvény 6. § (1) bekezdése szerint a foglalkoztatast eldsegitd
tAmogatés nyljtasa esetén a timogatasban részesiilével hatosagi szerzodést kell kétni.

A Térsasag foglalkoztatdsi program keretében hatranyos helyzetben lévdk - ideértve
elsésorban a megvaltozott munkaképességli személyeket - foglalkoztatasat folytatja
illetve ilyen intézményeket tamogatd €s azokkal egyuttmikodési tevékenysége ezen
allami, dnkormanyzati kozfeladatokat kozvetetten illetve kozvetleniil is szolgalja. Ezen
tevékenységéhez foglalkoztatdsi tdmogatdst vehet igénybe, a 2020. évi CXXXV.
torvény 6. § (1) bekezdés szerinti hatosagi szerzédéskotés alapjan.

A felnéttképzés korében

4.2.5.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Az ERFO rehabilitacios foglalkoztatast folytatd nonprofit tarsasag felnéttképzesi
tevékenysége a felnbttképzésrol szolo 2013, évi LXXVIIL. torvény altal nevesitett
allami, 6nkormdnyzati kozfeladatokat kozvetetten — egyes konkrét felndttképzéseket
illetéen kozvetlentil is - szolgalja.

A Térsasag tzletszerli gazdasagi tevékenységet fotevékenységként nem folytat,
kiegészitd tevékenységként pedig csak a kozhaszni céljainak elérése érdekében, azokat
nem veszélyeztetve folytat (Civil tv. 34. § (1) bekezdése b) pont).

Ha a tarsasag fenti tevékenységi korébe tartozo valamely tevékenység gyakorlasa
hatoségi engedélyhez kotott, az e korbe tartozo engedélyhez kotott tevékenységeket, a
tarsasag csak a vonatkozo engedélyek birtokaban kezdheti meg, illetve végezheti. Ezen
engedélyek megszerzése, illetve a szitkséges bejelentések megtétele az ligyvezetd
feladata.

A tarsasidg gazdalkodésa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen 1étesitd
okiratban meghatarozott kdzhaszni tevékenységére forditja. (Civil tv. 34. § (1)
bekezdés c) pont)

A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pértoktol
fiiggetlen és azoknak anyagi timogatéast nem nyujt (Civil tv.34. § (1) bekezdés d) pont).

A tarsasig nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kozhasznu
szolgéltatasaibol, (Civil tv. 34. § (1) bekezdés a) pont). A Tarsasag kozhasznu
szolgéltatasaibol egyediili tagjan kiviil mas is részesiilhet, a vallalt kozszolgaltatasnak
része munkaviszony létesitése, mely jogszabélyi keretek kozott barki szamara
hozzaférhetd.



5.1

6.1

6.2

4.8.

4.9.

4.10.

A tarsasdg a kozhasznl jogéllashoz kapcsolodd kedvezményekre legkordbban a
kézhasznt jogallas megszerzésének iddpontjatdl jogosult.

A Tarsasag, mint nonprofit tarsasag az allamhaztartasi rendszer keretén kiviil kapott
tamogatasok esetén e tamogatds felhasznalasi feltételeit — az Alapito eldzetes
jovahagyasaval — irasban kotott szerzodésbe foglalja.

A tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felelds szervvel megkdtott tAmogatasi

szerzGdést, annak megkotését kovetd egy héten belill tdjékoztatdsul a Tarsasag
benyujtja az Alapitonak.

5. A TARSASAG MUKODESENEK IDOTARTAMA

A Tarsaség, mint az ERFO Ipari Villalat 4ltalanos jogutddja, hatdrozatlan idGtartamra jott

létre.

Az atalakulas idépontja: 1993. december 31.

A

6. A TARSASAG TORZSTOKEJE

Tarsasag  torzstokéje  (jegyzett  tokée):  912.070.000,- Ft, azaz

kilencszaztizenkettomillio-hetvenezer forint.

A torzsbetéthez kapcsolodo tagségi jogok és kotelezettségek Osszessége az tlizletrész,
amely a Tarsasag bejegyzésével keletkezik. Az lizletrész az Alapitd torzsbetétj¢hez
igazodik.

A Magyar Allam alapitd torzsbetétjének osszege: 912.070.000,- Ft, azaz
kilencszaztizenkettémillio-hetvenezer forint.

A tOrzsbetét Osszetétele, megnevezése:

Pénzbeli vagyoni hozzajarulds 534.158.977,- Ft, azaz oOtszazharmincnégymillio-
szazotvennyolcezer-kilencszazhetvenhét forint.

Az Alapitd kijelenti, hogy a pénzbeli vagyoni hozzdjarulas Osszegébdl, azaz
533.158.977.- Ft, azaz Otszazharmincharommillio-szazotvennyolcezer-
kilencszazhetvenhét forint Osszeget a Tarsasdg rendelkezésére bocsatott, mig a
fennmarado 1.000.000.- Ft, azaz egymilli6 forint pénzbeli vagyoni hozzajarulast teljes
egészében az Alapité a IV/2018. sz. Alapitoi hatdrozatban foglaltak szerint, 2018.
december 31. napjaig a Tarsasag rendelkezésére bocsajt.
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6.3

6.4

b) Nem pénzbeli vagyoni hozzédjarulas megnevezése:
Ingatlanok:

Pécs 1. ker. 42285 helyrajzi szamon nyilvantartott, természetben 7626 Pécs, Bajor utca
6. szam alatti ingatlan,

Tésenfa 32 helyrajzi szamon nyilvantartott, természetben 7843 Tésenfa, Kossuth Lajos
utca 65. szam alatti ingatlan,

Mohacs kiilteriilet 0139/24 helyrajzi szam alatti ingatlan.

Az ingatlanok értéke oOsszesen: 377.911.023,-Ft azaz haromszazhetvenhétmillio-
kilencszaztizenegyezer-huszonhdrom forint.

Az Alapito kijelenti, hogy a felsorolt ingatlanokban megtestesilé nem pénzbeli
hozzajarulast teljes egészében a tarsasag rendelkezésére bocsatotta.

Tulajdonosi kéleson:
'100.000; Ft, azaz Egyszazezer forint

Az alapito kijelenti, hogy a tulajdonosi kéleson nem pénzbeli vagyoni hozzajarulést
teljes egészében a tarsasag rendelkezésére bocsatotta.

Pétbefizetés és mellékszolgaltatis

Az alapitdé mellékszolgaltatast nem koteles teljesiteni. Az alapitd az esetleges
veszteségek fedezésére potbefizetésre kotelezheti magat.

A pétbefizetés mértéke évente nem haladhatja meg a torzstéke 100%-4t, 6sszességében
a torzstéke 500%-4at.

A poétbefizetés kizarolag pénzbeli vagyoni hozzdjarulas utjan teljesithetd és legfeljebb
évente kétszer rendelhetd el. A potbefizetés a tag torzsbetétjét nem noveli.

A potbefizetés teljesitésének modjat, iitemezését, teljesitésének hatdridejét és a
potbefizetés visszafizetésének feltételeit az alapito hatarozatban allapitja meg.

Nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas szolgaltatdsa esetén az alapitéi hatdrozathoz
mellékelni kell konyvvizsgalod — aki nem lehet a Tarsasag allando konyvvizsgaldja — vagy
az adott vagyontargy értékeléséhez sziikséges szakértelemmel rendelkezd szakértd
jelentését, amely tartalmazza a nem pénzbeli vagyoni hozzijarulds leirdsat, értékét,
értékelését, az alkalmazott értékelési modszer ismertetését, az értékelést érint6 1ij,
befolyasolo koriilmények felmeriilését. A konyvvizsgalonak vagy szakértének a
jelentésben nyilatkoznia kell arrdl, hogy a nem pénzbeli vagyoni hozzdjarulasnak az
Alapito altal elézetesen megallapitott értéke egyensilyban van-e az ellenében adandé
részesedéssel, a torzstokeemelés mértékével.

Nincs sziikség konyvvizsgaldi vagy szakértoi jelentésre, ha a nem pénzbeli vagyoni
hozzajarulast nyujté Alapité a szolgéltatds idépontjahoz képest harom hoénapnél nem
régebbi, konyvvizsgalo éltal ellendrzott beszamoloval rendelkezik, amely a hozzajarulas
targyat képezdé vagyontargy értékét tartalmazza, vagy ha a nem pénzbeli vagyoni
hozzajarulas olyan vagyontargyakbdl all, amelyeknek t6zsdén jegyzett ara van.
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7.1

7.2

7.3

7.4

TS

7.6

73

8.1

8.2

7. A TARSASAG MUKODESE
A Térsasag a sajat lizletrészét nem szerezheti meg.

Ha az egyszemélyes tarsasag az iizletrész felosztasa vagy a torzstoke felemelése folytan
1ij tagokkal egésziil ki és igy tobbszemélyessé valik, a tagok kotelesek az Alapité Okiratot
tarsasagi szerzodésre modositani.

A Tarsasagnak a nyilvanossag biztositdsat nem csak a dontéshozatali eljardsa soran,
hanem a miikddése alatt is biztositania kell a mindenkor érvényes jogszabalyoknak eleget
téve.

A Térsasag miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a Tarsasag tigyvezetdjével
tortént elézetes egyeztetés alapjan munkaidében bérki betekinthet, sajat koltségére
mésolatot készithet, és ez a jog csak személyiségvédelmi jogi vagy adatvédelmi jogi
jogszabdlyi rendelkezések okdbol korlatozhat6. A keletkezett iratokba vald betekintés
iranti kérelem torténhet személyesen, telefonon, irasban, telefaxon, e-mail-en (Civil tv.
37. § (3) bekezdés ¢)). Az ligyvezetd tovabba gondoskodik a dontések nyilvanossagarol
az Alapité Okirat 9.12. o) pontja szerint.

A Tarsasag éves beszdmoldja, a kdzhaszniisagi melléklet és a tarsadalmi kozos sziikséglet
kielégitéséért felelds szervvel kotott megéllapodas a fentebb szabalyozottak szerint a
Térsasdg székhelyén megtekinthetd. A Tarsasag éves beszamoldja megtekinthetd a
tarsasdg székhelye szerint illetékes cégbirdsagon is.

A Tarsasag biztositja, hogy a kdzhasznu szolgaltatas igénybevétele mindenki szamara — a
feltételek teljesiilése esetén — hozzaférhet6vé valjék (Civil tv. 37. § (5) bekezdés ¢) pont).

Az elkészitett éves beszamolé és a kozhasznusagi melléklet elfogadasarol, az alapitoi
jogokat gyakorld — a szamviteli torvényben foglaltak betartasaval — kdteles gondoskodni.
A szamviteli torvény szerinti beszdmolérdl az Alapitd csak a Feliigyelobizottsdg ¢s a
konyvvizsgalod irasbeli jelentésének birtokdban hatarozhat. Az éves beszamolo
jévahagyasara az ligyvezetd és a Feliigyelébizottsdg véleményezési joganak gyakorlésara
vonatkozd szabalyok megfelelGen iranyadoak.

8. AZ ALAPITO HATAROZATHOZATALA

Az egyszemélyes Téarsasdgnal taggytilés nem miikodik. A taggytilés Ptk.-ban, illetSleg a
jelen Alapité Okiratban meghatarozott hataskorébe tartozo tigyekben az Alapit6 irdsban
hataroz.

Az Alapitdé dontésérdl irasban értesiti az ligyvezet6t, valamint az egyéb érintetteket. A
Téarsasagnak olyan nyilvantartast kell vezetnie, amelybdl az Alapité dontéseinek tartalma,
idépontja és hatdlya megallapithaté (Hatdrozatok Konyve). Az ligyvezet az Alapitd
hatdrozatait sorszamozassal ellatva koteles bevezetni a Hatarozatok Konyvébe. A Ptk.
3:109. § (4) bekezdésére tekintettel a legfdbb szerv hataskorébe tartozd kérdésekben
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83

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

D

meghozott Alapitoi Hatarozat a Tarsasaggal valo kozléssel valik hatélyossa. Az Alapitoi
Hatérozat — mint a Térsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat — kozlésére az elektronikus
hirk6z16 eszk6zok Gtjan torténd kozlésre vonatkozo szabalyok iranyadéak.

Az Alapité sajat hataskorében dont az alabbi kérdésekben:

a szamviteli térvény szerinti éves beszamold jovahagyasa;

az éves beszamoldhoz kapcsolodo kzhasznisagi melléklet jovahagyasa (Civil tv.: 46.
§ (1) bekezdés);

az ligyvezet6ének, a FeliigyelObizottsag tagjainak, a Feliigyelobizottsag elndkének és az
allando konyvvizsgalonak a megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa, a
konyvvizsgaldval kotendé megbizasi szerzédés fObb feliételeinek meghatarozasa,
tovabba dontés a Tarsasag tagjaval, az iigyvezetdvel, a feliigyelobizottsagi taggal vagy
a tarsasagi konyvvizsgaloval szembeni kartéritési igény érvényesitésérdl (Ptk. 3:109. §
(3) bekezdés)

alapvet6 munkaltatéi jogkorok (jogviszony létesitése, megsziintetése, jogviszonyrol
sz016 szerz6dés modositasa, javadalmazas megallapitasa, ideértve a végkielégitést is)
gyakorlasa az ligyvezetd felett, részére teljesitménykévetelmény és ahhoz kapesol6do
juttatdsok (ideértve a teljesitménybért vagy mas juttatast is) meghatarozasa, kivéve az
Alapité Okirat 11.2.15. €) pontja alapjan a Feliigyeldbizottsdg hataskorébe tartozo,
prémiumeldleggel kapcsolatos dontések meghozatalat;

dontés az Alapité Okirat moddositasarol (Ptk. 3:102. § (1) bekezdés), kivéve a
telephelyek és a fidktelepek valtozasardl, tovabba a Tarsasag fotevékenységétol eltéro,
egy¢eb tevékenységi koreinek modositasardl vald dontést;

a Tarsasag 4talakuldsanak, egyesiilésének, szétvalasanak ¢és jogutod nélkiili
megsziinésének az elhatdrozasa;

dontés a torzstoke felemelésérdl (Ptk. 3:198. § (1) bekezdés) és leszallitasarol (Ptk.
3:202.§ (1) bekezdés).

a stratégiai, a hdrom éves (gordiild) és az éves lizleti tervek jovahagyasa, az 500 millio
forint feletti jogiigyletekrdl éves (koz)beszerzési terv jovahagyésa, valamint déntés a
legf6bb szerv altal jovahagyott (koz)beszerzési tervben foglaltak jelentds - az eljaras
tipusanak véltozasa, valamint a becsiilt érték 10 %-at, de legalabb 30 millié forintot
meghaladé ndvekedése - mddositasa targyaban;

dontés a jovahagyott (kozbeszerzési tervben nem szerepld) beszerzés jévahagyéasa
targyaban, ha a beszerzés becsiilt egyedi értéke a 30.000.000.-Ft-ot, azaz a
harminemillié forintot meghaladja;

rovidlejarata hitelfelvétel engedélyezése amennyiben a Téarsasdg rovidlejarati
hiteldllomanya a hitel felvételével a 250.000.000.-Ft-ot, azaz kettészazotvenmillid
forintot meghaladja;
hosszilejdrati hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasdg hosszu lejaratd
hitelalloméanya a hitel felvételével a 250.000.000.-Ft-ot, azaz kettOszazotvenmillid
forintot meghaladja;

a Tarsasag tulajdonaban all6 targyi eszkozok, értékpapirok, tulajdoni részesedést
jelentd befektetések vagy vagyoni értékii jogok, kovetelések, egyéb vagyonelemek
tulajdonjoga barmely jogcimen torténé atruhazasanak, megterhelésének vagy azokkal
azonos megitélés ald esé jog (ideértve a vételi, eladasi és az el6vasarldsi jogot is)
alapitdsdnak engedélyezése, amennyiben a jogiigyletben érintett vagyon értéke a

13



500.000.000,-Ft-ot, azaz étszazmillié forintot meghaladja, kivéve az ingatlanra
vonatkoz6 ligyleteket, amely esetben az értékhatar a kévetkezoképpen alakul:
Ingatlan tulajdonjoga barmely jogcimen torténd atruhazasanak engedélyezése
értékhatartol fiiggetleniil az Alapito hataskorébe tartozik, ingatlan megterhelésének
vagy azzal azonos megitélés ala esd jog (ideértve a vételi, eladési és az elGvésarlasi
jogot is) alapitdsanak engedélyezése akkor tartozik az Alapité hataskorcbe,
amennyiben a jogiigylettel érintett vagyon értéke a 300.000.000,- Ft-ot, azaz a
haromszazmillié forintot meghaladja.

m) dontés minden olyan jogiigyletr6l, amelyben a Tarsasag 150.000.000,- Ft-ot, azaz
szazotvenmillié forintot eléré vagy meghaladd mértékben vallalna biztositéki jellegi
kotelezettséget, ideértve kiilondsen az akkreditiv nyitasat, kotelezettként zalogjog
alapitasat, kezesség vallalasat, tartozasatvallalast, garanciavallalast, jotallas vagy mas
hasonlé kételezettség vallalasat; ingatlan esetén ezen értékhatar 300.000.000,- Ft.

n)

t)

minden olyan, a jelen 8.3 pontban nem emlitett, egyedi jogligyletben meghozott dontés,
amelyhez kapcsolddo kotelezettségvallalas értéke az alabbi értékhatarokat meghaladja:

- olyan beruhazasrél valé déntés esetén, amely nem tartozik az o) pont ala, netté
500.000.000,- Ft-ot, azaz nettd 6tszazmillié forintot;

- egyéb, jelen 8.3 pontban nem emlitett tigyletek esetén a netté 100.000.000,- Ft-ot,
azaz a szédzmillio forintot.

déntés EU tamogatasi forrasok igénybevételével megvalésulé beruhazasokhoz

kapcsolédd palyazatokon torténd részvétel jovahagyasar6l, amennyiben a Térsasag

kotelezettségvallalasanak mértéke a nettdé 300.000.000,- Ft-ot, azaz a nettd

haromszazmilli6 forintot meghaladja;

a Feliigyelobizottsdg tigyrendjének jovahagyasa (Ptk. 3:122. § (3) bekezdés);

a Javadalmazasi Szabalyzat elfogadasa és modositasa, melyet annak elfogadasatol

szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni (a koztulajdonban

4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérol szol6 2009. évi CXXIIL térvény

5. § (3) bekezdés);

dontés gazdalkodo szervezet alapitasardl vagy megsziintetésérdl, valamint gazdalkodo

szervezetben torténd részesedés megszerzésrol vagy atruhazasarél (a nemzeti

vagyonrol sz6[6 2011. évi CXCVI. térvény 8. § (14) bekezdés);

dontés a Tarsasag kozvetlen tobbségi befolyasa alatt 4llo tarsasagok legfébb szerve

{ilésére szol6 mandatum kiadasérdl, illetve a legfobb szerv altal meghozott hatarozatrol

az alabbi tgyekben:

- rovid és hosszulejarata hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a hitel felvételével

az érintett tarsasig egyiittes hiteldlloménya meghaladja a 100.000.000 Ft-ot, azaz

szazmillio forintot,

- minden olyan egyedi iigyben meghozott dontés, amelynek érteke a 100.000.000,- Ft-

ot, azaz szazmillio forintot meghaladja.

a Tarsasag iligyvezetdjének a Munka torvénykonyveérdl szolé 2012. évi L. tv. (Mt.) 207.

§ (5) bekezdése szerinti felhatalmazasa a Tarsasag Mt. 208. § (2) hatélya ala tartozo

munkavallaléi szdméra a teljesitménykdvetelmények és az ahhoz kapcsolodo

teljesitménybér vagy mas juttatds meghatarozasara,

dontés potbefizetés elrendelésérdl (Ptk. 3:183. § (2) bekezdés) és visszatéritésérdl;



8.4

8.5

V)

Y)

z)

az olyan szerzédés megkdotésénck jovahagyasa, amelyet a Tarsasdg sajat tagjdval,
ligyvezetbiével, felligyeldbizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi konyvvizsgaldjaval
vagy azok hozzatartozojaval kot (Ptk. 3:188. § (2) bekezdés);

befektetési szabalyzat elfogadasa (Civil tv. 45. §);

Civil tv. 2. § 21. pontja és 35. §-a szerinti kdzszolgaltatasi szerz6dés jovahagyasa,
amennyiben annak értéke a 2.000.000.000,- Ft-ot, azaz a kétmillidrd forintot
meghaladja;

hozzajarulas ahhoz, hogy az ligyvezet, a FelligyelObizottsag tagja az Alapito Okirat
9.6 és 11.3.4. pontjaiban foglaltakkal dsszhangban, az ott meghatarozottak szerint
tarsasagi részesedést szerezhessen, vezetd tisztségviseld vagy feliigyelébizottsagi tag
lehessen, vagy szerzédést kothessen;

dontés minden egyéb kérdésrdl, amelyeket jogszabaly, vagy jelen Alapité Okirat az
Alapito kizarolagos hataskorébe utal.

aa) Fentieken kiviil, az ingyenes eszkozatadas vagy tamogatas engedélyezése az Alapitod

hatéskorébe tartozik, kivéve a 3.000.000,- Ft-ot, azaz harommillié forintot meg nem
haladé szocialis, oktatasi és joléti célu adoméany esetén.

Amennyiben jelen Alapité Okirat értékhatarokat hataroz meg. az értékhatar elérésének
megallapitasa tekintetében az ugyanazon jogiigylet tipusok értéke egy tizleti éven beliil
megkotott szerzddések esetében Gsszeszamitando.

Az ,érték” megallapitasa soran a jogiigyletben érintett konyvviteli, vagyonérickelés
szerinti, illetve szerzddéses vagy egyéb relevans érték koziil mindig a magasabb, nettd
¢rtéket kell figyelembe venni.

Hatérozott idejli jogligylet esetén a szerz6dés teljes idGtartamara szamitott kotelezettség
értékét kell figyelembe venni. Hatdrozatlan idejli jogligylet esetén a jogiigylet értéke,
amennyiben a rendes felmondasi id6 egy €v vagy az alatti, a kotelezettségvallalas egyéves
értéke, amennyiben a felmondési id6 az egy évet meghaladja a kotelezettségvéllalds négy
évre szamitott értéke. A  kotelezettségvallalasok  értékébe az  opcionalis
kotelezettségvallalasok értékét is be kell szamitani.

Az Alapité kizar6lagos hataskorébe azokrdl a jogiigyletekrodl sz6lé dontések tartoznak,
amelyek az eldirt értékhatart onmagukban vagy az egy uzleti éven beliili 6sszeszamitas
szabalyat figyelembe véve elérik, illetve meghaladjak.

Egy adott jogiigylet médositasaval, valamint megsziintetésével kapcsolatos dontés abban
az esetben tartozik a jogligylet létesitésérél donto szerv hataskorébe, ha a modositassal
vagy megszintetéssel a Tarsasag altal vallalt tobblet-kételezettség értéke eléri a
létesitésrdl donté szerv hatdskorét megalapozo értékhatart.

A Térsasag és az Alapitdé kozott 1étrejovo szerzédést a szerzodés alairasatol szamitott
harminc napon beliil a cégbirdsagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni, kivéve, ha a
Tarsasag €s az Alapité a Tarsasag tevékenységi korébe tartozo, az Alapité Okirat altal
meghatdrozott szokasos nagysagrendi szerzdést kot, tovabba ha az banktitok sérelmével
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8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

jarna. A Térsasag tevékenységi korébe tartozé szokdsos nagysagrendii szerzédéseknek az
500.000.000,- Ft, azaz Otszazmilli6 forint 6sszeget meg nem halado tigyletek minéstilnek.

A dontéshozatalt megel6z6en az Alapito koteles az alapitdi hataskorbe tartozo kérdések
tekintetében — a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontéseket kivéve - a
FeliigyelSbizottsag és az ligyvezet6 eldzetes irasos véleményét beszerezni.

Az ligyvezetd a kialakitott irdsba foglalt véleményét / javaslatat / elGterjesztést és a
feliigyelbizottsagi véleményt / hatarozatot koteles irasban az Alapiténak kozvetleniil
megkiildeni. Az irdsos véleményeket vagy postai/elektronikus uton vagy személyesen
lehet az Alapité székhelyére tovabbitani. Akér postai tton, akéar személyesen torténik az
irasos vélemények 4tadasa, azt ugy kell rendelkezésre bocsatani, hogy a hataridék
betartasa és a vélemények atadésa bizonyithato legyen. A Térsasag tigyeiben az Alapité —
a jelen Alapité Okiratban rogzitett véleményezési jog szabalyainak maradéktalan
betartdsa mellett — hatarozati uton irasban dont (alapitol hatarozat).

Az alapit6i déntés csak abban az esetben érvényes, ha a véleményezési jog jogosultjai az
eléterjesztést véleményezték. Nem kell figyelembe venni, illetve nem kell a
véleményezési jog jogosultjanak véleményét beszerezni akkor, ha az Alapité dontésének
tervezete kotelezettség vagy felelésség aldl mentesiti a véleményezési jog jogosultjat,
vagy barmilyen mas elényben részesiti, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt, vagy valamely véleményezési jog jogosultjaval a tervezet szerint szerzédést kell
kotni.

Az elkészitett éves beszamolo és a kozhasznisagi melléklet elfogadasarol, az Alapité — a
szamviteli tdrvényben foglaltak betartdsaval — koteles gondoskodni. A szamviteli torvény
szerinti beszamolordl és az addzott eredmény felhasznalasardl az Alapitd csak a
Feliigyel6bizottsag és a konyvvizsgald irdsbeli jelentésének birtokéban hatédrozhat. Az
éves beszamold jovéhagydsara az lgyvezetd és a Felugyel6bizottsdg véleményezési
jogénak gyakorlasara vonatkozo szabélyok megfelelGen irdnyaddak.

Az alapit6, valamint az ligyintézd és képviseleti szerv hatarozathozataldban nem vehet

részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alol mentesiil, vagy

b) bérmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kdzhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgiéltatas.

A Térsasag ¢s az Alapité kozotti szerz6dés érvényességéhez a szerzodés kdzokiratba
vagy teljes bizonyit6 erejli maganokiratba foglalasa sziikséges.



9.1.

9.2

9.3

9.4

9. AZ UGYVEZETO

Az ligyvezetot az Alapit6 hatarozatlan idGtartamra valasztja. Az ligyvezetd jogviszonya a
megbizas elfogaddsaval jon létre. Az lgyvezeté Ujravalaszthaté és az Alapitd altal
indoklasi kotelezettség nélkiil barmikor visszahivhato.

Az lgyvezetd, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszni
szervezetet el0zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kézhasznu
szervezetnél is betolt.

Nem lehet lgyvezetd:

akit blincselekmény elkdvetése miatt joger6sen szabadsagvesztés-biintetésre itéltek,
amig a blintetett el6élethez fliz6d6 hétranyos jogkovetkezmények aldl nem mentesiilt,
akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastél jogerds birdi
itélettel eltiltottak, az eltiltas hatélya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd
jogi személy vezet6 tisztségviselGje nem lehet,

aki a megsziintetési eljaras meginditasanak id6pontjaban, a torlés évében, vagy a torlést
megel6z6 évben a megsziintetési eljarassal érintett gazdasdgi tarsasignal vezetd
tisztségviseld, kizarolagos, vagy tobbségi befolyast biztositd részesedéssel rendelkezd
tag volt, megsziintetési eljaras soran valo torlését koveto ot évig,

az a személy, akinek — mint a jogutdd nélkiil megsziint gazdalkodo szervezet vezetd
tisztségviseldjének, kizardlagos vagy tobbségi befolyast biztositd részesedéssel
rendelkezd tulajdonosanak - felel6sségét a jogutod nélkiili megsziintetést eredményezd
eljaras soran ki nem elégitett kovetelésekért a birésag a Cstv. vagy a Ctv. alapjan
meginditott eljarasban jogerésen megallapitotta, és a jogerds birdségi hatdrozat szerinti
helytallasi kotelezettség alapjan a fizetési kotelezettségeit nem teljesitette

az a személy, akivel szemben a cégbirosag torvényességi feliigyeleti eljarasban
pénzbirsagot szabott ki, és a jogerss birdsagi hatarozat szerinti fizetési kotelezettségét
nem teljesitette;

az a személy, aki a Ptk. 3:137. § (1) bekezdésében foglalt helytallasi
kotelezettségének nem tett eleget.

A vezetd tisztségviselokre vonatkozé e pontban szabalyozott Gsszeférhetetlenségi
szabalyok alo] kivételt képez az adodzas rendjérdl sz616 2017. évi CL. torvény 23. § (1)
bekezdése ala tartozo vezetd tisztségviseld.

A kozhasznt szervezet megsziintét kovetd harom évig nem lehet mas kbzhaszni szervezet
vezetd tisztségviselGje az a személy, aki kordbban olyan kézhaszni szervezet vezetd

o

tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6z0 két évben legalabb egy évig,

a)

b)
¢)

d)

amely jogutéd nélkiil szlint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

amellyel szemben az 4llami ado- és vamhatdsag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,
amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag tzletlezaras intézményt alkalmazott,
vagy az lizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,

amelynek adoészamat az allami ado- és vamhatosag az adozés rendjérdl szOl6 térvény
szerint felfliggesztette, illetve tordlte.
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9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

Ugyanazon személy nem lehet egyidejiileg Tarsasag és az Alapitod vezets tisztségviseldje,
képviseletre jogosultja, illetve Feliigyel6bizottsaganak elnoke, tagja, konyvvizsgaldja.

Az tgyvezetd — a nyilvanosan mikodé részvénytarsasag részvénye kivételével — nem
szerezhet tarsasagi részesedést és nem lehet vezetd tisztségviselo, feliigyeldbizottsagi tag
olyan jogi személyben, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet
folytat, mint a Térsasag, kivéve, ha az Alapito ehhez hozzajarul.

Ha az ligyvezetd 0] vezetd tisztségviseldi vagy feliigyelGbizottsagi tagsagi megbizast
fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizenot napon beliil irasban koteles e tényrél
értesiteni azokat a gazdasagi tarsasdgokat, amelyeknél mar vezetd tisztségviseldé vagy
feliigyelobizottsagi tag.

A vezetd tisztségviseld és hozzatartozodja - a mindennapi €let szokdsos tigyletei kivételével
- nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a Téarsasdg fotevékenysége korcbe tartozo
szerzOdéseket, kivéve, ha az Alapito ehhez hozzajarul.

A Térsasag az ligyvezetOt, hozzatartozoit, egyéb felelés személyt, a tamogatét, az
onkéntest, valamint e személyek hozzatartozoit - a barki altal megkotés nélkil igénybe
vehetd szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelelé juttatasok kivételével - cél szerinti
juttatdsban nem részesitheti.

Az ligyvezetl koteles az tizleti titkot megdrizni.

Megsziinik az ligyvezeté megbizasa:
a) amegbizds id6tartamanak lejartaval,
b) visszahivassal,
c) todrvényben szabdlyozott kizar6 ok bekovetkeztével,
d) lemondassal,
e) elhalalozassal,
f) kiilén térvényben meghatarozott esetben

Az ligyvezetd tisztségérol — az Alapitonak megkiildott lemondassal - barmikor lemondhat,
azonban ha a Tarsasag mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondds csak az 1j
ligyvezetd megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésbb annak bejelentésétél szamitott
hatvanadik napon viélik hatélyossa. A lemondé nyilatkozat, mint a Tarsasaggal
kapcsolatos jognyilatkozat kozlésére az elektronikus hirk6zld eszkozok utjan torténd
kozlésre vonatkoz6 szabalyok irdnyadoak.

Az ligyvezetd jogait ¢és feladatait 6nalloan gyakorolja, illetve latja el.

Az ligyvezetd a Tarsasag ligyvezetését - az ilyen tisztséget betolté személyektdl altaldban
elvarhat6 fokozott gondosséggal - a Téarsasdg érdekeinek elsédlegessége alapjan kételes
ellatni. A jogszabalyok, az Alapité Okirat, az Alapitd altal hozott hatarozatok, illetve
ligyvezetési kotelezettségének vétkes megszegésével a Tarsasagnak okozott karokért, az
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9.12

ligyvezetd a polgari jog szerzddésszegéssel okozott karokért valéd felel6sségi szabalyai
szerint felel a Tarsasdggal szemben.

Ha az ligyvezeté e jogviszonyaval Osszefliggésben harmadik személynek kart okoz, a
karosulttal szemben a Tarsasaggal egyetemlegesen felel.

Az ugyvezeto:

a)
b)

c)
d)

i)
i)

k)

D)

m)

felelés a Tarsasag miikodési korében az altala, illetve az altala delegalt hataskérben
hozott minden dontésért,

vezeti a Tarsasdg munkaszervezetét, gyakorolja a Tdrsasag minden munkavallaldja
felett a munkaltatdi jogokat, ideértve a Munka Torvénykonyve (Mt.) 208. § (1)
bekezdés szerinti elsd szdmu vezetd helyettesét, valamint az Mt. 208. § (2)
bekezdésének hatalya ald tartozo munkavallalokat is — a részikkre torténé
teljesitménykdvetelmény és az ahhoz kapcsol6do juttatasok (teljesitménybér vagy mas
juttatds) meghatarozasat is az Alapiténak az Mt. 207. § (5) bekezdése szerinti
felhatalmazéasa alapjan. Az tgyvezetd ellenérzési kotelezettségét, felelGsségét nem
érinti, ha feladatainak egy-egy részét a Tarsasdg munkavallaloira ruhazza ét,
gondoskodik a Térsasag iizleti konyveinek szabélyszerd vezetésérél,

gondoskodik a Hatarozatok Konyvének vezetésérdl, mely tartalmazza a dontésre
jogosult szerv dontéseinek tartalmat, idépontjat és hatalyat, a Hatarozatok Konyvében
a feliigyel6bizottsag hatarozatait is — ugyanilyen tartalommal — nyilvan kell tartani,

gondoskodik a cégjegyzékben feltiintetett adatoknak és ezek valtozasanak, valamint
torvényben el6irt mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentésérdl, biztositja az Alapitd
Okirat 7.4 pontjaban foglalt betekintési jogot,

a jelen Alapité Okirat 8.3 e) pontjaval 6sszhangban dont a Térsasag telephelyeinek,
fioktelepeinek, tovabbd a Tarsasag fGtevékenységétol eltérd egyéb tevékenységi
koreinek modositasarol;

megkoti a Tarsasag kollektiv szerzodését és egyéb kollektiv megallapodasat,

Tarsasag kozéptavu fejlesztési, foglalkoztatasi tervét,

elkésziti a Tarsasag éves tizleti tervét,

elkésziti és az Alapité részére ellterjeszti a Tarsasag szamviteli torvény szerinti
beszdmoldjat, beleértve a kozhasznisagi mellékleteket, koteles azt konyvvizsgaloval
zaradékoltatni, illetve a Szamviteli térvényben foglalat hataridében letétbe helyezni és
a Tarsasag honlapjan (www.erfo.hu) is kézzétenni,

a Tarsasag gazdalkodaséarol (controlling-jelentés), pénziigyi helyzetérdl, vagyoni
helyzetérdl és a foglalkoztatottakrol az Alapit6é igénye szerint, de legalabb minden
naptari év II. hé 15., V. hé 15., VIIL. hé 15., XI. ho 15. napjaig a Feliigyelobizottsdg és
az Alapito részére jelentést készit, az el6z6 negyedévre vonatkozdan,

tamogatasi szerzédésben elGirt hataridében megkiildi az Alapité részére azt a
beszdmoldt, amely a tdrsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felelés szervvel a
kozhasznu tevékenység feltételeirdl kotott megallapodas Tarsasag altali teljesitésével
kapcsolatos,

az Alapito részére a Feliigyel6bizottsag egyetértésével javaslatot tesz a konyvvizsgalod
szervezetre, illetve a kényvvizsgélo személyére,

gondoskodik a Tarsasag és az Alapit6 kozott létrejott szerzédések cégbirdsagon torténd
letétbehelyezésérdl a szerzddés alairasatol szamitott harminc napon beliil, kivéve, ha a
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9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

Tarsasag és a tag a Tarasag tevékenységi korébe tartozd, az Alapitéi Okirat altal
meghatarozott szokasos nagysagrendii szerzédést kot, tovabba, ha az a banktitok
sérelmével jarna,

o) gondoskodik arrdl, hogy az Alapitd dontései az érintettekkel 15 napon beliil irdsban
kozlésre — az érintettek nagy szdma esetén a Tarsasag székhelyén és fioktelephelyein
talalhato nyilvanos hirdetétablan is legalabb 30 napra kifliggesztésre kertiljenek (Civil
tv. 37. § (3) bekezdés b) pontja),

p) a vonatkozd szémviteli és egyéb jogszabalyok altal eldirt kozlési kotelezettség

teljesitésén tal gondoskodik arrdl, hogy a Tarsasag éves beszamoldja jogszabalyi
hataridén beliil, tovabb4 a Térsasdg éltal nyudjtott szolgaltatasok igénybevételének
modja a Tarsasag sajat honlapjan (www.erfo.hu) is hozzaférhetové valjék

q) megéllapitja a Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

Az Alapité Okirat modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak, ezek valtozasanak, valamint torvényben el6irt mas adatoknak a cégbirdsagi —
elektronikus titon torténd — bejelentése az tgyvezetd kotelezettsége. Az ligyvezetd
korlatlanul felel a Tarsasédggal szemben azokért a karokért, amelyek a bejelentett adat, jog
vagy tény valdtlansigabdl, illetve a bejelentés késedelmébol vagy elmulasztasabol
szarmaznak, ideértve azt is, ha a szamviteli térvény szerinti beszamolo, valamint a
kapcsolodo iizleti jelentés osszedllitdsa és nyilvanossagra hozatala nem a szamviteli
torvény eldirasainak megfelelden tortént.

Az iigyvezetd haladéktalanul koteles, a sziikséges intézkedések megtétele céljabol a

FeliigyelSbizottsag egyidejii értesitése mellett a tulajdonosi jogkdrt gyakorlot értesiteni,

ha tudomasara jut, hogy:

a) a Térsasag sajat tOkéje veszteség folytan a torzstoke felére csdkkent, vagy

b) a Tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette, illetve, ha
vagyona tartozésait nem fedezi, vagy

c) a Téarsasag sajat t8kéje a torzst6ke torvényben meghatarozott minimalis 6sszege ala
csokkent.

Az iigyvezetd a birésdghoz csédeljaras lefolytatdsa irdnti kérelmet nyujthat be. A kérelem
benytjtasahoz az Alapitd eldzetes egyetértése szikséges. A kérelem benyujtasar6l a
munkavallalokat, a Munka Toérvénykdnyvében meghatarozott szakszervezeteket, az
{izemi tancsot (lizemi megbizottat) tajékoztatni kell.

A Téarsasagot az ligyvezet6 képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint
birdsagok és més hatdsagok elott.

Az lgyvezetd az ligyeknek - a szervezeti és miikodeési szabalyzatban meghatarozott
csoportjaira nézve — a Tarsasag munkavallaloit képviseleti joggal ruhazhatja fel.

A Tarsasag ugyvezetdje: Csizi Péter
lakcime: 1134 Budapest, Loportar utca 20/A. 1/8.
anyja neve: Vigh Katalin Gyongyi
sziiletési helye és ideje: Pécs, 1982, augusztus 24.
Addazonosito jel: 8422383020
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Megbizasa 2018. szeptember 18. napjatdl hatarozatlan idétartamra szol.

9.19  Aziigyvezet6t az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL
Torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

920 Az tugyvezetd felett az Alapité kizarélagos hatdskorébe tartozé 8.3 d) pontban
szabalyozott alapveté munkaéltatéi jogok kivételével az egyéb munkaéltatoi jogokat az
Emberi Er6forrasok Minisztériuma, mint Alapité Tarsasagot kozvetleniil kezel6 illetékes
szakteriiletének vezetdje gyakorolja az Alapit6 felhatalmazasa alapjan.

10. CEGJEGYZES ES KEPVISELET

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Térsasag eldirt, elényomott vagy nyomtatott
cégneve ala vagy folé a képviseletre jogosult személy a nevét — a hiteles cégalairasi nyilatkozatanak
megfelelGen — sajat névalairasaval latja el.

A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak:
- az ligyvezetd onélldan,
- az ligyvezetd altal a cégjegyzésre feljogositott munkavallalok koéziil kettd egytittesen.

11. FELUGYELOBIZOTTSAG
11.1 Feliigyeldbizottsag létrehozésa
11.1.1. A Feliigyel6bizottsag harom tagbdl all.

A FeliigyelObizottsag f0 feladata, hogy az Alapitd részére az ligyvezetést a Tarsasag
érdekeinek megovasa céljabdl ellendrizze.

11.1.2. A Feliigyelébizottsag tagjai

Bernath 11diké

Lakcime: 8200 Veszprém, Palast u. 8.

Anyja neve: Blaschka Anna

Adbazonosito jel: 8302044180

Megbizatasa 2016. junius 1-jétdl hatarozatlan id6re szol.

Maradi Péter (munkavallaloi kiildott)

Lakcime: 2500 Esztergom, Akacos ut 8469/4 hrsz.
Anyja neve: Andersik Rozalia

Adobazonosito jel: 8383412819

Megbizatasa 2016. junius 1-jétdl hatarozatlan iddére szol.
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11.1.3:

11.1.4.

Zandler Katalin (FB elnoke)

Lakcime: 1173 Budapest, Uszoda u. 26.

Anyja neve: Gador Katalin

Megbizatasa 2020. marcius 1-jét6l 2023. julius 31. napjéig szol.

Megszlinik a feliigyel6bizottsagi tag megbizasa:

a) a megbizas id6tartamaénak lejartaval,

b) visszahivassal,

c) térvényben szabélyozott kizar6 ok bekovetkeztével,
d) lemondéssal,

e) elhalalozassal,

f) munkavallaléi kiildétt munkaviszonya megsziinésével
g) kiilén térvényben meghatarozott esetben.

A munkavallaloi kiildottet az Alapité csak az lizemi tanacs javaslatara hivhatja vissza.

A feligyel6bizottsagi tag tisztségér6l — a Felligyelobizottsag elndkének, az
ligyvezetének és ezzel egyidejiileg, illetve a nevezett tisztségviselok hidnyaban az
Alapité részére megkiildott lemondasaval - barmikor lemondhat, azonban ha a
Térsasdg mikodSképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa. A lemondd nyilatkozat, mint a
Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat kozlésére az elektronikus hirk6zI6 eszkozok
utjan torténd kozlésre vonatkozo szabalyok irdnyaddak.

11.2 A Feliigyelébizottsag miikodésére és hataskorére vonatkozo szabalyok

1121,

122

11.2.3.

11.2.4,

A Felugyel6bizottsag testiiletként jar el, ligyrendjét maga allapitja meg, melyet az
Alapit6 hagy jova. A Feliigyel6bizottsag akkor hatarozatképes, ha minden tagja jelen
van, hatarozatat egyszert szotobbséggel hozza.

A Felligyel6bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.
A FeliigyelGbizottsdg tagjat e mindségében az Alapitd, illetve munkéltatdja nem
utasithatja.

A Felugyel6bizottsag iiléseit - az lilés napjat megel6zoen legalabb hét nappal - az elndk
hivja ossze és vezeti le. Az iilés Osszehivasat — az ok és a cél megjeldlésével — a
Feltigyel6bizottsag barmely tagja irdsban kérheti az eln6ktdl, aki kételes intézkedni az
inditvany tudomédséra jutasatol szamitott feliigyelobizottsagi iilés harminc napon beliili
idépontra torténd Osszehivasarél. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, az
inditvanyozd(k) maga(uk) jogosult az iilés dsszehivéséra. A FeliigyelGbizottsag elntke
a bizottsag tiléseinek idépontjardl és helyszinérdl a tagok meghivésaval egyidoben és
azonos modon értesitést kiild a Téarsasag ligyvezetdjének és az Alapitonak, melynek
képviseldje az tiléseken tanacskozasi joggal részt vehet.

A Feligyel6bizottsag tiléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni, amely tartalmazza:
a) Téarsasag cégnevét, székhelyét,
b) feliigyelObizottsagi lilés helyét, idejét,
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11.2.5.

11.2.6.

11.2.7.

11.2.8.

1128,

¢) megtargyalt napirendi pontok felsorolasat,

d) jelenlévék felsorolasat, amely torténhet a jegyzOkonyvhoz csatolt jelenléti iv Gtjan
is

e) a feliigyel@bizottsagi iilést vezetd elndknek, a jegyz8konyv vezetéjének nevet,

f) aFeliigyelSbizottsag iilésén elhangzott inditvanyokat,

g) a vita lényegét, az egyes hozzaszolasokat, allasfoglalasokat és egyéb lényeges
korilményeket,

h) hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamét (a
szavazéstol esetleg tartozkodok szamét is),

i) feliigyelSbizottsagi tag esetleges tiltakozasat valamely hatérozat ellen.

A jegyzokonyvet a jegyzokonyvvezeto ¢s a Feliigyel8bizottsag elnoke (tavolléte esetén
a levezetd elnok) irja ala.

Ha a Feliigyel6bizottsdg tagjainak szama az Alapité Okirat 11.1.1 pontjaban
meghatérozott 1étszam ala csokken, vagy nincs aki az iilését dsszehivja, a Térsasag
ligyvezetdje a Feliigyel6bizottsag rendeltetésszerlt mikodésének helyredllitasa
érdekében koteles értesiteni az Alapitot.

A Feliigyelébizottsag az Ugyrendjében egyes ellendrzési feladatok elvégzésével
barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja
tagjai kozott. Az ellenérzés megosztasa nem érinti a feliigyel6bizottsagi tag
felelésségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzest més, a Feliigyelobizottsag ellendrzési
feladatkérébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

A Feliigyel8bizottsigba a munkavallaléi képviselot a Téarsasag lizemi tanacsa jeloli a
munkavallalok sorabol, a Téarsasagnal mikods szakszervezetek véleményének
meghallgatasa utan.

. Az iizemi tanacs altal jelolt személyt az Alapité koteles a jelolést kovetden a
Feliigyel&bizottsag tagjava vélasztani, kivéve, ha a jelolttel szemben térvényben foglalt
kizar6 ok 4ll fenn. Ebben az esetben 1j jelolést kell kérni.

11.2.10. A Feliigyelébizottsagban részt vevo munkavallaloi tag — az {izleti titok korén kiviil —

tajékoztatni koteles az lizemi tanacson keresztil a munkavallalok kozosségét. A
Feliigyeldbizottsagban a munkavallaléi kildottet a tobbi taggal azonos jogok illetik
meg, és azonos kotelezettségek terhelik. Ha a munkavallal6i kiildott véleménye a
Feliigyelébizottsag tobbségi allaspontjatol eltér, a munkavallalok kisebbségi
4llaspontjat az Alapitoval ismertetni kell.

11.2.11. A feliigyelébizottsagi tagsagi megbizés az érintett személy altali elfogadassal jon létre.

A feliigyelébizottsagi tagok ujravalaszthatok és a barmikor indoklds nélkiil
visszahivhatok..

11.2.12. A feliigyeldbizottsagi tagsdg ellatasaért az Alapitoé dijazast allapithat meg. Nem

részesithetd dijazasban a feliigyelGbizottsagi tag a Tarsasag fizetésképtelenségének
jogerds megéllapitasat kovetden, a felszamolasi eljaras tartama alatt.
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11.2.13. A Feliigyelobizottsag elndke és tagjai kotelesek a vonatkozd jogszabalyoknak
megfeleléen vagyonnyilatkozatot tenni.

11.2.14. A Feliigyel6bizottsag kdteles az intézkedésre jogosult Alapitét tdjékoztatni, és annak
intézkedését kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a)

b)
¢)

11.2.15.

a Tarsasag miikodése soran olyan jogszabélysértés vagy a Tarsasag érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
Alapité dontését teszi sziikségessé;

az uigyvezetd felelosségét megalapozé tény meriilt fel,

az lgyvezetés tevékenység jogszabdlyba vagy az Alapité okiratba iitkdzik,
ellentétes az Alapito altal kiadott hatarozatokkal vagy egyébként sérti a Tarsasag
érdekeit.

Amennyiben az Alapité harminc napon belill a térvényes miikédés helyredllitasa
érdekében a sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a FelligyelObizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

A Feliigyelobizottsag jogkorében eljarva:
a) jelentést készit az Alapitd részére, ha megitélése szerint az ligyvezeto

b)

c)
d)

g)

tevékenysége jogszabalyba, jelen Alapitdé Okiratba, illetve az Alapitd
hatarozataiba litkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasdg vagy a Magyar Allam
érdekeit,

megvizsgalja az Alapito elé keriilé valamennyi lényeges tlizletpolitikai jelentést,
valamint minden olyan el6terjesztést, amely érinti az Alapito kizar6lagos
hataskorébe tartozo dontést. (A szamvitelrdl sz616 térvény szerinti beszamolorél
az Alapité csak a Feliigyel6bizottsag irdsbeli jelentésének birtokaban hatdrozhat),
az Alapité felkérésére az Alapito altal megjeldlt tgyben irasbeli jelentést készit,
egyetértési jogot gyakorol a konyvvizsgald szervezetre, illetve a konyvvizsgalod
személyére az tigyvezetd altal az Alapité részére készitett javaslat tekintetében.
dont az Gigyvezetd részére a prémiumeldleg kifizethetéségérol,

A Feliigyelobizottsag ellendrzi a Tarsasag mikodését és gazdalkodasat. Ennek
soran a Felugyel6bizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
konyveibe betekinthet, vezeté tisztségviseloktdl jelentést, a Tarsasag
munkavallaléito]l tajékoztatast és felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- ¢s arualloményat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja. A kért felvilagositast a vezetd
tisztségvisel6 vagy vezetd allasi munkavallalo tizendt (15) napon beliil, irasban
koteles a FelligyelObizottsag részére megadni. A FeliigyelObizottsag kiemelt
feladata annak a folyamatos figyelemmel kisérése, hogy a Tarsasag a rogzitett
célok szem elétt tartdsdval latja-e el tevékenységét. Ha a FeliigyelGbizottsag
ellenérzo tevékenységéhez szakértoket kivan igénybe venni, a FeliigyelObizottsag
erre iranyul6 kérelmét az tigyvezetés koteles teljesitent,

A FeliigyelGbizottsag koteles az Alapitd részére az ligyvezetés altal benyujtott
eldterjesztéseket — a személyi kérdésekkel kapcsolatos eléterjesztések kivételével
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— megvizsgalni és az ezekkel kapcsolatos allaspontjat az Alapitéval a
FeliigyelSbizottsag altal hozott hatarozatokban ismertetni,

h) A Feliigyelébizottsag koteles az ligyvezeté altal az tigyvezetésr6l, a Térsasag
gazdélkodésarol, pénziigyi és vagyoni helyzetérol készitett negyedéves jelentést
megtargyalni.

113 A Feliigyel§bizottsag ssszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyok

11.3.1.

11.3.2.

Nem lehet a FeliigyelSbizottsag tagja,

a)  Akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerSsen szabadsagvesztés biintetésre
itéltek, amig a bintetett eléélethez tiz6do hatranyos jogkovetkezmények alol nem

mentesiilt.

b)  Akit jogers birdi itélettel a vezetd tisztség gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom
hatalya alatt nem lehet feliigyel6bizottsagi tag.

c) Akitvalamely mas foglalkozastol jogerds biroi {télettel eltiltottak, az itélet hatalya
alatt az abban megjelolt tevékenységet fotevékenységként folytatd gazdasagi
tarsasagban nem lehet feliigyelGbizottsagi tag.

d) Gazdasagi tarsasag megsziintetési eljaras soran valo torlését kovetd Ot évig nem
lehet mas gazdasagi tarsasag Feliigyel6bizottsaganak tagja az a személy, aki a
megszuntetési eljaras meginditasanak idépontjaban, a torlés évében, vagy a torlést
megeldz6 évben a gazdasagi térsasagnal vezetd tisztségviselo, kizarolagos vagy
tobbségi befolyast biztosito részesedéssel rendelkez6 tag volt.

Nem lehet a Feliigyelbizottsag tagja az a személy, illetve hozzatartozoja, tovabba

a) akinek— mint a jogutéd nélkill megsziint gazdélkodo szervezet vezetd
tisztségviseldjének, kizarolagos vagy tobbségi befolyast biztositd részesedéssel
rendelkezé tulajdonosanak — feleldsségét a jogutéd nélkilli megsziintetést
eredményezd eljaras soran ki nem elégitett kovetelésekért a birosag a Cstv. vagy a
Ctv. alapjan inditott eljarasban joger6sen megéllapitotta, és a joger8s birosagi
hatérozat szerinti helytallasi kotelezettség alapjan fizetési kotelezettségeit nem
teljesitette

b) az, akivel szembena cégbirdsag torvényességi feligyeleti eljarasban pénzbirsagot
szabott ki és a jogerSs birésagi hatérozat szerinti fizetési kotelezettségét nem
teljesitette

¢) az a személy, aki a Ptk 3:137. § (1) bekezdésében foglalt helytallasi
kotelezettségének nem tett eleget

d) a kozhasznl szervezet megsziintét kdveté harom évig nem lehet mas kozhaszna
szervezet Feliigyel§bizottsdg tagja az a személy, aki olyan koznasznii szervezetnél
t5ltstt be - annak megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy évig - vezetd
tisztséget, amely az adozés rendjérdl sz6l6 torvény szerinti koztartozasat nem

egyenlitette ki.
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11.3.3.

11.3.4.

11.3.5.

11.3.6.

- amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado6- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag jelentSs Osszegii adohianyt
tart fel,

- amellyel szemben az allami ad6. és vamhatosag lizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy lizletlezérast helyettesito birsagot szabott ki,

- amelynek addszamat az allami ad6- és vamhatosag az adézas rendjérol szolo
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

e)  akia Térsasag tagja,

f)  a kozhaszni szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
irdnyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

g) a koOzhaszni szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat,

h)  az e)-g) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja [Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 1. pont],

i)  amunkavallaldi képviselet kivételével a Téarsasag munkavallaléi.

A Feliigyel6bizottsag tagja, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kézhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas kozhaszn szervezetnél is betdlt.

Ha a feliigyel6bizottsagi tag uj vezetd tisztségviseléi vagy feliigyeldbizottsagi tagsagi
megbizast fogad el, az \ij tisztsége elfogadasatol szamitott tizenét napon beliil irasban
koteles e tényrol értesiteni azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar vezetd
tisztségviseld vagy feliigyeldbizottsagi tag.

A FeliigyelGbizottsag tagja - a nyilvanosan mikodé részvénytarsasdg részvénye
kivételével - nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld,
feliigyelGbizottsagi tag olyan jogi személyben, amely fétevékenységként ugyanolyan
gazdasasi tevékenységet folytat, mint a Térsasdg, kivéve, ha az Alapité ehhez
hozzajérul.

A feliigyel6bizottsagi tag és hozzatartozoja nem kothet sajat nevében vagy sajat javara
a Tarsasag tevékenységi korébe tartozé szerzédéseket, kivéve, ha az Alapité ehhez
hozzajarul.

A FeliigyelObizottsag tagjai kotelesek az tizleti titkot megérizni. A feliigyel6bizottsagi
tagok az ellenérzési kotelezettséglik elmulasztasdval, vagy nem megfeleld
teljesitésével a tarsasagnak okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valo
felelGsség szabdlyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

A feliigyel6bizottsagi tag és hozzatartozdja a Tarsasag ligyvezetdjévé, valamint
konyvvizsgaléjava nem valaszthatdé meg.
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12. Allandé konyvvizsgalé (a tovabbiakban: konyvvizsgalé)

12.1 A Tarsasag konyvvizsgaloja, a konyvvizsgalo feladata

12.1.1.

A nonprofit tarsasag konyvvizsgaloja:

JuS 2000 Szolgaltatd és Kereskedelmi Korlatolt Felelosségli Tarsasag
székhelye: 2000 Szentendre, Vak Bottyan u. 1.

cégjegyzékszama: 13-09-073459

kamarai tagsagi szam: 004058

személyében is felelds kijeldlt konyvvizsgal6: Juhdsz Katalin

anyja neve: Suska Margit Méria

lakcime: 2000 Szentendre, Biikkos part 28/4.

kamarai tagsagi szam: 007138

Helyettesitésre jogosult:

Németh Tibor

anyja neve: Nyul Emma

lakcime: 1025 Budapest, Gabor Aron utca 68/b.
kamarai tagsagi szam: 007013

Badak Béla

anyja neve: Kalvin Magdolna

lakcime: 2013 Pomaz, Ady Endre ut 68.
kamarai tagsagi szam: 006169

A konyvvizsgalo és a helyettes konyvvizsgalé megbizatasa a 2022., 2023., 2024. iizleti évre, de
legkésébb 2025. méajus 31. napjaig szol.

12.1.2.

12.1.4.

Az Alapitd altal vélasztott kényvvizsgald feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli
torvényben meghatarozott konyvvizsgalat elvégzésérdl, és ennek soran mindenekel6tt
annak megéllapitasarol, hogy a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszdmoldja
megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba megbizhat6 és valds képet ad-e a Térsasag
vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, miikodésének eredményérdl.

. A Téarsasdig a szamviteli torveny szerinti beszamolo  valodisagat  €s

jogszabélyszeriiségét konyvvizsgaloval koteles ellenériztetni. A kényvvizsgalo
véleményének meghallgatdsa nélkil a szamviteli torvény szerinti beszamolorol a
Térsaség Alapitdja nem hozhat dontest. Emellett a konyvvizsgald a Tarsasag Alapitoja
elé terjesztett minden lényeges Uzleti jelentést koteles megvizsgdlni abbol a
szempontbol, hogy az valos adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
eldirasoknak.

A kényvvizsgalé betekinthet a Tarsasag kényveibe, a vezetd tisztségviseloktol, illetve

a Térsasdg munkavallal6itdl felvilagositast kérhet, a Tarsasag bankszamlajat,
pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, konyvvezetését, szerzédeéseit megvizsgalhatja.
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12.1.5.

12.1.6.

| 2. By

12.1.8.

A Feligyel6bizottsag kezdeményezheti a konyvvizsgédléo {lésen  torténd
meghallgatdsat. A konyvvizsgalé is kérheti, hogy a Feliigyel6bizottsdg az altala
javasolt ligyet tlizze napirendjére, illetve, hogy az iilése tanadcskozasi joggal részt
vehessen.

Ha az alland6 konyvvizsgdlo a jogi személy vagyondnak olyan valtozasat észleli,
amely veszélyezteti a jogi személlyel szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan
koriilményt észlel, amely a vezet6 tisztségviselok vagy feliigyelObizottsagi tagok e
mindségben kifejtett tevékenységlikért vald felelGsségét vonja maga utan, késedelem
nélkiil koteles kezdeményezni az Alapité dontéshozataldhoz sziikséges intézkedések
megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a kényvvizsgalo koteles a
feltart korilményekrél a Tarsasag torvényességi felligyeletét ellatdo nyilvantartd
birésagot értesiteni.

Ha a Tarsasag Alapitdja a jogszabélyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a
konyvvizsgalo koteles errdl a torvényességi feliigyeletet ellatd cégbirdsagot értesiteni.

A konyvvizsgélo feleldsségére a konyvvizsgalora vonatkozo jogszabalyokban, illetve
a Polgari Térvénykonyvben meghatarozott feleldsségi szabalyok az irdnyadok.

12.2. A konyvvizsgalora vonatkozo6 osszeférhetetlenségi szabalyok

12.2.1.

12.2.2.

12.2:3

12.2.4.

Nem lehet konyvvizsgal6 a Téarsasag Alapitoja, az Alapito tisztségviseldje, illetve ez
utobbiak hozzatartozéja. Nem valaszthato konyvvizsgalova tovabba a Tarsasag vezetd
tisztségviselGje és feliigyeldbizottsagi tagja, valamint ezek hozzatartozdja, tovabba a
Tarsasdg munkavallaldja e mindségének megsziinésétdl szamitott harom évig.

Nem lehet konyvvizsgalo az a személy, aki

a) a Tarsasag tagja

b) a kozhaszni szervezettel a megbizatisan kiviili mas tevékenység kifejtésére
irdnyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly méasképp nem rendelkezik

¢) a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil — kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat

d) aza)—c) pontban meghatdrozott személyek kdzeli hozzatartozdja

Ha a kdnyvvizsgalo gazdalkodé szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi eldirasokat
a konyvvizsgaloi tevékenységet végzdé személyen kivill e gazdalkodd szervezet
valamennyi tagjara (részvényesére), vezetd tisztségviselOjére és vezetd allasa
munkavallaldjara is alkalmazni kell.

A Tarsasag konyvvizsgaloja a konyvvizsgalataval Osszefliggd eljardsa soran nem

alakithat ki olyan szakmai egyiittmikodést a Tarsasag tgyvezetésével, amely a
konyvvizsgalati teladatok partatlan elvégzését veszélyezteti.
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13. JOGNYILATKOZATOK MEGTETELENEK MODJA

13.1. A Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozatok elektronikus hirkdzl6 eszkdzok utjan is
kozolhetdek, ugyanakkor az elektronikus hirkdzl8 eszkdzok utjn torténd kozlés indokolt
esetben mellézhetd, igy kiillondsen a jognyilatkozat jogszabaly alapjan korlatozottan
megismerheté tartalma esetén.

13.2.  Csak az irasban megtett, az arra jogosult természetes személy részérdl sajat keziileg alairt,
illetve jogi személy esetén cégszerten alairt, eredeti jognyilatkozat tekinthetd érvényesen
megtettjognyiiatkozatnak.

133. Az alairt jognyilatkozatokat - a késedelem nélkiili kozlés érdekében - a cimzett részérol
erre a célra megjelolt, a Tarsasag dltal nyilvantartott elektronikus levél cimre szkennelve
és/vagy fax szamra is meg kell kiildeni, valamint minden esetben eredeti példanyban is el
kell juttatni a cimzetthez (postai witon, futérral vagy személyes atvétel biztositasaval).

13.4.  Amennyiben az elektronikus levelezési rendszer vagy fax automatikus visszaigazolasa a
kézbesités megtorténtét igazolja, akkor az elektronikus levélben vagy faxon megkiildott
jognyilatkozat a megkiildés napjan min6siil Kkézbesitettnek, feltéve, hogy a jognyilatkozat
eredeti példanyanak kézbesitése késébbi munkanapon tortént meg, tovabba a cimzett
hitelt érdemléen nem tudja igazolni, hogy az elektronikus levelezési rendszer vagy fax
automatikus visszaigazolasa ellenére a kézbesités sikertelen volt.

13.5. Ha az eredeti irasbeli jognyilatkozatot postan kiildik el, azt az ellenkezd bizonyitasaig a
tértivevényen feltiintetett atvételi idépontban, ajanlott kiildemény esetén a feladastol
szamitott 6todik munkanapon a belfsldi cimzetthez megérkezettnek kell tekinteni, futar
{itjan vagy személyes atvétellel torténd kézbesités esetén az atvétel idSpontjdban mindsiil

a jognyilatkozat kézbesitettnek.

13.6. Amennyiben az eredeti irat kézbesitésének idépontja korabbi az elektronikus levélben
vagy faxon torténd megkiildéshez képest, akkor €z az idépont mindsul a kézbesités
idépontjanak. e i SRR bR 0198 i
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14. A TARSASAG MEGSZUNTETESE« i = £ 00

A Térsasag jogutéd nélkiil torténd megsziinése eseten az Alapité részére a tartozasok kiegyenlitését
kdvetben csak a megsziinéskori sajat t6ke Gsszege adhato ki, legfeljebb a tag vagyoni hanyadéanak
teljesitéskori értéke erejéig, az ezt meghalad6 vagyont a Cégbirosag az Alapitd Okirat rendelkezése
szerint forditja kozcélokra. Ilyen rendelkezés hianyaban a Cégbirosag a megmaradt vagyont a
Nemzeti Egyiittmiikodési Alap tamogatéséara forditja.

A Tiarsasag megsziinésének szabalyait a Ptk. tartalmazza.
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15. ALKALMAZANDO JOG, EGYEB VEGYES RENDELKEZESEK

Az Alapitoé Okiratban nem szabalyozott kérdésekre a Ptk., a Civil tv., a Vtv., a nemzeti vagyonrdl
sz0l6 2011. évi CXCVI. torvény, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. térvény vonatkozo rendelkezései az iranyaddak.

Kelt: Budapest, 2022. majus 9.

Alulirott Dr. Boros Arpad Andras iigyvéd eziiton igazolom, hogy a jelen 1ij egységes szerkezetii
Alapszabaly elkészitésére a Tarsasdg Alapité Okiratanak 2.6. pontjanak modositasa adott okot a
Ctv. 51.§ (2) és (3) bekezdése, a cégbejegyzési eljaras és a cégnyilvéntartas egyes kérdéseirdl szolo
21/2006 (V.1.) IM rendelet 10. § (5) bekezdése alapjan.

A jelen 1ij egységes szerkezetli Alapité Okiratot a I1[/2022. sz. Alapitdi hatarozat, valamint az
5/2022. (V.09.) sz. Ugyvezetéi Hatérozattal elrendelt médositdsokkal egységes szerkezetbe
foglaltan elkészitette, ellenjegyezte és annak tartalma modositasoknak megfeleld hatdlyos voltat,
valamint az Gsszedllitds, az aktualizalas megfelel6ségét aldirasaval igazolja Budapesten, 2022.-
majus 9. napjén.

Ellenjegyzem:

Dr. Boros Arpad Andras iigyvéd
Budapest, 2022. majus 9.
KASZ: 36057937

Dr, Arpid Andris /

Dr. Boros Arpad ) g
; Andrés Ogywéd
1137 Budapest, Szent Istvén krt. 22. IV, em. 4.

KASZ: 36057937
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