ERFO Rehabilitacios Foglalkoztatoé
Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

ALAPITO OKIRATA
(Viltozdsokkal egységes szerkezetbe foglalva, a médositdsok, vastag, délt betiivel jelezve)

ALAPITO OKIRAT

Az allami vagyonrol sz616 2007. évi CVL tv. (Viv.) valamint az egyes allami tulajdonban all6
gazdasagi tarsasagok felett az allamot megillet$ tulajdonosi jogok és kotelezettségek dsszességét

gyakorlo személyek kijelolésérdl sz016 1/2018. (V1.25.) NVTNM rendeletet 1. melléklet IV. pontja
értelmében a Magyar Allam egyszemélyes tulajdondban lévé ERFO Rehabilitaciés Foglalkoztatd
Kézhasznit Nonprofit Korlatolt Felel8sségli Tarsasag felett a tulajdonosi jogok és kotelezettségek
Osszesseégét tulajdonosi joggyakorloként az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (Emberi
Eréforrasok Minisztériuma, toérzskényvi azonositd szama: 309271, székhelye 1054 Budapest,
Akadémia u. 3.) gyakorolja. A Polgari Térvénykényvrél szold 2013. évi V. tv. (Ptk.) 3:109. § (4)
bekezdése alapjan az Emberi Eréforrasok Minisztériuma az egyediili tag Magyar Allam alapitoi
jogkorében eljarva, az ERFO Rehabiliticids Foglalkoztaté Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag (Tarsasag) véltozasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratat az
aldbbiak szerint allapitja meg:

Alapité Okirat
1. Preambulum

A tarsasag alapitdja, a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatisa céljabol egyszemélyes,
nonprofit tarsasigot (a tovébbiakban, mint ,,Tarsasdg”) hoz létre, amelynek alapitd okiratit (a
tovabbiakban, mint ,,Alapit6 Okirat™) az alabbiakban hatérozza meg:

2. TARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE, TELEPHELYE(I), FIOKTELEPE(I), CELJA,
JOGALLASA

2.1 A tarsasag cégneve:
ERFO Rehabilitacios Foglalkoztaté K6zhasznti Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

2.2 A tarsasag roviditett cégneve:
ERFO Ko6zhaszni Nonprofit Kft,

2.3 A tarsasag székhelye:
1076 Budapest, Dozsa Gyorgy ut 48.

2.4 A Tarsasag cégjegyzékszama: Cg.01-09-919716



2.5 A tarsasag telephelyei(i):
1147 Budapest, Csémori ut 50-60.
1194 Budapest, Temesvar utca 1.
1087 Budapest, Kerepesi ut 29/C.
1145 Budapest, Laky Adolf utca 41-49.

2.6 A tarsasag fioktelepe(i):
6725 Szeged, Kalvaria sugarut 986/F.
6762 Sandorfalva, Széchenyi u. 13.
7630 Pécs, Bajor u. 6. 42285 hrsz.
7700 Mohécs, Ipari Park 1.
7848 Tésenta, Kossuth u. 65.
7516 Berzence, Szabadsag tér 18.
7800 Kisharsany, Pet6fi u. 25.
7841 Kisszentmarton, Kossuth u. 42. B. ép.
7503 Nagyatad, Kiszelyi u. 11.
8100 Varpalota, Felsémajor u. 5.
3373 Besenyételek, F6 utca 98.
7045 Gyorkony, Fo at 60.
8082 Gant, Banyatelep
7400 Kaposvar, Pécsi utca 11.
7913 Szentdénes, Petofi Gt 64.
7838 Vajszld, Kodolanyi tér 5/2.
7800 Siklos, Kossuth Lajos 1t 5.
7622 Pécs, 19308/24/B.
7630 Pécs, Bajor utca 9.
2500 Esztergom, Wesselényi Miklos utca 35-39.
8660 Tab, Kossuth Lajos utca 2.
7400 Kaposvar, 3587/10.
9400 Sopron, Uszoda utca 9.
7975 Kétujfalu, Arany Janos utca 11.
4150 Puspukladany, Pet6fi utca 19.
8460 Devecser, Deak tér 2.
9931 Ivanc, Kossuth Lajos utca 1.
9919 Cséakanydoroszld, Fé utca 11.
3400 Mezbkovesd, Lovoi ut 33.
7516 Berzence, Szabadsag tér 1/3.
7900 Szigetvar, Turbékpuszta 1.
8887 Bazakerettye, Rakdczi Ferenc ut 1/A.
7664 Berkesd, Alkotmany utca 25.
7900 Botykapeterd, Kossuth utca 36.
4754 Fiilposdaroc, Fo utca 66.
4931 Tarpa, Baksa tanya 1.
6300 Kalocsa, Grosz Jozsef utca 1. fsz.1.
6300 Kalocsa, Grosz Jozsef utca 1. fsz.2.
3593 Hej6ébaba, Széchenyi utca 94.
9086 Toltéstava, kiiltertilet 025 hrsz.



2.7

2.8

8900 Zalaegerszeg, Kiils6-Korhaz u. 2.
6050 Lajosmizse, Mathidsz utca 2.
7394 Magyarhertelend, Baratar utca 27.
7150 Bonyhad, Zrinyi utca 25.

3188 Ludanyhalaszi, Rakdczi ut 71/73.
5530 Vésztd, Kossuth Lajos utca 192.
7342 Mdgocs, Szabadsdg utca 7.

6000 Kecskemét, Csongrddi utca 26.

A Tarsasag célja:

A Tarsasag célja a megvéltozott munkaképességl, illetve fogyatékos személyek egészségi
allapotanak, illetve fogyatékossaginak megfelelé munkahelyi kérnyezetben megvalsuléd
rehabilitdcids célu foglalkoztatassal az ezzel azonos tartalmu kozfeladatban valé kozvetlen
részvétel, valamint ezen munkavallalok képességeivel elérhetd legmagasabb szint(
foglalkoztatds megvaldsitasa.

A tarsasag jogilldsa:

A Tarsasdg a jelen Alapité Okiratban meghatérozott feladatdt az egyesiilési jogrol, a
kdzhasznu jogalldsrol, valamint a civil szervezetek mikodésérél és tamogatésardl szolo
2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil tv.) alapjan végzi, a nonprofit tarsaség
tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a Térsasag sajat honlapjan, ill. a
szamvitelrdl szol6 2000. évi C. térvény (Szt.) szerint teszi kozzé,

A Tarsasag, mint a Civil tv. hatdlyba 1épését megel6zéen kdzhasznil szervezetnek mindsiilé
szervezet, kdzhaszni statuszdnak megérzése érdekében hatéridén beliil kezdeményezte a
kozhasznl stituszanak megdrzését, az Alapitd Okiratinak moédositasat, valamint a
jogszabélyi elbirds szerinti beszamoloit letétbe helyezte és kdzzétette. Ennek megfeleléen a
Térsasag megdrizte kdzhasznu stituszat és megfelel a Civil tv. rendelkezéseinek is.

3. A TARSASAG TAGJA ES A TULAJDONOSI JOGOK GYAKORLOJA

A Térsasag tagja: A Térsasag egyediili tagja (tulajdonosa) a Magyar Allam.

A Tarsasag tulajdonosi jogkér gyakorldja: A Tarsaség egyediili tagja (tulajdonosa), a Magyar
Allam képviseletében a tulajdonosi jogok és kotelezettségek Gsszességét a Viv., valamint az egyes
allami tulajdonban 4ll6 gazdasagi térsasdgok felett az allamot megilleté tulajdonosi jogok és
kételezettségek Osszességét gyakorld személyek kijeldlésérsl szolo 1/2018. (VL.25.) NVTNM
rendeletet alapjan tulajdonosi joggyakorldként az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma (székhely:
1054 Budapest, Akadémia u. 3., a tovabbiakban jelen Alapité Okiratban: ,, Alapito™) gyakorolja.



4. A TARSASAG TEVEKENYSEGI KOREIL ES KOZHASZNU JOGALLAS
MEGSZERZESEHEZ SZUKSEGES MUKODESI FELTETELEK

A Tarsasag az alabbi kozhasznu tevékenységeket folytatja (a mindenkor hatilyos
TEAOR némenklatira szerint):

Fotevékenység:

18.12 Nyomas (kivéve: napilap)

Egyéb tevékenységi kor(ok):

13.20 Textilszovés

13.30 Textilkikészités

13.92 Konfekcionalt textildru gyartasa (kivéve: ruhazat)
13.93 SzOényeggyartas

13.95 Nem sz6tt textilia és termék gyartdsa (kivéve: ruhazat)
13.99 Egyéb textilaru gyartasa m.n.s.

14.11 Bérruhazat gyartasa

14.12 Munkaruhazat gyartasa

14.13 Fels6éruhazat gyartasa (kivéve: munkaruhéazat)
14.14 Alsoruhazat gyartasa

14.19 Egyéb ruhazat, kiegészitok gyartasa

15.12 Téskafélék, szijazat gyartasa

16.10 Flirészarugyéartas

16.23 Epiiletasztalos-ipari termék gyartdsa

16.24 Tarolo fatermék gyartasa

16.29 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa
17.22 Haztartési, egészségligyi papirtermék gyartasa
17.23 Irodai papiraru gyartasa

17.29 Egyéb papir-, kartontermék gyartasa

18.13 Nyomdai el6készito tevékenység

18.14 Konyvkétés, kapesolodo szolgaltatas

22.21 Mianyag lap, lemez, f6lia, cs6, profil gyartasa
22.22 Miianyag csomagoloeszkoz gyartasa

22.29 Egyéb miianyag termék gyartasa

25.62 Fémmegmunkalas

27.12 Aramelosztd, - szabalyozo késziilék gyartasa
27.40 Villamos vilagitoeszkdz gyartasa

29.31 Jarmivillamossagi, - elektronikai késziilékek gyartasa
31.01 Irodabutor gyartasa

31.02 Konyhabutorgyartas

31.09 Egyéb butor gyartasa

32.40 Jatekgyartas

32.91 Seprti-, kefegyartés

32.99 Egyéb m.n.s. feldolgozodipari tevékenyseg
38.32°08 Hulladék Gjrahasznositasa

46.41 Textil-nagykereskedelem

46.42 Ruhazat, labbeli nagykereskedelme

46.49 Egyéb haztartasi cikk nagykereskedelme n.n.s.
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46.90 Vegyestermékkorl nagykereskedelme
47.19 Iparcikk jellegli bolti vegyes kiskereskedelem
47.24 Kenyér-, pékaru-, édesség-kiskereskedelem
47.29 Egy¢b élelmiszer-kiskereskedelem

47.51 Textil-kiskereskedelme

47.59 Butor, vilagitasi eszkoz, egyéb haztartasi cikk kiskereskedelme
47.61 Konyv-kiskereskedelem

47.62 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem

47.71 Ruhdazat kiskereskedelem

47.72 Labbeli-, béraru-kiskereskedelem

47.74 Gyogyaszati termek kiskereskedelme

47.78 Egyéb m.n.s. 4j aru kiskereskedelme

47.99 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem
49.41 Kozuti aruszallitas

53.20 Egy¢éb postai, futarpostai tevékenység
52.21 Széarazfoldi szallitast kiegészit6 szolgéltatas
56.10 Ettermi, mozg6 vendéglatas

56.21 Rendezvényi étkeztetés

56.29 Egyéb vendéglatas

58.11 Koényvkiadas

58.14 Folyodirat, idoszaki kiadvany kiadasa

58.19 Egyeb kiadoi tevékenység

63.11 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatés
81.10 Epitményiizemeltetés

81.21 Altalanos épiilettakaritas

81.29 Egy¢b takaritas

96.09 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatés

82.92 Csomagolas

82.99 M.n.s. egyéb kiegészité lizleti szolgaltatas
85.32 Szakmai kozépfoku oktatas

85.59 M.n.s. egyéb oktatas

85.60 Oktatast kiegészitd tevékenység

95.22 Haztartasi gép, haztartasi, kerti eszkodz javitasa
95.23 Labbelii, egyéb béraru javitasa

95.29 Egyéb személyi-, haztartasi cikk javitasa

4.2 Az ERFO Nonprofit Kft. a megvaltozott munkaképességii személyek cllatasairdl és egyes
torvények modositasardl szo6lé 2011. évi CXCL torvény (Mmtv.) 22. §-a szerinti
megvaltozott munkaképességli személyeket / dolgozokat foglalkoztaté a 327/2012.
(XI.16.) Korm. rendelet 1. § 12. pontja szerinti védett munkahely.

A tarsasag kozhasznu tevékenységének célja: rehabiliticios foglalkoztatas.



A rehabilitacios foglalkoztatas korében:

4.2.1.

A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolodo
Fakultativ Jegyzékonyv kihirdetésérsl szolo 2007. évi XCII. torvény altal az allami
szerveknek cimzett kozfeladatok, amelyeket a Tarsasag kodzhasznu tevékenysége
kozvetleniil és kozevetten is elosegiti:

4.2.1.1. ,4. cikk 1. A részes allamok kotelezettséget vallalnak arra, hogy biztositjdk és

4.2.2.

elésegitik valamennyi alapveté emberi jog €s szabadsag teljes megvaldsulasat
valamennyi fogyatékossaggal €16 személy szdmadra, a fogyatékossag alapjan t6rténd
barmiféle hatranyos megkilonboztetés nélkil. Ennek érdekében a részes allamok
vallaljak, hogy:
a) meghoznak minden megfelel§ jogalkotasi, kozigazgatasi és egyéb intézkedést a
jelen Egyezményben foglalt jogok végrehajtasa érdekében;

e) minden megfelel6 intézkedést meghoznak barmely személy, intézmény vagy
maganvallalkozas altal a fogyatékossag alapjan torténd hatranyos megkiilonboztetés
felszamolasa érdekében;

g) kutatasokat és fejlesztéseket wvalositanak meg, vagy segitenck el6 a
fogyatékossaggal €16 személyek szamara alkalmas 0 technoldgidk, beleértve az
informacids és kommunikéicios technoldgidkat, a kozlekedést/mozgést segitd
eszk6zok, készilékek és segédeszkozOk elérhetdségének ¢és hasznalatdnak
eldmozditisara, elsObbséget biztositva az elérhetd koltséggel jard technologidknak;

»27. cikk 1. A részes allamok elismerik a fogyatékossaggal ¢él6 személyek
munkavallalashoz valé jogat, masokkal azonos alapon; ez magaban foglalja egy, a
fogyatékossaggal €16 személyek szdmara nyitott, befogadé és hozzaférheté munkaerd-
piacon szabadon valasztott és elfogadott munka révén nyerheté megélhetés
lehetdségének jogat. A részes allamok védik és segitik a munkdhoz vald jog
érvényestilését - ideértve azokat is, akik a munkavégzés ideje alatt valtak fogyatékossa
-, azaltal, hogy megteszik a szitkséges 1épéseket, akar térvényalkotas ttjan is, annak
érdekében, hogy tobbek kozott:

a) megtiltsanak mindennem{i, a fogyatékossag alapjan torténé, a munkavallalas
barmely forméjaval kapcsolatos hatranyos megkilonboztetést, beleértve a
munkaerd-toborzds, az alkalmazas és a foglalkoztatas feltételeit, a foglalkoztatas
folytonossagat, a szakmai elémenetelt, valamint a biztonsagos és egészséges
munkakorilményeket;

b) a fogyatékossaggal €l6 személyek méltanyos és kedvezé munkafeltételekhez vald

jogat masokkal azonos alapon védjék, beleértve az esélyegyenldséget és az azonos
értékli munkéaért jaré azonos dijazast, a Dbiztonsdgos és egészséges
munkakoriilményeket, beleértve a zaklatas elleni védelmet és a sérelmek orvoslasat;

¢) biztositsdk, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek masokkal azonos alapon

gyakorolhassak munkatigyi és szakszervezeti jogaikat;



4.2.3.

d) biztositsak a fogyatékossiggal €l6 személyek szdmara, hogy hatékonyan
hozzéférjenek az altaldnos szakmai és palyavélasztdsi tanacsadéi programokhoz, a
kozvetitdi szolgaltatasokhoz, valamint a szakképzéshez és tovabbképzésekhez;

e) eldémozditsik a fogyatékossaggal €l6 személyek elhelyezkedési és elérelépési
lehetoségeit a munkaerépiacon, valamint segitséget nyudjtsanak a munkahely
felkutatasa, megszerzése, megtartdsa és a munkahoz val6 visszatérés soran;

f)  tdémogassék az onfoglalkoztatds, a vallalkozas, a szdvetkezetek fejlesztésének és az
egyéni véllalkozas elinditdsanak lehetdségeit;

g) fogyatékossaggal él6 személyeket foglalkoztassanak a kozszféraban:

h) megfelel6 politika és intézkedések révén eldsegitsék a fogyatékossaggal él6
személyek magéanszektorban torténé alkalmazéasat, amelybe beletartozhatnak
megerdsitd programok, 6sztonzok és egyéb iniézkedések;

i) biztositsdk, hogy a munkahelyen ésszerli elhelyezés legyen biztositva a
fogyatékossaggal é16 személyek szdmara;

j)  elésegitsék a fogyatékossaggal él6 személyek munkatapasztalat-szerzését a nyilt
munkaerdpiacon;

k) tdmogassik a fogyatékossaggal él6 személyeknek sz616 szakképzési és szakmai
rehabilitdcidt, a munkaban tartisi és munkdba valé visszatérést segit
programokat.”

Az ERFO rehabilitdciés foglalkoztatast folytatd nonprofit tarsasdgként a
fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szol6 egyezmény és az ahhoz kapcsolédo
Fakultativ  Jegyzokonyv kihirdetésérél szolé 2007. évi XCII térvény Aaltal
meghatérozott allami feladatokat kozvetlenil szolgald tevékenységet folytat.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szélé 1998, évi
XXVI. térvény (a tovidbbiakban: Fogy. tv.) dltal meghatarozott kozfeladatok ellatdsat
az ERFO Rehabilitdcios Foglalkoztatd Nonprofit Kft. kézhasznti tevékenysége
elosegiti:

4.2.3.1. Fogy. tv. ;2. § (5) Az allam koteles gondoskodni a fogyatékos személyeket megilletd

jogok  érvényesitésér6l, a fogyatékos személyek hétranyait kompenzald
intézményrendszer miikodtetésérdl a nemzetgazdasdg mindenkori lehetSségeivel
Osszhangban.”

4.2.3.2. Fogy. tv.,15. § (1) A fogyatékos személy lehetSség szerint integralt, ennek hidnyéban

védett foglalkoztatasra jogosult.

(2) A foglalkoztatast biztosité munkéltatd koteles biztositani a munkavégzéshez
szlikséges mértékben a munkahelyi koryezet, igy kiilonésen a munkaeszkdzok,
berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos kdltségek fedezésére
a kozponti koltségvetésbél tamogatds igényelhetd.”

4.2.3.3. Fogy. tv. ,16. § Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas

keretében nem megvalésithatd, iigy szamdara a munkéhoz valé jogat lehetSség szerint
biztositani kell. A megvdltozott munkaképességii munkavillalékat foglalkoztaté
akkreditalt munkdltatékat és a fejleszté foglalkoztatist végzé foglalkoztatékat a



4.2.3.4.

4.2.3.5.

kiozponti koltségvetés - jogszabdlyban meghatdrozottak szerint - tdamogatdsban
részesiti.”

Fogy. tv. ,19. § A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciéra. E jog
érvényesitését rehabilitacios szolgaltatasok, ellatasok biztositjak.”

Fogy tv. ,,20. § A 21. §-ban megjeldlt allami feladatot a fogyatékos személyek
esélyegyenléségének biztositasara létrehozott, a szocidl- és nyugdijpolitikdért felelOs
miniszter szakmai feliigyelete alatt 4116 szervezet latja el. A szervezet szaméra torvény
vagy korméanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg.

21. § A 20. § szerinti szervezet a fogyatékos személyek rehabilitacidjanak
megvaldsuldsa érdekében az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:

a) a fogyatékos személy meglévd, illetve fejleszthetd képességeinek megfeleld
programtervezetek kidolgozasdhoz olyan szempontrendszer kiaddsa, amely
magaban foglalja a rehabilitacios folyamat sordn elért képességfejlédés rendszeres
felmérését, és lehetdvé teszi a rehabilitacios program sziikség szerinti modositasat,
tovabbfejlesztését;

b) a rehabiliticiés programban megjelolt szolgaltatdsokhoz, ellatasokhoz vald

hozzaférés megszervezése;

c) a rehabiliticid folyamatdban kozremiikodo szervezetekkel, személyekkel vald

egylittmiik6dés, a rehabiliticios tevékenységik figyelemmel kisérése;

d) asegédeszkoz, valamint a segédeszkoz-ellatas fejlesztés irdnyainak kidolgozasa;

e) a segitd szolgalatok, illetve azok haldzatanak kialakitasanal figyelembe veendd
szempontok kidolgozasa;

f) a rehabilitacios folyamatban Osszegyujtott tapasztalatok alapjan szakmai-

modszertani ajanlasok kidolgozasa;

g) a szolgaltatdst nydjtd szervezetekkel és az altaluk nyujtott rehabilitacios

szolgéltatdsokkal kapcsolatos adatok, informéciok gydjtése a fogyatékos
személyek, csaladtagjaik, segitGik tajékoztatasa érdekében.”

Az ERFO rehabilitacios foglalkoztatast folytatd nonprofit tarsasdgként a rehabilitacids
foglalkoztatast folytatd intézményeket tdmogatd ¢és azokkal -egylittmiikddési
tevékenysége ezen 4llami, oOnkormanyzati kozfeladatokat kozvetetten — egyes
modszertani kérdéseket illetden kozvetlentl is - szolgalja.

A munkaerd-piacon hatranyos helyzetben 1évo rétegek foglalkoztatasinak elosegitése

4.2.4.

korében

A foglalkoztatdast eldsegité szolgdltatasokrol és tamogatdsokrol, valamint a
Sfoglalkoztatds feliigyeletéril szolo 2020. évi CXXXV. térvény (tovabbiakban: 2020.
évi CXXXV. torvény), valamint a foglalkoztatdst elosegité szolgdltatasokrol és
timogatdasokrol szolé 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet (tovdabbiakban: Korm.
rendelet) dltal az dllami szerveknek cimzett - a munkaerd-piacon hdtrdnyos
helyzetben lévé rétegek foglalkoztatasa - kozfeladatok, amelyeket a Tdrsasig
kozhasznu tevékenysége kozvetleniil és kozvetetten is elosegit:



4.2.4.1.

4.2.4.2.

4.2.4.3.

A Korm. rendelet 37. §-a értelmében: ,,Az dllami foglalkoztatdsi szerv a
munkaerdpiaci programban meghatdrozottak szerint a foglalkoztatisra irdnyulo
Jogviszonyban dllo foglalkoztatott munkahelyének megtartisa érdekében vagy ij
munkahelyek teremtéséhez a foglalkoztatott bérének legfeljebb 100%-dnak
megfeleld mértékben nyujthat bértamogatdst.”

A 2020. évi CXXXV. térvény 6. § (1) bekezdése szerint a foglalkoztatdst eldsegité
tamogatds nyijtdsa esetén a tdmogatisban részesiilével hatésdgi szerzédést kell
kotni.

A Tdrsasag foglalkoztatdsi program keretében hdtrdanyos helyzetben Iévék - ideértve
elsésorban a megviltozott munkaképességii személyeket - foglalkoztatasat folytatja
illetve ilyen intézményeket timogato és azokkal egyiittmiikodési tevékenysége ezen
dllami, onkormdnyzati kozfeladatokat kizvetetten illetve kozvetleniil is szolgdlja.
Ezen tevékenységéhez foglalkoztatdsi tdmogatdst vehet igénybe, a 2020. évi CXXXV.
torvény 6. § (1) bekezdés szerinti hatosdgi szerzédéskotés alapjan.

A felndttképzés kérében

4.2.5.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Az ERFO rehabilitacids foglalkoztatast folytatdé nonprofit térsasag felnSttképzési
tevékenysége a felndttképzésrdl szold 2013, évi LXXVIL térvény 4ltal nevesitett
allami, 6nkorményzati kozfeladatokat kozvetetten — egyes konkrét felndttképzéseket
illetéen kozvetleniil is - szolgalja.

A Tarsasag lzletszerli gazdasagi tevékenységet fétevékenységként nem folytat,
kiegészitd tevékenységként pedig csak a kdzhaszn céljainak elérése érdekében, azokat
nem veszélyeztetve folytat (Civil tv. 34. § (1) bekezdése b) pont).

Ha a tarsasag fenti tevékenységi korébe tartoz6 valamely tevékenység gyakorldsa
hatésagi engedélyhez kotott, az e korbe tartozo engedélyhez kotott tevékenységeket, a
tarsasag csak a vonatkozo engedélyek birtokaban kezdheti meg, illetve végezheti. Ezen
engedélyek megszerzése, illetve a sziikséges bejelentések megtétele az iigyvezetd
feladata.

A tarsasag gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen létesitd
okiratban meghatdrozott kézhasznt tevékenységére forditja. (Civil tv. 34. § (1)
bekezdés c¢) pont)

A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
figgetlen és azoknak anyagi timogatast nem nyujt (Civil tv.34. § (1) bekezdés d) pont).

A tarsasdg nem zarga ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kozhasznu
szolgaltatasaibol. (Civil tv. 34. § (1) bekezdés a) pont). A Tarsasadg kézhasznu
szolgaltatdsaibdl egyediili tagjan kiviil mas is részesiilhet, a vallalt kézszolgaltatdsnak
része munkaviszony létesitése, mely jogszabdalyi keretek kozott barki szdméara
hozzaférhetd.



5.1

6.1

6.2

4.8.

4.9.

4.10.

A tarsasdg a kdzhasznl jogallashoz kapcsolédd kedvezményekre legkorabban a
kozhaszni jogallas megszerzésének idépontjatol jogosult.

A Téarsasag, mint nonprofit tarsasag az allamhaztartasi rendszer keretén kiviil kapott
tdmogatasok esetén e tamogatds felhasznalasi feltételeit — az Alapitd eldzetes
jovahagyésaval — irasban kotott szerzGdésbe foglalja.

A tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felelds szervvel megkotott tdmogatasi

szerzOdést, annak megkotését koveté egy héten beliil tajékoztatasul a Tarsasag
benyujtja az Alapitonak.

5. A TARSASAG MUKODESENEK IDOTARTAMA

A Térsasag, mint az ERFO Ipari Vallalat altalanos jogutddja, hatarozatlan idGtartamra jott

létre.

Az atalakulas idépontja: 1993. december 31.

A

6. A TARSASAG TORZSTOKEJE

Tarsasag  torzstOkéje  (jegyzett  tokéje): 912.070.000,- Ft, azaz

kilencszaztizenkettémillid-hetvenezer forint,

A torzsbetéthez kapcsolodd tagsagi jogok és kotelezettségek Osszessége az lizletrész,
amely a Téarsasidg bejegyzésével keletkezik. Az lzletrész az Alapitd torzsbetétjéhez
igazodik.

b)

A Magyar Allam alapité torzsbetétjének Osszege: 912.070.000,- Ft, azaz
kilencszaztizenkettémillio-hetvenezer forint.

A torzsbetét Osszetétele, megnevezése:

Pénzbeli vagyoni hozzéajarulas 534.158.977,- Ft, azaz Otszazharmincnégymillio-
szazdtvennyolcezer-kilencszazhetvenhét forint.

Az Alapité kijelenti, hogy a pénzbeli vagyoni hozzéajarulas Osszegébdl, azaz
533.158.977,- Ft, azaz otszazharmincharommillié-szazbétvennyolcezer-
kilencszazhetvenhét forint Osszeget a Tarsasag rendelkezésére bocsatott, mig a
fennmaradé 1.000.000.- Ft, azaz egymillié forint pénzbeli vagyoni hozzajarulast teljes
egészében az Alapitd a IV/2018. sz. Alapit6i hatérozatban foglaltak szerint, 2018.
december 31. napjaig a Tarsasag rendelkezésére bocsajt.

Nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas megnevezése:
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6.3

6.4

Ingatlanok:

Pécs 1. ker. 42285 helyrajzi szamon nyilvantartott, természetben 7626 Pécs, Bajor utca
6. szam alatti ingatlan,

Tésenfa 32 helyrajzi szdmon nyilvantartott, természetben 7843 Tésenfa, Kossuth Lajos
utca 65. szam alatti ingatlan,

Mohdcs kiilteriilet 0139/24 helyrajzi szam alatti ingatlan.

Az ingatlanok értéke Osszesen: 377.911.023,-Ft azaz haromszazhetvenhétmillio-
kilencszaztizenegyezer-huszonharom forint.

Az Alapito kijelenti, hogy a felsorolt ingatlanokban megtestesiild nem pénzbeli
hozzajarulast teljes egészében a tarsasag rendelkezésére bocsatotta.

Tulajdonosi koleson:
100.000,- Ft, azaz Egyszazezer forint

Az alapitd kijelenti, hogy a tulajdonosi kélcson nem pénzbeli vagyoni hozz4jarulast
teljes egészében a tarsasag rendelkezésére bocsatotta.

Pétbefizetés és mellékszolgaltatas

Az alapitd mellékszolgaltatast nem koteles teljesiteni. Az alapité az esetleges
veszteségek fedezésére potbefizetésre kotelezheti magat.

A potbefizetés mértéke évente nem haladhatja meg a torzstSke 100%-4t, dsszességében
a torzstke 500%-at.

A poétbefizetés kizardlag pénzbeli vagyoni hozzajarulas tjan teljesithetd és legfeljebb
évente kétszer rendelhetd el. A pétbefizetés a tag torzsbetétjét nem noveli.

A potbefizetés teljesitésének modjat, ltemezését, teljesitésének hatdridejét és a
potbetizetés visszafizetésének feltételeit az alapitd hatarozatban allapitja meg.

Nem pénzbeli vagyoni hozzéjarulds szolgaltatasa esetén az alapitdi hatdrozathoz
mellekelni kell konyvvizsgéld — aki nem lehet a Térsasag allando konyvvizsgaldja — vagy
az adott vagyontargy értékeléséhez sziikséges szakértelemmel rendelkezd szakértd
jelentését, amely tartalmazza a nem pénzbeli vagyoni hozzdjarulds leirasat, értékét,
értékelését, az alkalmazott értékelési modszer ismertetését, az értékelést érintd uj,
befolyasolé korilmények felmerilését. A konyvvizsgalonak vagy szakértének a
jelentésben nyilatkoznia kell arrdl, hogy a nem pénzbeli vagyoni hozzdjaruldsnak az
Alapit6 altal elézetesen megallapitott értéke egyensulyban van-e az ellenében adandd
részesedéssel, a torzstékeemelés mértékével.

Nincs sziikség konyvvizsgaloi vagy szakértdi jelentésre, ha a nem pénzbeli vagyoni
hozzajarulast nyGjté Alapité a szolgaltatas idGpontjahoz képest harom hoénapnal nem
régebbi, konyvvizsgald altal ellen6rzott beszamoloval rendelkezik, amely a hozzéjarulas
targyat képez6 vagyontirgy értékét tartalmazza, vagy ha a nem pénzbeli vagyoni
hozzdjérulas olyan vagyontargyakbdl all, amelyeknek t6zsdén jegyzett ara van.

7. A TARSASAG MUKODESE
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7.1

5 )

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

8.1

8.2

A Tarsasag a sajat lizletrészét nem szerezheti meg.

Ha az egyszemélyes tarsasag az lzletrész felosztisa vagy a torzstoke felemelése folytan
0j tagokkal egésziil ki és igy tobbszemélyessé valik, a tagok kotelesek az Alapitd Okiratot
tarsasagi szerzédésre modositani.

A Térsasagnak a nyilvanossag biztositdsat nem csak a dontéshozatali eljardsa soran,
hanem a miikddése alatt is biztositania kell a mindenkor érvényes jogszabalyoknak eleget
téve.

A Tarsasag miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a Tarsasag ligyvezet6jével
tortént elézetes egyeztetés alapjan munkaidében barki betekinthet, sajat koltségére
masolatot készithet, és ez a jog csak személyiségvédelmi jogi vagy adatvédelmi jogi
jogszabalyi rendelkezések okabdl korlatozhatd. A keletkezett iratokba valé betekintés
iranti kérelem torténhet személyesen, telefonon, irasban, telefaxon, e-mail-en (Civil tv.
37. § (3) bekezdés ¢)). Az ligyvezetd tovabba gondoskodik a dontések nyilvanossagardl
az Alapit6 Okirat 9.12. o) pontja szerint.

A Tarsasag éves beszdmoldja, a kozhasznisagi melléklet és a tarsadalmi kozos szitkséglet
kielégitéséért felelds szervvel kotdtt megallapodas a fentebb szabélyozottak szerint a
Tarsasdg székhelyén megtekinthets. A Tarsasdg €ves beszamoldja megtekinthetd a
tarsasag székhelye szerint illetékes cégbirosagon is.

A Tarsasag biztositja, hogy a kdzhasznu szolgaltatas igénybevétele mindenki szamara — a
feltételek teljesiilése esetén — hozzaférhetdvé valjék (Civil tv. 37. § (5) bekezdés ¢) pont).

Az elkészitett éves beszdmold és a kozhasznusagi melleklet elfogadasardl, az alapitdi
jogokat gyakorl6 — a szamviteli torvényben foglaltak betartasédval — koteles gondoskodni.
A szamviteli térvény szerinti beszdmolorol az Alapité csak a Feliigyelobizottsdg ¢s a
konyvvizsgalé irasbeli jelentésének birtokdban hatarozhat. Az éves beszamolo
jovahagyasara az Ugyvezetd és a Feliigyelobizottsdg véleményezési joganak gyakorlasara
vonatkozo szabalyok megfeleléen iranyaddak.

8. AZ ALAPITO HATAROZATHOZATALA

Az egyszemélyes Tarsasagnal taggylilés nem mikodik. A taggyiilés Ptk.-ban, illetéleg a
jelen Alapitd Okiratban meghatarozott hataskorébe tartozé ligyekben az Alapité irasban
hatéroz.

Az Alapit6é dontésérdl irasban értesiti az ligyvezetSt, valamint az egyéb érintetteket. A
Térsasagnak olyan nyilvantartast kell vezetnie, amelyb6l az Alapité dontéseinek tartalma,
idépontja és hatdlya megallapithaté (Hatarozatok Konyve). Az ligyvezetd az Alapito
hatirozatait sorszdmozassal ellatva koteles bevezetni a Hatarozatok Konyvébe. A Pik.
3:109. § (4) bekezdésére tekintettel a legfébb szerv hataskorébe tartozd kérdésekben
meghozott Alapitdi Hatérozat a Tarsasaggal valo kozléssel valik hatalyossa. Az Alapitdi
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8.3

a)
b)

¢)

d)

g

h)

i)

k)

D

Hatarozat — mint a Térsasdggal kapcsolatos jognyilatkozat — kozlésére az elektronikus
hirk6zl8 eszkdézok utjan torténd kozlésre vonatkozo szabélyok irdnyaddak.
Az Alapito sajat hataskorében dont az alabbi kérdésekben:

a szamviteli térvény szerinti éves beszdmol6 jovahagydasa;

az éves beszamolohoz kapcsolodo kozhasznusagi melléklet jovahagydsa (Civil tv.: 46.
§ (1) bekezdés);

az ugyvezetonek, a Feliigyelobizottsdg tagjainak, a Feliigyelobizottsdg elndkének és
az 4llandé kényvvizsgdlonak a megvalasztdsa, visszahivasa, dijazasanak
megallapitdsa, a kényvvizsgaldval kotendd megbizési szerzédés fébb feltételeinek
meghatdrozasa, tovabba dontés a Tarsasdg tagjdval, az iigyvezetével, a
[eliigyelGbizotisagi laggal vagy a tarsasagi konyvvizsgaloval szembeni kartéritési
igény érvényesitésérol (Ptk. 3:109. § (3) bekezdés)

alapveté munkaltatéi jogkorok (jogviszony létesitése, megsziintetése, jogviszonyrél
sz016 szerz6dés modositdsa, javadalmazas megéllapitasa, ideértve a végkiclégitést is)
gyakorldsa az ligyvezets felett, részére teljesitménykévetelmény és ahhoz kapcsolédo
Juttatasok (ideértve a teljesitménybért vagy mas juttatast is) meghatarozasa, kivéve az
Alapité Okirat 11.2.15. e) pontja alapjan a Feliigyeldbizottsdg hataskorébe tartozo,
prémiumeldleggel kapesolatos dontések meghozatalat;

dontés az Alapitd Okirat moédositasardl (Ptk. 3:102. § (1) bekezdés), kivéve a
telephelyek és a fidktelepek valtozasarol, tovabba a Tarsasag fotevékenységétsl eltérs,
egyéb tevékenységi koreinek modositasarol valod dontést;

a Tarsasdg atalakulasanak, egyesiilésének, szétvalasanak és jogutdéd nélkiili
megszlinésének az elhatarozasa;

dontés a torzstéke felemelésérdl (Ptk. 3:198. § (1) bekezdés) és leszallitasarol (Ptk.
3:202.§ (1) bekezdés).

a stratégiai, a harom éves (gordilo) és az éves lzleti tervek jovahagyésa, az 500 millié
forint feletti jogiigyletekrél éves (kdz)beszerzési terv jovahagyasa, valamint dontés a
legfobb szerv éltal jovahagyott (koz)beszerzési tervben foglaltak jelentds - az eljaras
tipusanak valtozésa, valamint a becstlt érték 10 %-at, de legalabb 30 millié forintot
meghalado novekedése - modositisa targyaban;

dontés a jovdhagyott (kozbeszerzési tervben nem szerepld) beszerzés jovahagyésa
targyaban, ha a beszerzés becsilt egyedi értéke a 30.000.000.-Ft-ot, azaz a
harmincmillié forintot meghaladja;

rovidlejarati hitelfelvétel engedélyezése amennyiben a Téarsasdg rovidlejarata
hitelallomanya a hitel felvételével a 250.000.000.-Ft-ot, azaz kettdszazotvenmillio
forintot meghaladja;
hossziilejaratd hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Téarsasdg hossza lejarati
hiteldlloméanya a hitel felvételével a 250.000.000.-Ft-ot, azaz kettdszazotvenmillio
forintot meghaladja;

a Tarsasag tulajdonédban allo targyi eszk6z0ok, értékpapirok, tulajdoni részesedést
jelentd befektetések vagy vagyoni értékil jogok, kovetelések, egyéb vagyonelemek
tulajdonjoga barmely jogeimen torténd atruhazasanak, megterhelésének vagy azokkal
azonos megitélés ala esé jog (ideértve a vételi, eladdsi és az el6vasarlasi jogot is)
alapitisanak engedélyezése, amennyiben a joglgyletben érintett vagyon értéke a
500.000.000,-Ft-ot, azaz érszazmilli6 forintot meghaladja, kivéve az ingatlanra
vonatkozo ligyleteket, amely esetben az értékhatar a kdvetkezéképpen alakul:
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Ingatlan tulajdonjoga béarmely jogcimen torténé atruhdzdsinak engedélyezése
értékhatarté] fiiggetleniil az Alapité hatdskorébe tartozik, ingatlan megterhelésének
vagy azzal azonos megitélés ald esé jog (ideértve a vételi, eladasi és az elévasarlasi
jogot is) alapitasanak engedélyezése akkor tartozik az Alapité hatéskorebe,
amennyiben a jogligylettel érintett vagyon értéke a 300.000.000,- Ft-ot, azaz a
haromszazmillié forintot meghaladja.

m) dontés minden olyan jogiigyletrol, amelyben a Tarsasag 150.000.000,- Ft-ot, azaz
szAzotvenmillié forintot eléré vagy meghaladé mértékben vallalna biztositéki jellegl
kotelezettséget, ideértve kiilondsen az akkreditiv nyitdsat, kotelezettként zélogjog
alapitasat, kezesség vallalasat, tartozasatvéllalast, garanciavallalast, jotallas vagy mas
hasonlé kotelezettség vallalasat; ingatlan esetén ezen értékhatdr 300.000.000,- Ft.

n)

0)

B

w
v)

minden olyan, a jelen 8.3 pontban nem emlitett, egyedi jogiigyletben meghozott dontés,
amelyhez kapcsolodo kotelezettségvallalas értéke az alabbi értékhatarokat meghaladja:

- olyan beruhazasrél valé doéntés esetén, amely nem tartozik az o) pont ala, nettd
500.000.000,- Ft-ot, azaz nett6 6tszazmillié forintot; ;

- egyéb, jelen 8.3 pontban nem emlitett iigyletek esetén a nett6 100.000.000,- Ft-ot,
azaz a szazmillié forintot.

déntés EU tdmogatasi forrasok igénybevételével megvalésuld beruhdzasokhoz

kapcsolédéd pélyazatokon torténd részvétel jovahagyasarol, amennyiben a Tarsasdg

kotelezettségvallalasanak mértéke a nettdé 300.000.000,- Ft-ot, azaz a netto

haromszazmilli6 forintot meghaladja;

a Feliigyeldbizottsdg Gigyrendjének jovéhagyasa (Ptk. 3:122. § (3) bekezdés);

a Javadalmazasi Szabalyzat elfogadésa és mddositasa, melyet annak elfogadasatol

szamitott harminc napon beliil a cégiratok koz¢é letétbe kell helyezni (a kéztulajdonban

4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésér6l szold 2009. évi CXXII. térvény

5. § (3) bekezdés);

déntés gazdalkodd szervezet alapitasardl vagy megsziintetésérol, valamint gazdalkodo

szervezetben torténd részesedés megszerzésrdl vagy atruhazasarél (a nemzeti

vagyonrol sz616 2011. évi CXCVL torvény 8. § (14) bekezdes);

dontés a Tarsasdg kozvetlen tobbségi befolyasa alatt alld tarsasdgok legfébb szerve

{ilésére sz616 mandatum kiadasardl, illetve a legfébb szerv altal meghozott hatérozatrol

az alabbi ligyekben:

- rovid és hosszulejarati hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a hitel felvételével

az érintett tarsasag egyiittes hiteldllomanya meghaladja a 100.000.000 Ft-ot, azaz

szazmillio forintot,

- minden olyan egyedi iigyben meghozott dontés, amelynek értéke a 100.000.000,- Ft-

ot, azaz szazmillié forintot meghaladja.

a Tarsasag ligyvezetdjének a Munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. tv. (Mt.) 207.

§ (5) bekezdése szerinti felhatalmazésa a Tarsasag Mt. 208. § (2) hatélya ala tartozo

munkavallaléi szaméra a teljesitménykovetelmények és az ahhoz kapcsolodd

teljesitménybér vagy mas juttatis meghatarozasara,

az olyan szerzédés megkdtésének jovahagyéasa, amelyet a Tarsasag sajat tagjaval,

igyvezetSiével, feliigyeldbizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi konyvvizsgaldjaval

vagy azok hozzatartozojaval kot (Ptk. 3:188. § (2) bekezdés);

befektetési szabalyzat elfogadasa (Civil tv. 45. §);
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84

8.5

x)

y)

Civil tv. 2. § 21. pontja és 35. §-a szerinti kdzszolgaltatasi szerz6dés jovahagyéasa,
amennyiben annak értéke a 2.000.000.000,- Ft-ot, azaz a kétmilliard forintot
meghaladja;

hozzajarulas ahhoz, hogy az ligyvezetd, a Feliigyelébizottsdg tagja az Alapitd Okirat
9.6 ¢és 11.3.4. pontjaiban foglaltakkal Gsszhangban, az ott meghatarozottak szerint
tarsasagi részesedést szerezhessen, vezetd tisztségviseld vagy felligyelObizottsagi tag
lehessen, vagy szerzddést kothessen;

dontés minden egyéb kérdésrdl, amelyeket jogszabaly, vagy jelen Alapité Okirat az
Alapité kizardlagos hataskorébe utal.

aa) Fentieken kiviil, az ingyenes eszkozatadas vagy tdmogatas engedélyezése az Alapitd

hataskorébe tartozik, kivéve a 3.000.000,- Ft-ot, azaz harommillié forintot meg nem
halad¢ szocidlis, oktatasi és joléti célu adomany esetén.

Amennyiben jelen Alapité Okirat értékhatarokat hataroz meg. az értékhatéar elérésének
megallapitasa tekintetében az ugyanazon jogiigylet tipusok értéke egy lizleti éven beliil
megkotott szerzodések esetében Gsszeszamitando.

Az ,érték” megéllapitdsa soran a jogligyletben érintett konyvviteli, vagyonértékelés
szerinti, illetve szerzOdéses vagy egyeb relevans érték koziil mindig a magasabb, nettd
értéket kell figyelembe venni.

Hatarozott idejii jogligylet esetén a szerzédés teljes idétartamara szdmitott kotelezettség
értékét kell figyelembe venni. Hatérozatlan idejli jogiligylet esetén a jogiligylet értéke,
amennyiben a rendes felmondasi id6 egy év vagy az alatti, a kotelezettségvéllalds egyéves
értéke, amennyiben a felmondasi 1d6 az egy évet meghaladja a kotelezettségvallalis négy
évre szamitott értéke. A kotelezettségvallalasok  értékébe az  opciondlis
kotelezettségvallalasok értékét is be kell szamitani.

Az Alapitd kizardlagos hataskorébe azokrol a jogigyletekrdl szolé dontések tartoznak,
amelyek az eldirt értekhatart oGnmagukban vagy az egy Uzleti éven beliili 6sszeszamitas
szabalyat figyelembe véve elérik, illetve meghaladjak.

Egy adott jogligylet modositasaval, valamint megsziintetésével kapcsolatos dontés abban
az esetben tartozik a jogligylet 1étesitésér6l dontd szerv hataskérébe, ha a modositassal
vagy megszintetéssel a Tarsasag altal vallalt tobblet-kotelezettség értéke eléri a
1étesitésrdl dontd szerv hataskorét megalapozé értékhatart.

A Tarsasag ¢s az Alapité kozott létrejovo szerzddést a szerzOdés alairasatdl szamitott
harminc napon belill a cégbirdsigon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni, kivéve, ha a
Tarsasag és az Alapitd a Térsasdg tevékenységi korébe tartozd, az Alapité Okirat altal
meghatéarozott szokasos nagysagrendili szerzédést kot, tovabba ha az banktitok sérelmével
Jama. A Térsasag tevékenységi korébe tartozo szokasos nagysagrendil szerzédéseknek az
500.000.000,- Ft, azaz Otszazmillié forint 6sszeget meg nem haladé tigyletek minsiilnek.
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8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

A dontéshozatalt megel6zden az Alapitd koteles az alapitéi hataskorbe tartozo kérdesek
tekintetében — a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontéseket kivéve - a
Feliigyelobizottsdg és az igyvezeto eldzetes irdsos véleményét beszerezni.

Az ligyvezetd a kialakitott irasba foglalt véleményét / javaslatat / eldterjesztést €s a
feliigyelSbizottsagi véleményt / hatarozatot koteles irasban az Alapitonak kozvetlentl
megkiildeni. Az irdsos véleményeket vagy postai/elektronikus uton vagy személyesen
lehet az Alapitd székhelyére tovabbitani. Akér postai uton, akéar személyesen tdrténik az
irasos vélemények 4tadasa, azt ugy kell rendelkezésre bocsatani, hogy a hatariddk
betartasa és a vélemények atadasa bizonyithaté legyen. A Térsasag ligyeiben az Alapito —
a jelen Alapité Okiratban rogzitett véleményezési jog szabalyainak maradéktalan
betartdsa mellett — hatarozati Gton irdsban dént (alapit6i hatérozat).

Az alapitéi déntés csak abban az esetben érvényes, ha a véleményezési jog jogosultjai az
elSterjesztést véleményezték. Nem kell figyelembe venni, illetve nem kell a
véleményezési jog jogosultjdnak véleményét beszerezni akkor, ha az Alapité dontésének
tervezete kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiti a véleményezési jog jogosultjat,
vagy barmilyen mds elényben részesiti, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt, vagy valamely véleményezési jog jogosultjaval a tervezet szerint szerzédést kell
kotni.

Az elkészitett éves beszamold és a kozhasznusagi melléklet elfogadasarol, az Alapito — a
szamviteli térvényben foglaltak betartdsaval — koteles gondoskodni. A szamviteli térvény
szerinti beszamolorol és az adozott eredmény felhasznalasarol az Alapitd csak a
Feliigyelobizottsig ¢s a konyvvizsgald irdsbeli jelentésének birtokaban hatarozhat. Az
éves beszamold jovahagyasara az lgyvezetd és a Feliigyelobizottsdg véleményezési
joganak gyakorlasara vonatkozd szabélyok megfelelden iranyadoak.

Az alapitd, valamint az {igyintéz6 és képviseleti szerv hatarozathozatalaban nem vehet

részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kézhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas.

A Térsasag és az Alapito kozotti szerzédés érvényességéhez a szerzdédés kozokiratba
vagy teljes bizonyitd erejli maganokiratba foglalasa sziikséges.

9. AZ UGYVEZETO

16



%.1.

9.2

9.3

94

9.5

Az iigyvezetit az Alapito hatirozatlan idotartamra vilasitia. Az iigyvezetd jogviszonya
a megbizds elfogaddsdval jon létre. Az ligyvezeto ujravdlaszthato és az Alapito dltal
indoklasi kitelezettség nélkiil barmikor visszahivhato.

Az ligyvezeto, illetve az ennek jeldlt személy kételes valamennyi érintett kdzhaszna
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhaszni
szervezetnél is betolt.

Nem lehet ligyvezetd:

akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés-biintetésre itéltek,
amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alél nem mentesiilt,
akit e foglalkozastél jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozasiol jogerds birdi
itélettel eltiltottak, az eltiltas hatélya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd
jogi személy vezets tisztségviseldje nem lehet,

aki a megsziintetési eljards meginditdsanak idépontjaban, a torlés évében, vagy a torlést
megeloz6 évben a megsziintetési eljdrdssal érintfett gazdasagi tarsasagnal vezetd
tisztségviseld, kizardlagos, vagy tobbségi befolyast biztositd részesedéssel rendelkezd
tag volt, megsziintetési eljdrds sordn valo torlését kivetd it évig,

az a személy, akinek — mint a jogutod nélkiill megsziint gazdalkodd szervezet vezetd
tisztségviselGjének, kizardlagos vagy tobbségi befolydst biztositd részesedéssel
rendelkezd tulajdonosanak - felel&sségét a jogutdd nélkiili megsziintetést eredményezd
eljaras soran ki nem elégitett kovetelésekért a birdsag a Cstv. vagy a Ctv. alapjan
meginditott eljarasban joger6sen megallapitotta, és a jogerds birdsagi hatarozat szerinti
helytallasi kotelezettség alapjan a fizetési kotelezettségeit nem teljesitette

az a személy, akivel szemben a cégbirbsag torvényességi feliigyeleti eljarasban
pénzbirsagot szabott ki, és a jogerds birésagi hatdrozat szerinti fizetési kotelezettségét
nem teljesitette;

az a szemeély, aki a Ptk. 3:137. § (1) bekezdésében foglalt helytallasi
kotelezettségének nem tett eleget.

A vezetd tisztségviselokre vonatkozo e pontban szabalyozott Gsszeférhetetlenségi
szabalyok alol kivételt képez az addzas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény 23. § (1)
bekezdése ala tartozd vezeto tisztségviseld.

A kozhasznu szervezet megsziintét kovetd hdrom évig nem lehet mas kézhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhaszni szervezet vezetd

o

tisztségviseldje volt - annak megsziinését megelézd két évben legalabb egy évig,

a)

b)
c)

d)

amely jogutéd nélkill sziint meg ugy, hogy az allami adé- és vémhatdsagnal
nyilvantartott adé- €s vamtartozasat nem egyenlitette ki,

amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelent6s 6sszegli adohianyt tart fel,
amellyel szemben az allami ad6- és vamhat6sag tizletlezards intézményt alkalmazott,
vagy az Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

amelynek adoészamat az allami add- és vamhatosag az addzés rendjérdl szolo térvény
szerint felfliggesztette, illetve torolte.

Ugyanazon személy nem lehet egyidejlileg Tarsasag és az Alapitd vezetd tisztségviseldje,
képviseletre jogosultja, illetve Feliigyelébizottsdgdnak elnoke, tagja, konyvvizsgaldja.
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9.6

9.7

9.8

Az iigyvezetd — a nyilvdnosan miikodd részvénytarsasag részvénye kivételével — nem
szerezhet tarsasagi részesedést és nem lehet vezetd tisztségviseld, feliigyeldbizottsagi tag
olyan jogi személyben, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet
folytat, mint a Tarsasag, kivéve, ha az Alapité ehhez hozzajarul.

Ha az iigyvezetd 0j vezetd tisztségviseldi vagy felligyelébizottsagi tagsagi megbizast
fogad el, a tisztség elfogaddsatol szamitott tizendt napon beliil irdsban kételes e tényrdl
értesiteni azokat a gazdasigi tarsasdgokat, amelyeknél mar vezetd tisztségvisels vagy
felligyelObizottsagi tag.

A vezetd tisztségviseld és hozzatartozoja - a mindennapi élet szokasos ligyletei kivételével
- nem kéthet sajat nevében vagy sajat javéara a Tarsasag fotevékenysége korébe tartozo
szerzOdéseket, kivéve, ha az Alapito ehhez hozzéjarul.

A Térsasag az ligyvezetSt, hozzatartozdit, egyéb felelds személyt, a tdmogatot, az
onkéntest, valamint e személyek hozzitartozoit - a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet éltal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesit okiratnak megfeleld juttatisok kivételével - cel szerinti
juttatdsban nem részesitheti.

Az lgyvezetd koteles az lizleti titkot megdrizni.

Megsziinik az ligyvezetd megbizasa:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

a megbizas id6tartamanak lejartaval,
visszahivassal,

térvényben szabalyozott kizard ok bekovetkeztével,
lemondéssal,

elhalalozassal,

kiilén térvényben meghatarozott esetben

9.9

9.10

9.11

Aziigyvezetd tisztségérél — az Alapitonak megkiildott lemondassal - barmikor lemondhat,
azonban ha a Tarsasdg mitkodSképessége ezt megkivanja, a lemondés csak az Uj
igyvezetd megvalasztasaval, ennck hidnydban legkésébb annak bejelentésétdl szamitott
hatvanadik napon valik hatdlyossd. A lemondd nyilatkozat, mint a Tarsasaggal
kapcsolatos jognyilatkozat kdzlésére az elektronikus hirk6zlé eszkozok utjdn torténd
kozlésre vonatkozd szabalyok irdnyadoak.

Az ligyvezet jogait és feladatait 6nalldan gyakorolja, illetve latja el.

Az ligyvezetd a Tarsasag ligyvezetését - az ilyen tisztséget betdlté személyektdl altalaban
elvarhato fokozott gondossaggal - a Téarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan koteles
ellatni. A jogszabalyok, az Alapité Okirat, az Alapité altal hozott hatérozatok, illetve
ligyvezetési kotelezettségének vétkes megszegésével a Tarsasdgnak okozott karokért, az
igyvezetd a polgari jog szerzddésszegéssel okozott karokért valo feleldsségi szabalyai
szerint felel a Tarsasaggal szemben.
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9.12

Ha az iigyvezetd e jogviszonyédval Osszefiiggésben harmadik személynek kart okoz, a
karosulttal szemben a Tarsasaggal egyetemlegesen felel.

Az ugyvezets:

a)
b)

c)
d)

i)
J)

k)

D

m)

felelés a Tarsasdg mikodési korében az altala, illetve az altala delegalt hataskérben
hozott minden dontésért,

vezeti a Tarsasdg munkaszervezetét, gyakorolja a Téarsasdg minden munkavallal6ja
felett a munkaltatéi jogokat, ideértve a Munka Térvénykonyve (Mt.) 208. § (1)
bekezdés szerinti els6 szamu vezetd helyettesét, valamint az Mt. 208. § (2)
bekezdésének hatalya ala tartozé munkavallaldkat is — a részitkre torténd
teljesitménykdvetelmény és az ahhoz kapcsolodo juttatisok (teljesitménybér vagy mas
juttatds) meghatdrozasat is az Alapitdonak az Mi. 207. § (3) bekezdése szerinti
felhatalmazésa alapjan. Az ligyvezetd ellenérzési kotelezettségét, felel6sségét nem
érinti, ha feladatainak egy-egy részét a Tarsasag munkavallaldira ruhdzza at,
gondoskodik a Térsasag tizleti konyveinek szabalyszer( vezetésérol,

gondoskodik a Hatarozatok Konyvének vezetésérdl, mely tartalmazza a dontésre
jogosult szerv dontéseinek tartalmat, idépontjat és hatalyat, a Hatarozatok Kényvében
a feliigyel6bizottsag hatarozatait is — ugyanilyen tartalommal — nyilvan kell tartani,

gondoskodik a cégjegyzékben feltiintetett adatoknak és ezek valtozésinak, valamint
torvényben el6irt més adatoknak a cégbirdsagi bejelentésérdl, biztositja az Alapitd
Okirat 7.4 pontjaban foglalt betekintési jogot,

a jelen Alapité Okirat 8.3 e) pontjaval ésszhangban dont a Tarsasag telephelyeinek,
fidktelepeinek, tovabbd a Tarsasig fdtevékenységétdl eltéré egyéb tevékenységi
koreinek modositasarol;

megkoti a Tarsasag kollektiv szerzodését és egyéb kollektiv megallapodasat,
kialakitja a Tarsasdg kozéptavu miikddési stratégidjat és ennek alapjan elkésziti a
Téarsasag kozéptava fejlesztési, foglalkoztatasi tervét,

elkésziti a Tarsasag éves lizleti tervét,

elkésziti és az Alapitd részére elbterjeszti a Tarsasdg széamviteli térvény szerinti
beszamoldjat, beleértve a kozhasznisagi mellékleteket, koteles azt konyvvizsgaloval
zaradékoltatni, illetve a Szamviteli térvényben foglalat hatariddben letétbe helyezni és
a Tarsasag honlapjin (www.erfo.hu) is kdzzétenni,

a Tarsasag gazdalkodasarol (controlling-jelentés), pénzigyi helyzetérél, vagyoni
helyzetérdl és a foglalkoztatottakrél az Alapitd igénye szerint, de legalabb minden
naptari év I1. hé 15., V. ho 15., VIIL hé 15., XI. hé 15. napjaig a Feliigyeldbizottsag és
az Alapito részére jelentést készit, az elézb negyedévre vonatkozdan,

tdmogatasi szerzédésben elSirt hataridbben megkiildi az Alapité részére azt a
beszamoldt, amely a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felelds szervvel a
kozhasznt tevékenység feltételeirdl kotott megallapodas Térsasag altali teljesitésével
kapcsolatos,

az Alapito részére a Feliigyelobizottsdg egyetértésével javaslatot tesz a konyvvizsgald
szervezetre, illetve a konyvvizsgéald személyére,

gondoskodik a Térsasag és az Alapito kozott 1étrejott szerz6dések cégbirdsagon térténd
letétbehelyezésérdl a szerzddés alairasatdl szamitott harmine napon beliil, kivéve, ha a
Térsasdg és a tag a Tarasag tevékenységi korébe tartozo, az Alapitéi Okirat 4ltal
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9.13

9.14

9.15

9.16

L

9.18

meghatarozott szokasos nagysagrendil szerzédést kot, tovabba, ha az a banktitok
sérelmével jarna,

o) gondoskodik arrdl, hogy az Alapitd dontései az érintettekkel 15 napon beliil irasban
kozlésre — az érintettek nagy szdma esetén a Tarsasig székhelyén és fioktelephelyein
talalhaté nyilvanos hirdetétablan is legalabb 30 napra kifliggesztésre keriiljenek (Civil
tv. 37. § (3) bekezdés b) pontja),

p) a vonatkozd szamviteli és egyéb jogszabalyok altal eldirt kozlési kételezettseg

teljesitésén tul gondoskodik arrdl, hogy a Tarsasag éves beszdmoldja jogszabalyi
hataridén beliil, tovabba a Térsasag éltal nydjtott szolgéltatdsok igénybevételének
modja a Tarsasag sajat honlapjan (www.erfo.hu) is hozzatérhet6vé valjék

q) megéllapitja a Tarsasdg Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat.

Az Alapité Okirat mddositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak, ezek valtozasanak, valamint torvényben el6irt mas adatoknak a cégbirosagi —
elektronikus uton torténé — bejelentése az tligyvezetd kotelezettsége. Az ligyvezetd
korlatlanul felel a Tarsasaggal szemben azokért a karokért, amelyek a bejelentett adat, jog
vagy tény valétlansagabol, illetve a bejelentés késedelmébdl vagy elmulasztdsabol
szarmaznak, ideértve azt is, ha a szadmviteli térvény szerinti beszamolo, valamint a
kapcsolodo {izleti jelentés Osszedllitdsa és nyilvanossagra hozatala nem a szamviteli
torvény elbirasainak megfeleléen tortént.

Az tigyvezetd haladéktalanul koteles, a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl a

Feliigyelébizottsdg egyideji értesitése mellett a tulajdonosi jogkort gyakorlot értesiteni,

ha tudomasara jut, hogy:

a) a Téarsasdg sajit tokéje veszteség folytan a torzstoke felére csokkent, vagy

b) a Tarsasdgot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette, illetve, ha
vagyona tartozasait nem fedezi, vagy

c) a Tarsasag sajat tokéje a torzstdke térvényben meghatarozott minimadlis dsszege ala
csOkkent.

Az ligyvezetd a birésaghoz csédeljaras lefolytatdsa irdnti kérelmet nytjthat be. A kérelem
benyujtasahoz az Alapitd elbzetes egyetértése sziikséges. A kérelem benyujtasarol a
munkavallalokat, a Munka Térvénykonyvében meghatdrozott szakszervezeteket, az
lizemi tanacsot (lizemi megbizottat) tdjékoztatni kell.

A Tarsasigot az lgyvezetd képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint
birosagok és mas hatosagok elott.

Az lgyvezetd az ligyeknek - a szervezeti és mikddési szabélyzatban meghatarozott
csoportjaira nézve — a Tarsasag munkavallaléit képviseleti joggal ruhazhatja fel.

A Tarsasag ligyvezetbje: Csizi Péter
lakcime: 1134 Budapest, Loportar utca 20/A4. I/8.
anyja neve: Vigh Katalin Gyédngyi
sziiletési helye és ideje: Pécs, 1982. augusztus 24.
Addazonosito jel: 8422383020
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Megbizasa 2018. szeptember 18. napjatdl hatarozatlan idétartamra szol.

9.19 Az ligyvezetot ag egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekril sz6l6 2007. évi CLIL
Torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

920 Az lgyvezetd felett az Alapité kizardlagos hataskorébe tartozé 8.3 d) pontban
szabalyozott alapveté munkaltatoi jogok kivételével az egyéb munkaltatdi jogokat az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma, mint Alapité Tarsasdgot kézvetleniil kezel6 illetékes
szakteriiletének vezetdje gyakorolja az Alapitd felhatalmazasa alapjan.

10. CEGJEGYZES ES KEPVISELET

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Térsasag elbirt, elényomott vagy nyomtatott
cégneve ald vagy 6l¢ a képviseletre jogosult személy a nevét — a hiteles cégalairasi nyilatkozatanak
megfelelden — sajat névalairasaval latja el.

A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak:
- az igyvezeto 6nalldan,
- az Ugyvezeto altal a cégjegyzésre feljogositott munkavallalok koziil kettd egyiittesen.

11. FELUGYELOBIZOTTSAG
11.1 Feliigyelobizottsdg 1étrehozasa
11.1.1. A Feliigyelobizottsag harom tagbdl all.

A Feliigyelébizottsag 16 feladata, hogy az Alapitd részére az ligyvezetést a Téarsasag
¢érdekeinek megovasa céljabol ellendrizze.

11.1.2. A Feliigyelébizottsdg tagjai

Bernath I1diké

Lakcime: 8200 Veszprém, Palast u. 8.

Anyja neve: Blaschka Anna

Addazonosité jel: 8302044180

Megbizatasa 2016. junius 1-jét6l hatarozatlan idére szdl.

Maradi Péter (munkavdllaléi kiildirt)

Lakcime: 2500 Esztergom, Akacos ut 8469/4 hrsz.
Anyja neve: Andersik Rozalia

Adoazonosito jel: 8383412819

Megbizatasa 2016. junius 1-jétdl hatirozatlan id6re szol.
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1115,

11.1.4.

Zandler Katalin (FB elndke)

Lakcime: 1173 Budapest, Uszoda u. 26.

Anyja neve: Gador Katalin

Megbizatasa 2020, marcius 1-jétél 2023. julius 31. napjaig szol.

Megszlinik a feliigyeldbizottsdgi tag megbizasa:

a) a megbizas id6tartamanak lejartaval,

b) visszahivassal,

¢) térvényben szabélyozott kizard ok bekdvetkeztével,
d) lemondéssal,

¢) elhalalozéssal,

) munkavallaléi kiildétt munkaviszonya megsziinésével
g) kiilén tdrvényben meghatérozott esetben.

A munkavallaloi kiildéttet az Alapitd csak az lizemi tandcs javaslatara hivhatja vissza.

A feliigyelGbizottsdgi tag tisztségér8l — a Feliigyelobizottsdg elndkének, az
igyvezetdnek és ezzel egyidejlileg, illetve a nevezett tisztségvisel6k hidnyaban az
Alapité részére megkiildott lemondasaval - barmikor lemondhat, azonban ha a
Tarsasdg mikodéképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétol
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa. A lemondd nyilatkozat, mint a
Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat kozlésére az elektronikus hirk6zl6 eszkozok
Utjan térténd kozlésre vonatkozd szabalyok iranyaddak.

11.2 A Feliigyel6bizottsdg miikodésére és hataskorére vonatkozé szabalyok

11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

11.2.4.

A FeliigyelGbizottsdg testiiletként jar el, tigyrendjét maga dllapitja meg, melyet az
Alapité hagy jova. A Feliigyeldbizottsdg akkor hatdrozatképes, ha minden tagja jelen
van, hatarozatat egyszer(l sz6tdbbséggel hozza.

A Feliigyelbizottsdg tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.
A Feliigyelébizottsdg tagjat e mindségében az Alapitd, illetve munkaltatoja nem
utasithatja.

A Feliigyelébizottsdg iiléseit - az iilés napjat megel6z6en legalabb hét nappal - az elnok
hivija 6ssze és vezeti le. Az iilés Osszehivasat — az ok és a cél megjeldlésevel — a
Feliigyelobizottsdg barmely tagja {rasban kérheti az elnoktdl, aki koteles intézkedni az
inditvany tudomaséra jutasatdl szamitott feliigyelébizottsdgi Gilés harminc napon belili
idépontra torténd Osszehivasarél. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, az
inditvanyozo(k) maga(uk) jogosult az iilés 8sszehivasara. A Feliigyelobizottsdg elndke
a bizottsag iiléseinek idSpontjarol és helyszinérol a tagok meghivasaval egyidoben és
azonos mddon értesitést kiild a Téarsasag ligyvezetjének és az Alapitonak, melynek
képvisel6je az iiléseken tanacskozasi joggal részt vehet.

A Feliigyelobizottsdg iiléseirdl jegyzékonyvet kell vezetni, amely tartalmazza:

a) Téarsasag cégnevét, székhelyét,
b) feliigyeldbizottsdgi tlés helyét, idejet,
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c) megtargyalt napirendi pontok felsorolasat,

d) jelenlévok felsorolasat, amely torténhet a jegyzOkonyvhoz csatolt jelenléti {v utjan
is

e) afeliigyelobizottsdgi ilést vezetd elndknek, a jegyz8konyv vezetdjének nevét,

f) a Feliigyelobizottsdg tlésén elhangzott inditvanyokat,

g) a vita lényegét, az egyes hozziszoldsokat, allasfoglaldsokat és egyéb lényeges
koriilményeket,

h)  hatdrozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamét (a
szavazastol esetleg tartdézkoddk szamat is),

1) feliigyelobizottsdgi tag esetleges tiltakozasat valamely hatarozat ellen.

11.2.5. A jegyzdkonyvel a jegyzokonyvvezell €s a Feliigyelibizottsday clndke (tavolléte esetén
a levezetd elndk) irja ala.

11.2.6. Ha a Feliigyelobizottsdg tagjainak szama az Alapité Okirat 11.1.1 pontjdban
meghatarozott 1étszam ala csékken, vagy nincs aki az iilését 6sszehivja, a Tarsasag
ugyvezetdje a Feliigyelobizottsdg rendeltetésszerli miikodésének helyreallitdsa
érdekében koteles értesiteni az Alapitot.

11.2.7. A Feliigyeldbizottsig az Ugyrendjében egyes ellenérzési feladatok elvégzésével
barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja
tagjai kozott. Az ellen6rzés megosztasa nem érinti a feliigyelébizottsagi tag
felelOsségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mas, a Feliigyelébizottsdg ellendrzési
feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

11.2.8. A Feliigyelobizottsigba a munkavallaléi képviselSt a Tarsasag lizemi tanacsa jeléli a
munkavallalok sorabol, a Térsasdgndl mikodé szakszervezetek véleményének
meghallgatdsa utan.

11.2.9. . Az fizemi tandcs altal jelolt személyt az Alapité koteles a jeldlést kovetéen a
Feliigyelobizottsdg tagjava valasztani, kivéve, ha a jeldlttel szemben térvényben
foglalt kizard ok all fenn. Ebben az esetben 0j jelolést kell kérni.

11.2.10. A Feliigyelobizottsdgban részt vevé munkavallal6i tag — az iizleti titok korén kiviil —
tdjékoztatni koteles az Uizemi tanacson keresztiil a munkavallalok kozdsségét. A
Feliigyelobizottsdgban a munkavallaléi kiildottet a tobbi taggal azonos jogok illetik
meg, €s azonos kotelezettségek terhelik. Ha a munkavallaléi kiildstt véleménye a
Feliigyelobizottsdg tObbségi éllaspontjatél eltér, a munkavéllalok kiscbbségi
allaspontjat az Alapitoval ismertetni kell.

11.2.11. A feliigyeldbizottsdgi tagsagi megbizas az érintett személy 4ltali elfogadassal jon létre.
A feliigyelobizottsagi tagok ujravélaszthatok ¢és a barmikor indoklas nélkiil
visszahivhatok..

11.2.12. A feliigyelobizottsdgi tagsag ellatasaért az Alapitd dijazast allapithat meg. Nem
részesithetd dijazasban a feliigyelobizottsdgi tag a Tarsasag fizetésképtelenségének
Jjoger6s megallapitasat kvetden, a felszdmolési eljaras tartama alatt.
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11.2.13. A Feliigyelobizottsdg clndke és tagjai kotelesek a vonatkozéd jogszabalyoknak
megfeleléen vagyonnyilatkozatot tenni.

11.2.14. A Feliigyelébizottsdg kotcles az intézkedésre jogosult Alapitdt tajékoztatni, €s annak
intézkedését kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a)

b)
¢)

11.2.15.

a Tarsasdg miikodése sordn olyan jogszabélysértés vagy a Térsasag érdekeit
egyébként stlyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
Alapitod dontését teszi sziikségesse;

az ligyvezetd felel@sségét megalapozd tény meriilt fel,

az ligyvezetés tevékenység jogszabalyba vagy az Alapité okiratba litkozik,
ellentétes az Alapité altal kiadott hatarozatokkal vagy egyébként sérti a Tarsasag
érdekeit.

Amennyiben az Alapité harminc napon belil a torvényes miikodés helyreallitasa
érdekében a sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyelobizottsdg koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet.

A Feliigyelobizottsdg jogkorében eljarva:

a)

b)

¢)
d)

¢)
f)

g)

jelentést készit az Alapitd részére, ha megitélése szerint az lgyvezetd
tevékenysége jogszabalyba, jelen Alapitd Okiratba, illetve az Alapito
hatdrozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy a Magyar Allam
érdekeit,

megvizsgalja az Alapitd elé keriilé valamennyi lényeges iizletpolitikai jelentést,
valamint minden olyan el8terjesztést, amely érinti az Alapité kizardlagos
hataskorébe tartozo dontést. (A szamvitelrdl szolo torvény szerinti beszamolérdl
az Alapito csak a Feliigyel6bizottsdg irasbeli jelentésének birtokéban hatéarozhat),
az Alapité felkérésére az Alapito altal megjelolt iigyben irasbeli jelentest készit,
egyetértési jogot gyakorol a kényvvizsgald szervezetre, illetve a konyvvizsgalo
személyére az ligyvezet6 altal az Alapitd részére készitett javaslat tekintetében.
dont az ligyvezetd részére a prémiumeldleg kifizethetdségérdl,

A Feliigyelobizottsdg ellendrzi a Térsasag mikodését és gazdalkoddsat. Ennek
sorAn a FeliigyelGbizottsdg a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba,
kényveibe betekinthet, vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a Tarsasag
munkavallaléitdl tajékoztatast és felvilagositdst kérhet, a Tarsasag fizetcsi
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzddéseit
megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja. A kért felvilagositast a vezetd
tisztségviseld vagy vezetd allasu munkavallald tizendt (15) napon belill, irdsban
koteles a Feliigyelobizottsdg részére megadni. A Feliigyelobizottsdg kiemelt
feladata annak a folyamatos figyelemmel kisérése, hogy a Térsasdg a rogzitett
célok szem elbtt tartasaval latja-e el tevékenységét. Ha a Feliigyeldbizottsag
ellendrzd tevékenységéhez szakértdket kivan igénybe venni, a Feliigyelobizottsdg
erre irdnyuld kérelmét az ligyvezetés koteles teljesiteni,

A Feliigyel6bizottsdg koteles az Alapito részére az iigyvezetés altal benyujtott
eléterjesztéseket — a személyi kérdésekkel kapcsolatos eldterjesztések kivételével
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— megvizsgalni és az ezekkel kapcsolatos allaspontjat az Alapitoval a
Feliigyelobizottsag altal hozott hatarozatokban ismertetni,

h) A Feliigyelobizottsag koteles az lgyvezetd altal az tgyvezetésrdl, a Tarsasig
gazdalkodasardl, pénziigyi és vagyoni helyzetérdl készitett negyedéves jelentést
megtargyalni.

11.3 A Feliigyelobizottsag osszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyok

1131,

11.3.2.

Nem lehet a Feliigyelébizottsdg tagja,

a)  Akit blncselekmény elkévetése miatt jogerOsen szabadsagvesztés blntetésre
itélick, amig a biintetett eloélethez fiz8do hatranyos jogkovetkezimények aldl nem
mentesiilt.

b)  Akit jogerGs birdi itélettel a vezetd tisztség gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom
hatalya alatt nem lehet feliigyelobizottsdgi tag.

c)  Akit valamely mas foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az itélet hatalya
alatt az abban megjelolt tevékenységet fotevékenységként folytatdé gazdasagi
tarsasagban nem lehet feliigyelobizottsagi tag.

d)  Gazdasagi tarsasag megszintetési eljaras soran valo torlését kovetd ot évig nem
lehet més gazdasagi tarsasag Feliigyelobizottsdgdnak tagja az a személy, aki a
megsziintetési eljaras meginditasanak idépontjaban, a torlés évében, vagy a torlést
megel6zd évben a gazdasagi tarsasagnal vezets tisztségviseld, kizardlagos vagy
tobbségi befolyast biztositd részesedéssel rendelkezd tag volt.

Nem lehet a Feliigyelobizottsdg tagja az a személy, illetve hozzatartozdja, tovabba

a) akinek— mint a jogutdd nélkill megsziint gazdalkodd szervezet vezetd
tisztségviseldjének, kizardlagos vagy tobbségi befolyast biztosité részesedéssel
rendelkezd tulajdonosanak — felel0sségét a jogutod nélkiili megsziintetést
eredményez0 eljaras soran ki nem elégitett kovetelésekért a birdsag a Cstv. vagy a
Ctv. alapjan inditott eljarasban jogerosen megallapitotta, és a jogerds birdsagi
hatdrozat szerinti helytallasi kotelezettség alapjan fizetési kotelezettségeit nem
teljesitette

b)  az akivel szemben a cégbirdsag torvényességi felligyeleti eljarasban pénzbirsagot
szabott ki €és a jogerés birdsagi hatarozat szerinti fizetési kotelezettségét nem
teljesitette

c) az a személy, aki a Ptk. 3:137. § (1) bekezdésében foglalt helytéllasi
kotelezettségének nem tett eleget

d)  a kozhasznl szervezet megszlintét kovetd harom évig nem lehet mas kézhasznu
szervezet Feliigyelobizottsdg tagja az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél
toltott be - annak megszintét megeldz6 két évben legalabb egy évig - vezetd
tisztséget, amely az adozas rendjérdl szold tdérvény szerinti koztartozasat nem
egyenlitette ki.
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11:3:5:

11.3.4.

11.3.5.

11.3:6.

- amely jogutéd nélkiil szlint meg ugy, hogy az 4llami ado- és vamhatdsagnal
nyilvéntartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami add- és vamhatosag jelentds 6sszegli adohianyt
tart fel,

- amellyel szemben az allami add. és vamhatésag lizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

- amelynek adoszamat az allami ad6- és vamhatosag az adézés rendjérdl szolo
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

e)  akia Téarsasag tagja,
) a kozhasznl szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére

irAnyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabdly masképp nem rendelkezik,

g) a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatdsabdl részesiil - kivéve a barki dltal

megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat,

h)  az e)-g) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozdja [Ptk. 8:1. § (1)

bekezdés 1. pont],

i) a munkavallal6i képviselet kivételével a Tarsasadg munkavallaloi.

A Feliigyelobizottsdg tagja, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi €rintett
kozhasznu szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg
mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

Ha a feliigyelSbizottsagi tag 0j vezetd tisztségviseldi vagy feliigyeldbizottsagi tagsagi
megbizast fogad el, az 4j tisztsége elfogadasatol szamitott tizendt napon beliil irdsban
koteles e tényrdl értesiteni azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar vezetd
tisztségvisel vagy feliigyelébizottsagi tag.

A Feliigyelobizottsdg tagja - a nyilvanosan mikodé részvénytarsasédg részvenye
kivételével - nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld,
feliigyeldbizottsagi tag olyan jogi személyben, amely fétevékenységként ugyanolyan
gazdasasi tevékenységet folytat, mint a Tarsasdg, kivéve, ha az Alapité ehhez
hozzajarul.

A feliigyelGbizottsagi tag és hozzatartozoja nem kothet sajat nevében vagy sajat javéra
a Térsasag tevékenységi korébe tartozd szerzédéseket, kivéve, ha az Alapité ehhez

hozzajarul.

A Feliigyelobizottsdg tagjai kotelesek az lizleti titkot megérizni. A feliigyelobizottsdgi
tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval, vagy nem megfeleld
teljesitésével a tarsasagnak okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért valo

felel6sség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

A feliigyelobizottsdgi tag és hozzatartozoja a Térsasag lgyvezetdjévé, valamint
koényvvizsgaldjava nem vélaszthatd meg.
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12. Allandé konyvvizsgalo (a tovabbiakban: konyvvizsgalo)

12.1 A Tarsasag konyvvizsgaldja, a konyvvizsgalo feladata

12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.

12.1.4.

121.5.

A nonprofit tarsasag konyvvizsgaloja:

JuS 2000 Szolgaltatd és Kereskedelmi Korlatolt Felel8sségli Tarsasag
sz€khelye: 2000 Szentendre, Vak Bottyan u. 1.

cégjegyzékszama: 13-09-073459

kamarai tagsagi szam: 004058

szeméelyeben is felelds kijeldlt konyvvizsgald: Juhdsz Katalin

anyja neve: Suska Margit Maria

lakcime: 2000 Szentendre, Blikkos part 28/4.

kamarai tagsagi szam: 007138

Helyettesitésre jogosult:

Németh Tibor

anyja neve: Nyul Emma

lakcime: 1025 Budapest, Gabor Aron utca 68/b.
kamarai tagsagi szam: 007013

A konyvvizsgalo és a helyettes konyvvizsgalé megbizatasa 2019. januar 30. napjatol,
tovabba a 2019. tizleti évtél — 202 1. tzleti évre vonatkozdan, de legkésébb 2022. méjus
31. napjaig szol.

Az Alapito altal valasztott konyvvizsgald feladata, hogy gondoskodjon a szdmviteli
torvényben meghatarozott konyvvizsgalat elvégzésérél, és ennek soran mindenekelStt
annak megallapitasarol, hogy a Térsasag szamviteli torvény szerinti beszamolodja
megfelel-c a jogszabalyoknak, tovabba megbizhatd és valds képet ad-e a Tarsasag
vagyoni és pénziigyi helyzetérol, mlikodésének eredményérol.

A Tarsasdg a szamviteli tOrvény szerinti beszamoldé valddisagat és
jogszabalyszerliségét konyvvizsgaloval koteles ellendriztetni. A koényvvizsgald
véleményének meghallgatasa nélkil a szamviteli torvény szerinti beszdmolérdl a
Térsasag Alapitdja nem hozhat dontést. Emellett a konyvvizsgalo a Tarsasdg Alapitdja
elé terjesztett minden lényeges flizleti jelentést koteles megvizsgalni abbdl a
szempontbdl, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
el6irasoknak.

A konyvvizsgalo betekinthet a Tarsasag konyveibe, a vezet6 tisztségvisel6ktol, illetve
a Tarsasag munkavallal6itol felvildgositast kérhet, a Téarsasdg bankszamlajat,
pénztarat, értékpapir- €s drudllomanyat, kényvvezetését, szerzodéseit megvizsgalhatja.

A Feliigyelobizottsag kezdeményezheti a  kOnyvvizsgdld ilésen  torténd
megnallgatasat. A konyvvizsgalod is kérheti, hogy a Feliigyelobizottsdg az 4ltala
javasolt ligyet tlizze napirendjére, illetve, hogy az iilése tanacskozasi joggal részt
vehessen.
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12.1.6.

12.1.7,

12.1.8.

Ha az allandé kényvvizsgal6d a jogi személy vagyonanak olyan valtozasat észleli,
amely veszélyezteti a jogi személlyel szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan
koriilményt észlel, amely a vezetd tisztségviselok vagy feliigyelobizottsdgi tagok e
mindségben kifejtett tevékenységiikért vald felelsségét vonja maga utan, késedelem
nélkiil koteles kezdeményezni az Alapitd dontéshozataldhoz sziikséges intézkedések
megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a kényvvizsgdlo koteles a
feltart koriilményekrdl a Téarsasag torvényességi felligyeletét ellatdo nyilvantartd
birdsagot értesiteni.

Ha a Tarsasag Alapitdja a jogszabalyok 4ltal megkivant dontéseket nem hozza meg, a
konyvvizsgald koteles errdl a torvényességi feliigyeletet ellatd cégbirosagot értesiteni.

A kényvvizsgalé felel6sségére a konyvvizsgaléra vonatkozo jogszabalyokban, illetve
a Polgari Térvénykényvben meghatarozott feleldsségi szabalyok az irdnyadok.

12.2. A kényvvizsgalora vonatkozé Osszeférhetetlenségi szabalyok

12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.

Nem lehet kényvvizsgald a Tarsasag Alapitdja, az Alapito tisztségviseldje, illetve ez
utébbiak hozzatartozdja. Nem vélaszthatd konyvvizsgalova tovabba a Tarsasag vezetd
tisztségviselGje és feliigyeldbizottsdgi tagja, valamint ezek hozzatartozdja, tovabba a
Téarsasag munkavallaldja e mindségének megsziinésétdl szamitott harom évig.

Nem lehet konyvvizsgald az a személy, aki

a) aTarsasag tagja

b) a kozhaszni szervezettel a megbizatasan kivili mdas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik

c) a kodzhaszna szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal
megkétés nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgéltatasokat

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzétartozoja

Ha a kényvvizsgalé gazdalkodo szervezet, a személyi dsszeférhetetlenségi eldirasokat
a konyvvizsgaldl tevékenységet végzé személyen kivill e gazdilkodo szervezet
valamennyi tagjara (részvényesére), vezetd tisztségviselGjére és vezetd dllasu
munkavallaldjara is alkalmazni kell.

A Térsasag kdnyvvizsgaldja a konyvvizsgalataval Osszefliggd eljdrdsa sordn nem

alakithat ki olyan szakmai egylittmiikodést a Tarsasag ligyvezetésével, amely a
konyvvizsgalati feladatok partatlan elvégzését veszélyezteti.

13. JOGNYILATKOZATOK MEGTETELENEK MODJA

13.1. A Téarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozatok elektronikus hirkdzld eszk6zok tutjan is
kozolhetbek, ugyanakkor az elektronikus hirk6zlé eszkozok utjan torténd kozlés indokolt
esetben mellézhetd, igy kiilondsen a jognyilatkozat jogszabaly alapjan korldtozottan
megismerhet6 tartalma esetén.
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13.2;

13.3.

13.4.

135,

13.6.

Csak az irdsban megtett, az arra jogosult természetes személy részérdl sajat keziileg alairt,
illetve jogi személy esetén cégszertien alairt, eredeti jognyilatkozat tekinthetd érvényesen
megtett jognyilatkozatnak.

Az alairt jognyilatkozatokat - a késedelem nélkiili kozlés érdekében - a cimzett részérdl
erre a célra megjelolt, a Tarsasag altal nyilvantartott elektronikus levél cimre szkennelve
és/vagy fax szamra is meg kell kiildeni, valamint minden esetben eredeti példanyban is el
kell juttatni a cimzetthez (postai uton, futarral vagy személyes atvétel biztositasaval).

Amennyiben az elektronikus levelezési rendszer vagy fax automatikus visszaigazolasa a
kézbesités megtdrténtét igazolja, akkor az clektronikus levélben vagy faxon megktldott
jognyilatkozat a megkiildés napjan mindsiil kézbesitettnek, feltéve, hogy a jognyilatkozat
eredeti példanyanak kézbesitése késobbi munkanapon tortént meg, tovabba a cimzett
hitelt érdemlSen nem tudja igazolni, hogy az elektronikus levelezési rendszer vagy fax
automatikus visszaigazolasa ellenére a kézbesités sikertelen volt.

Ha az eredeti irasbeli jognyilatkozatot postan kiildik el, azt az ellenkez6 bizonyitasaig a
tértivevényen feltlintetett atvételi idépontban, ajanlott killdemény esetén a feladastol
szamitott 6todik munkanapon a belfoldi cimzetthez megérkezettnek kell tekinteni, futar
utjan vagy személyes atvétellel torténé kezbesités esetén az atvétel iddpontjaban mindsiil
a jognyilatkozat kézbesitettnek.

Amennyiben az eredeti irat kézbesitésének idépontja korabbi az elektronikus levélben
vagy faxon torténé megkiildéshez képest, akkor ez az idépont mindsiil a kézbesités
idépontjanak.

14. A TARSASAG MEGSZUNTETESE

A Térsasag jogutdd nélkiil torténd megsziinése esetén az Alapito részére a tartozasok kiegyenlitését
kovetden csak a megsziinéskori sajat téke Osszege adhato ki, legfeljebb a tag vagyoni hanyadanak
teljesitéskori érteke erejéig, az ezt meghalad6 vagyont a Cégbirdsag az Alapitd Okirat rendelkezése
szerint forditja kdzcélokra. Ilyen rendelkezés hidnyaban a Cégbirésag a megmaradt vagyont a
Nemzeti Egytittmikodési Alap tamogatasara forditja.

A Térsasadg megsziinésének szabalyait a Ptk. tartalmazza.

15. ALKALMAZANDO JOG, EGYEB VEGYES RENDELKEZESEK

Az Alapitoé Okiratban nem szabalyozott kérdésekre a Ptk., a Civil tv., a Vitv., a nemzeti vagyonrol
sz6lo 2011. évi CXCVIL torvény, a koztulajdonban allo6 gazdasagi tarsasidgok takarékosabb
miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. toérvény vonatkozo rendelkezései az iranyadoak.

Kelt: Budapest, 2022. januar 10.
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Alulirott Dr. Boros Arpad Andras ligyvéd eziton igazolom, hogy a jelen 0j egységes szerkezetl
Alapszabaly elkészitésére a Tarsasag Alapité Okiratanak 2.6. pontjanak modositasa adott okot a
Ctv. 51.§ (2) és (3) bekezdése, a cégbejegyzési eljaras és a cégnyilvéantartas egyes kérdéseirdl szolo
21/2006 (V.1.) IM rendelet 10. § (5) bekezdése alapjan.

A jelen Uj egységes szerkezetli Alapité Okiratot az 1/2022. (1.10.) sz. és a 2/2022. (.10 sz.
Ugyvezetsi Hatarozatokkal elrendelt modositasokkal egységes szerkezetbe foglaltan elkészitette,
ellenjegyezte és annak tartalma modositdsoknak megfeleld hatdlyos voltat, valamint az
Osszedllitas, az aktualizalds megfeleléségét alairasaval igazolja Budapesten, 2022. januar 10.
napjan.

Dr. Boros Arpad Andrds Ogyvédi Iroda
' Dr. Boros Arpad Andras Ugyvéd
El]en'] wgradn. . 1137 Budapest, Szent Istvan krt. 22. V. em. 4.
: KASZ: 36057937

-/
Dr.-Boros Arpad Andras tigyvéd

Budapest, 2022. januar 10..
KASZ: 36057937
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