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ALAPITO OKIRAT

Az allami vagyonrol sz6lo 2007. évi CVI. tv. (Vtv.) valamint az egyes allami tulajdonban 4116
gazdasagi tarsasagok felett az egyes allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot
megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek dsszességét gyakorld személyek kijelolésérdl szolo
1/2022. (V. 26.) GFM rendelet 1. melléklet V. pontja értelmében a Magyar Allam egyszemélyes
tulajdonaban 1évé ERFO Rehabilitacios Foglalkoztatd K6zhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségti
Tarsasag felett a tulajdonosi jogok és kotelezettségek 0sszességét tulajdonosi joggyakorloként a
Beliigyminisztérium (torzskonyvi azonositd szama: 311607, székhelye: 1051 Budapest, Jozsef
Attila utca 2-4.) gyakorolja. A Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. tv. (Ptk.) 3:109. § (4)
bekezdése alapjan a Beliigyminisztérium az egyediili tag Magyar Allam alapitéi jogkorében
eljarva, az ERFO Rehabilitaciés Foglalkoztatdo Kozhasznti Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasdg (Tarsasag) valtozdsokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratat az alabbiak
szerint allapitja meg:

Alapit6 Okirat
1. Preambulum

A tarsasag alapitoja, a megvaltozott munkaképességiieck foglalkoztatasa céljabol egyszemélyes,
nonprofit tarsasdgot (a tovabbiakban, mint ,,Tarsasag”) hoz létre, amelynek alapitd okiratat (a
tovabbiakban, mint ,,Alapit6 Okirat™) az alabbiakban hatdrozza meg:

2. TARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE, TELEPHELYE(I), FIOKTELEPE(I), CELJA,
JOGALLASA

2.1 A tarsasag cégneve:
ERFO Rehabilitacios Foglalkoztaté Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

2.2 A tarsasag roviditett cégneve:
ERFO K&zhaszni Nonprofit Kft.

2.3 A tarsasag székhelye:
1076 Budapest, Dozsa Gyorgy tut 48.



2.4

2.5

2.6

A Tarsasag cégjegyzékszama: Cg.01-09-919716

A tarsasag telephelyei(i):

1147 Budapest, Csomori ut 50-60.
1194 Budapest, Temesvar utca 1.

1087 Budapest, Kerepesi ut 29/C.

1145 Budapest, Laky Adolf utca 41-49.

A tarsasag fioktelepe(i):

6725 Szeged, Kélvaria sugarit 986/F.
6762 Séandorfalva, Széchenyi u. 13.
7630 Pécs, Bajor u. 6. 42285 hrsz.

7700 Mohécs, Ipari Park 1.

7848 Tésenfa, Kossuth u. 65.

7516 Berzence, Szabadsag tér 18.

7800 Kisharsany, Pet6fi u. 25.

7841 Kisszentmarton, Kossuth u. 42. B. ép.
7503 Nagyatad, Kiszelyi u. 11.

8100 Varpalota, Felsémajor u. 5.

3373 Besenyotelek, F6 utca 98.

7045 Gyorkony, F6 ut 60.

8082 Gant, Banyatelep

7400 Kaposvar, Pécsi utca 11.

791 3 -Szentd—énes; Peté—fiut 6 4 .
7838 Vajszlo, Kodolanyi tér 5/2.

7800 Siklos, Kossuth Lajos ut 5.

7622 Pécs, 19308/24/B.

7630 Pécs, Bajor utca 9.

2500 Esztergom, Wesselényi Miklos utca 35-39.
8660 Tab, Kossuth Lajos utca 2.

7400 Kaposvar, 3587/10.

9400 Sopron, Uszoda utca 9.

7975 Kétujfalu, Arany Janos utca 11.
4150 Piispiikladany, Pet6fi utca 19.
8460 Devecser, Deak tér 2.

9931 Ivanc, Kossuth Lajos utca 1.

9919 Csakanydoroszlo, F6 utca 11.
3400 Mezdkovesd, Lovai ut 33.

7516 Berzence, Szabadsag tér 1/3.

7900 Szigetvar, Turbékpuszta 1.

8887 Bazakerettye, Rakoczi Ferenc it 1/A.
7664 Berkesd, Alkotmany utca 25.

7900 Botykapeterd, Kossuth utca 36.
4754 Fiilposdaroc, F6 utca 66.

4931 Tarpa, Baksa tanya 1.



6300 Kalocsa, Grosz Jozsef utca 1. fsz.1.
6300 Kalocsa, Grosz Jozsef utca 1. fsz.2.
3593 Hejobaba, Széchenyi utca 94.

9086 Toltéstava, kiilteriilet 025 hrsz.
8900 Zalaegerszeg, Kiils6-Korhaz u. 2.
6050 Lajosmizse, Mathiasz utca 2.

7394 Magyarhertelend, Baratur utca 27.
7150 Bonyhad, Zrinyi utca 25.

3188 Ludanyhalészi, Rakoczi at 71/73.
5530 Vésztd, Kossuth Lajos utca 192.
7342 Magocs, Szabadsag utca 7.

6000 Kecskemét, Csongradi utca 26.

2.7 A Tarsasag célja:

A Tarsasag célja a megvaltozott munkaképességii, illetve fogyatékos személyek egészségi
allapotanak, illetve fogyatékossaganak megfeleld munkahelyi kornyezetben megvalosulod
rehabilitacids célu foglalkoztatassal az ezzel azonos tartalmu kozfeladatban vald kdzvetlen
részvétel, valamint ezen munkavallalok képességeivel elérhetd legmagasabb szintli
foglalkoztatds megvalositasa.

2.8 A tarsasag jogallasa:

A Térsasadg a jelen Alapité Okiratban meghatirozott feladatat az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasarol szold
2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil tv.) alapjan végzi, a nonprofit tarsasag
tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a Tarsasag sajat honlapjan, ill. a
szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény (Szt.) szerint teszi kdzzé.

A Térsasag, mint a Civil tv. hatalyba 1épését megeldzden kdzhasznu szervezetnek mindsiild
szervezet, kozhasznl statuszanak megdrzése €rdekében hataridon beliil kezdeményezte a
kozhaszni stdtuszénak megOrzését, az Alapitd Okiratdnak modositasat, valamint a
jogszabalyi eldirds szerinti beszamoloit letétbe helyezte és kdzzétette. Ennek megfelelden a
Tarsasag megorizte kozhasznu statuszat és megfelel a Civil tv. rendelkezéseinek is.

3. A TARSASAG TAGJA ES A TULAJDONOSI JOGOK GYAKORLOJA

A Tarsasag tagja: A Tarsasag egyediili tagja (tulajdonosa) a Magyar Allam.

A Tarsasag tulajdonosi jogkor gyakorldja: A Tarsasag egyediili tagja (tulajdonosa), a Magyar
Allam képviseletében a tulajdonosi jogok és kotelezettségek sszességét a Vtv., valamint az egyes
allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok felett az egyes allami tulajdonban all6 gazdaséagi
tarsasagok felett az allamot megilleté tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét gyakorld
személyek kijelolésérdl szolo 1/2022. (V. 26.) GFM rendelet alapjan tulajdonosi joggyakorloként
a Belligyminisztérium (székhely: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4., a tovabbiakban jelen
Alapitoé Okiratban: ,,Alapitd”) gyakorolja.



4. A TARSASAG TEVEKENYSEGI KOREIL ES KOZHASZNU JOGALLAS
MEGSZERZESEHEZ SZUKSEGES MUKODESI FELTETELEK

A Tarsasag az alabbi kozhasznu tevékenységeket folytatja (a mindenkor hatalyos
TEAOR némenklatira szerint):

Foétevékenység:

18.12 Nyomas (kivéve: napilap)

Egyéb tevékenységi kor(ok):

13.20 Textilszovés

13.30 Textilkikészités

13.92 Konfekcionalt textilaru gyartasa (kivéve: ruhazat)
13.93 SzOényeggyartas

13.95 Nem szott textilia és termék gyartasa (kivéve: ruhazat)
13.99 Egy¢éb textilaru gyartdsa m.n.s.

14.11 Borruhazat gyartasa

14.12 Munkaruhdazat gyartasa

14.13 Fels6ruhazat gyartasa (kivéve: munkaruhéazat)
14.14 Alséruhazat gyartasa

14.19 Egyéb ruhazat, kiegészitok gyartasa

15.12 Taskafélék, szijazat gyartasa

16.10 Flrészarugyartas

16.23 Epiiletasztalos-ipari termék gyartisa

16.24 Térolo fatermék gyartasa

16.29 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa
17.22 Haztartasi, egészségligyi papirtermék gyartasa
17.23 Irodai papiraru gyartasa

17.29 Egyéb papir-, kartontermék gyartasa

18.13 Nyomdai el6készitd tevékenység

18.14 Konyvkotés, kapcsolodo szolgaltatas

22.21 Mianyag lap, lemez, f6lia, cs6, profil gyartasa
22.22 Miianyag csomagoldeszkoz gyartasa

22.29 Egyéb milanyag termék gyartasa

25.62 Fémmegmunkalas

27.12 Aramelosztd, - szabalyoz6 késziilék gyartasa
27.40 Villamos vilagitoeszkdz gyartasa

29.31 Jarmuvillamossagi, - elektronikai késziilékek gyartasa
31.01 Irodabutor gyartasa

31.02 Konyhabutorgyartas

31.09 Egyéb butor gyartasa

32.40 Jatékgyartas

32.91 Seprii-, kefegyartas

32.99 Egyéb m.n.s. feldolgozoipari tevékenység

38.32°08 Hulladék ujrahasznositasa



46.41 Textil-nagykereskedelem

46.42 Ruhazat, labbeli nagykereskedelme

46.49 Egyéb haztartasi cikk nagykereskedelme n.n.s.
46.90 Vegyestermékkort nagykereskedelme

47.19 Iparcikk jellegii bolti vegyes kiskereskedelem
47.24 Kenyér-, pékaru-, édesség-kiskereskedelem
47.29 Egyéb ¢élelmiszer-kiskereskedelem

47.51 Textil-kiskereskedelme

47.59 Butor, vilagitasi eszkoz, egyéb haztartasi cikk kiskereskedelme
47.61 Konyv-kiskereskedelem

47.62 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem

47.71 Ruhazat kiskereskedelem

47.72 Labbeli-, béraru-kiskereskedelem

47.74 Gyogyaszati termek kiskereskedelme

47.78 Egyéb m.n.s. 0j aru kiskereskedelme

47.99 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem
49.41 Kozuti aruszallitas

53.20 Egyéb postai, futarpostai tevékenység

52.21 Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas
56.10 Ettermi, mozg6 vendéglatas

56.21 Rendezvényi étkeztetés

56.29 Egyéb vendéglatas

58.11 Konyvkiadas

58.14 Folyodirat, iddszaki kiadvany kiadasa

58.19 Egy¢éb kiadoi tevékenység

63.11 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
81.10 Epitményiizemeltetés

81.21 Altalanos épiilettakaritas

81.29 Egyéb takaritas

96.09 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

82.92 Csomagolas

82.99 M.n.s. egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatas
85.32 Szakmai kozépfokt oktatas

85.59 M.n.s. egyéb oktatas

85.60 Oktatast kiegészitd tevékenység

95.22 Haztartasi gép, haztartasi, kerti eszkoz javitasa
95.23 Labbelii, egyéb boraru javitasa

95.29 Egyéb személyi-, haztartasi cikk javitasa

4.2 Az ERFO Nonprofit Kft. a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes
torvények modositasarol szold 2011. évi CXCI. térvény (Mmtv.) 22. §-a szerinti
megvaltozott munkaképességli személyeket / dolgozdkat foglalkoztatd a 327/2012.
(XI.16.) Korm. rendelet 1. § 12. pontja szerinti védett munkahely.

A tarsasag kdzhasznu tevékenységének célja: rehabilitacios foglalkoztatas.

A rehabilitacios foglalkoztatas korében:



4.2.1.

4.2.1.1.

4.2.2.

A fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz kapcsolddo
Fakultativ JegyzOkonyv kihirdetésérol szolo 2007. évi XCII. torvény altal az allami
szerveknek cimzett kozfeladatok, amelyeket a Tarsasdg kozhasznl tevékenysége
kozvetlentil és kdzevetten is eldsegiti:

4. cikk 1. A részes allamok kotelezettséget vallalnak arra, hogy biztositjak és
elosegitik valamennyi alapvetd emberi jog és szabadsag teljes megvaldsuldsat
valamennyi fogyatékossaggal €10 személy szdmara, a fogyatékossag alapjan torténd
barmiféle hatranyos megkiilonboztetés nélkiil. Ennek érdekében a részes allamok
vallaljak, hogy:

a) meghoznak minden megfeleld jogalkotasi, kozigazgatasi és egyéb intézkedést a

jelen Egyezményben foglalt jogok végrehajtasa érdekében;

e) minden megfeleld intézkedést meghoznak barmely személy, intézmény vagy

maganvallalkozas altal a fogyatékossag alapjan torténd hatranyos megkiilonboztetés
felszamolasa érdekében;

g) kutatasokat ¢és fejlesztéseket valdsitanak meg, vagy segitenek eld a

fogyatékossaggal €16 személyek szdmara alkalmas 0j technologidk, beleértve az
informacids és kommunikacids technologidkat, a kozlekedést/mozgast segitd
eszkozok, késziilékek és segédeszkozok elérhetdségének ¢és hasznalatanak
elémozditasara, elsébbséget biztositva az elérhetd koltséggel jaro technoldgiaknak;

»27. cikk 1. A részes allamok elismerik a fogyatékossaggal €16 személyek
munkavallalashoz vald jogat, masokkal azonos alapon; ez magaban foglalja egy, a
fogyatékossaggal €16 személyek szamara nyitott, befogado ¢és hozzaférhetd munkaerd-
piacon szabadon valasztott és elfogadott munka révén nyerhetd megélhetés
lehetdségének jogat. A részes allamok védik és segitik a munkdhoz vald jog
érvényesiilését - ideértve azokat is, akik a munkavégzes ideje alatt valtak fogyatékossa
-, azdltal, hogy megteszik a sziikséges 1épéseket, akar térvényalkotas ttjan is, annak
érdekében, hogy tobbek kozott:

a) megtiltsanak mindennemi, a fogyatékossdg alapjan torténd, a munkavallalds

barmely formdajaval kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetést, beleértve a
munkaerd-toborzés, az alkalmazas és a foglalkoztatas feltételeit, a foglalkoztatas
folytonossagat, a szakmai elOmenetelt, valamint a biztonsagos és egészséges
munkakoriilményeket;

b) a fogyatékossaggal ¢l0 személyek méltanyos és kedvezd munkafeltételekhez vald

jogat masokkal azonos alapon védjék, beleértve az esélyegyenldséget és az azonos
értekli munkaért jar6 azonos dijazast, a biztonsagos és egészséges

munkakoriillményeket, beleértve a zaklatas elleni védelmet és a sérelmek
orvoslasat;



4.2.3.

c) biztositsdk, hogy a fogyatékossaggal ¢l6 személyek masokkal azonos alapon
gyakorolhassak munkaiigyi és szakszervezeti jogaikat;

d) biztositsdk a fogyatékossaggal ¢l6 személyek szamara, hogy hatékonyan
hozzaférjenek az altalanos szakmai és palyavalasztasi tandcsadoi programokhoz, a
kozvetitoi szolgaltatasokhoz, valamint a szakképzéshez és tovabbképzésekhez;

e) eldmozditsak a fogyatékossaggal €16 személyek elhelyezkedési és eldrelépési
lehetdségeit a munkaerdpiacon, valamint segitséget nyuUjtsanak a munkahely
felkutatasa, megszerzése, megtartasa és a munkahoz valo visszatérés soran;

f) tdmogassak az onfoglalkoztatds, a vallalkozas, a szovetkezetek fejlesztésének és az
egyéni vallalkozés elinditdsanak lehetdségeit;

g) fogyatékossaggal é16 személyeket foglalkoztassanak a kozszféraban;

h) megfeleld politika és intézkedések révén elosegitsék a fogyatékossaggal ¢él6
személyek maganszektorban torténd alkalmazasat, amelybe beletartozhatnak
megerdsitd programok, 6sztonzok és egyéb intézkedések;

1) Dbiztositsdk, hogy a munkahelyen ¢&sszerli elhelyezés legyen biztositva a
fogyatékossaggal €16 személyek szamara;

J) elOsegitsék a fogyatékossaggal €16 személyek munkatapasztalat-szerzését a nyilt
munkaerdpiacon;

k) tamogassdk a fogyatékossaggal €l6 személyeknek sz6lo szakképzési és szakmai
rehabilitdciét, a munkaban tartdsi €s munkaba vald visszatérést segitd
programokat.”

Az ERFO rehabilitacios foglalkoztatast folytatdé nonprofit tarsasdgként a
fogyatékossaggal €16 személyek jogair6l szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolodo
Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérdl szoldo 2007. évi XCII torvény altal
meghatarozott allami feladatokat kézvetleniil szolgalo tevékenységet folytat.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szo6l6 1998. évi
XXVI. toérvény (a tovabbiakban: Fogy. tv.) altal meghatarozott kozfeladatok ellatasat
az ERFO Rehabilitaciés Foglalkoztatdo Nonprofit Kft. kozhasznu tevékenysége
eldsegiti:

4.2.3.1. Fogy. tv. ,,2. § (5) Az allam koteles gondoskodni a fogyatékos személyeket megilletd

jogok  érvényesitésér6l, a fogyatékos személyek hatrdnyait kompenzalo
intézményrendszer miikodtetésérél a nemzetgazdasdg mindenkori lehetdségeivel
Osszhangban.”

4.2.3.2. Fogy.tv.,,15.§ (1) A fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban

védett foglalkoztatasra jogosult.

(2) A foglalkoztatast biztositdé munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez
sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszkozok,
berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére
a kozponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd.”

4.2.3.3. Fogy. tv. ,,16. § Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas

keretében nem megvaldsithatd, gy szdmara a munkahoz val6 jogat lehetdség szerint
biztositani kell. A megvaltozott munkaképességii munkavéllalokat foglalkoztatd
akkreditalt munkaltatokat és a fejleszté foglalkoztatast végzd foglalkoztatokat a
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4.2.3.4.

4.2.35.

kozponti koltségvetés - jogszabalyban meghatirozottak szerint - tdmogatdsban
részesiti.”

Fogy. tv. ,,19. § A fogyatékos személynek joga van a rehabiliticiora. E jog
érvényesitését rehabilitacios szolgaltatasok, ellatasok biztositjak.”

Fogy tv. ,,20. § A 21. §-ban megjel6lt allami feladatot a fogyatékos személyek
esélyegyenldségének biztositasara létrehozott, a szocidl- és nyugdijpolitikéért felelds
miniszter szakmai feliigyelete alatt all6 szervezet latja el. A szervezet szamara torvény
vagy korméanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg.

21. § A 20. § szerinti szervezet a fogyatékos személyek rehabilitdciojanak
megvalosulasa érdekében az alabbi szolgaltatdsokat nyujtja:

a) a fogyatékos személy megléve, illetve fejleszthetd képességeinek megfeleld

programtervezetek kidolgozasdhoz olyan szempontrendszer kiadasa, amely
magaban foglalja a rehabilitacios folyamat sordn elért képességfejlodés rendszeres
felmérését, és lehetdve teszi a rehabilitdcios program sziikség szerinti modositasat,
tovabbfejlesztését;

b) a rehabilitacidos programban megjelolt szolgaltatdsokhoz, ellatdsokhoz vald

hozzaférés megszervezése;

c) a rehabilitacié folyamataban kozremiikodo szervezetekkel, személyekkel vald

egyiittmiikodés, a rehabilitacios tevékenységiik figyelemmel kisérése;

d) asegédeszkdz, valamint a segédeszkoz-ellatas fejlesztés iranyainak kidolgozasa;
e) a segitd szolgalatok, illetve azok halozatanak kialakitdsanal figyelembe veendd

szempontok kidolgozasa;

f) a rehabilitdcidos folyamatban 0Osszegylijtdtt tapasztalatok alapjan szakmai-

modszertani ajanlasok kidolgozasa;

g) a szolgaltatdst nyajtdo szervezetekkel és az altaluk nyujtott rehabilitacios

szolgaltatasokkal kapcsolatos adatok, informaciok gyijtése a fogyatékos
személyek, csaladtagjaik, segitdik tajékoztatasa érdekében.”

Az ERFO rehabilitacios foglalkoztatast folytatd nonprofit tarsasagként a rehabilitacios
foglalkoztatast folytatd intézményeket tamogatdé ¢&s azokkal egylittmikodési
tevékenysége ezen 4allami, Onkormanyzati kozfeladatokat kozvetetten — egyes
modszertani kérdéseket illetden kdzvetlentiil is - szolgalja.

A munkaeré-piacon hatranyos helyzetben 1évo rétegek foglalkoztatasanak elésegitése

4.2.4.

korében

A foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatdsokrol és tamogatdsokrol, valamint a
foglalkoztatas feliigyeletérdl szold 2020. évi CXXXV. torvény (tovabbiakban: 2020.
évi CXXXV. torvény), valamint a foglalkoztatast eldsegitdé szolgéltatasokrol és
tamogatasokrol szolo 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm.
rendelet) altal az allami szerveknek cimzett - a munkaerd-piacon hatranyos helyzetben
1évo rétegek foglalkoztatdsa - kozfeladatok, amelyeket a Tarsasdg kozhasznl
tevékenysége kozvetleniil és kozvetetten is eldsegit:



4.2.4.1. A Korm. rendelet 37. §-a értelmében: ,,Az allami foglalkoztatasi szerv a munkaerdpiaci

4.2.4.2.

4.2.43.

programban meghatarozottak szerint a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban allo
foglalkoztatott munkahelyének megtartasa érdekében vagy 1) munkahelyek
teremtéséhez a foglalkoztatott bérének legfeljebb 100%-anak megfeleld mértékben
nyUjthat bértdmogatast.”

A 2020. évi CXXXV. torvény 6. § (1) bekezdése szerint a foglalkoztatast eldsegitd
tdmogatas nyujtasa esetén a timogatasban részesiilével hatosagi szerzddést kell kotni.

A Téarsasag foglalkoztatasi program keretében hatranyos helyzetben 1évok - ideértve
els6sorban a megvaltozott munkaképességli személyeket - foglalkoztatasat folytatja
illetve ilyen intézményeket tdmogatd és azokkal egyiittmiikodési tevékenysége ezen
allami, onkormanyzati kozfeladatokat kozvetetten illetve kdzvetlentil is szolgalja. Ezen
tevékenységéhez foglalkoztatasi tdmogatast vehet igénybe, a 2020. évi CXXXV.
torvény 6. § (1) bekezdés szerinti hatosagi szerz6déskotés alapjan.

A felnottképzés korében

4.2.5.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Az ERFO rehabilitacios foglalkoztatast folytatd nonprofit tarsasdg felndttképzési
tevékenysége a felndttképzésrol szold 2013. évi LXXVIL térvény altal nevesitett
allami, 6nkormanyzati kozfeladatokat kdzvetetten — egyes konkrét felndttképzéseket
illetéen kozvetleniil is - szolgalja.

A Tarsasag lzletszerli gazdasagi tevékenységet fOtevékenységként nem folytat,
kiegészitd tevékenységként pedig csak a kozhasznu céljainak elérése érdekében, azokat
nem veszélyeztetve folytat (Civil tv. 34. § (1) bekezdése b) pont).

Ha a tarsasag fenti tevékenységi korébe tartozd valamely tevékenység gyakorlasa
hat6sagi engedélyhez kotott, az e korbe tartozo engedélyhez kotott tevékenységeket, a
tarsasag csak a vonatkozé engedélyek birtokaban kezdheti meg, illetve végezheti. Ezen
engedélyek megszerzése, illetve a sziikséges bejelentések megtétele az ligyvezetd
feladata.

A tarsasdg gazdalkodéasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen 1étesitd
okiratban meghatarozott kozhaszni tevékenységére forditja. (Civil tv. 34. § (1)
bekezdés c¢) pont)

A tarsasdg kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen és azoknak anyagi tdmogatéast nem nyujt (Civil tv.34. § (1) bekezdés d) pont).

A tarsasag nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a koézhasznu
szolgaltatasaibol. (Civil tv. 34. § (1) bekezdés a) pont). A Tarsasag kozhasznu
szolgaltatasaibol egyediili tagjan kiviil mas is részesiilhet, a vallalt kozszolgaltatasnak



5.1

6.1

6.2

4.8.

4.9.

4.10.

része munkaviszony létesitése, mely jogszabalyi keretek kozott barki szdmara
hozzéaférhetd.

A tarsasag a kozhasznu jogallashoz kapcsolodd kedvezményekre legkordbban a
kozhasznu jogallads megszerzésének iddpontjatodl jogosult.

A Téarsasag, mint nonprofit tarsasdg az allamhaztartasi rendszer keretén kiviil kapott
tdmogatasok esetén e tamogatas felhasznalasi feltételeit — az Alapitd eldzetes
jovahagyasaval — irdsban kotott szerzodésbe foglalja.

A tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felelds szervvel megkotott tdmogatasi

szerzddést, annak megkotését kovetd egy héten beliil tdjékoztatdsul a Tarsasag
benyujtja az Alapitonak.

5. A TARSASAG MUKODESENEK IDOTARTAMA

A Térsasag, mint az ERFO Ipari Vallalat altalanos jogutddja, hatarozatlan iddtartamra jott

létre.

Az atalakulas idOpontja: 1993. december 31.

A

6. A TARSASAG TORZSTOKEJE

Tarsasdg  torzst6kéje  (jegyzett  tOkéje):  912.070.000,-  Ft, azaz

kilencszaztizenkettdmillio-hetvenezer forint.

A torzsbetéthez kapcsolddo tagsagi jogok és kotelezettségek Osszessége az ilizletrész,
amely a Tarsasdg bejegyzésével keletkezik. Az iizletrész az Alapitd torzsbetétjéhez
igazodik.

A Magyar Allam alapitd torzsbetétjének Osszege: 912.070.000,- Ft, azaz
kilencszaztizenkettomillio-hetvenezer forint.

A torzsbetét 0sszetétele, megnevezése:

Pénzbeli vagyoni hozzajarulds 534.158.977, - Ft, azaz Otszazharmincnégymillio-
szazotvennyolcezer-kilencszazhetvenhét forint.

Az Alapitd kijelenti, hogy a pénzbeli vagyoni hozzajarulds 0Osszegébdl, azaz
533.158.977.,- Ft, azaz Otszdzharmincharommilli6-szazétvennyolcezer-
kilencszazhetvenhét forint Osszeget a Tarsasdg rendelkezésére bocsatott, mig a
fennmaradé 1.000.000.- Ft, azaz egymillié forint pénzbeli vagyoni hozz4ajarulast teljes
egészében az Alapitdé a IV/2018. sz. Alapitdéi hatarozatban foglaltak szerint, 2018.
december 31. napjaig a Téarsasag rendelkezésére bocsajt.
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6.3

6.4

b) Nem pénzbeli vagyoni hozzajarulds megnevezése:

Ingatlanok:

Pécs 1. ker. 42285 helyrajzi szdmon nyilvantartott, természetben 7626 Pécs, Bajor utca
6. szam alatti ingatlan,

Tésenfa 32 helyrajzi szamon nyilvantartott, természetben 7843 Tésenfa, Kossuth Lajos
utca 65. szdm alatti ingatlan,

Mohécs kiiltertilet 0139/24 helyrajzi szam alatti ingatlan.

Az ingatlanok értéke Osszesen: 377.911.023, -Ft azaz haromszazhetvenhétmillio-
kilencszaztizenegyezer-huszonharom forint.

Az Alapitd kijelenti, hogy a felsorolt ingatlanokban megtestesiil6 nem pénzbeli
hozzéjarulast teljes egészében a tarsasag rendelkezésére bocsatotta.

Tulajdonosi kolcson:
100.000,- Ft, azaz Egyszazezer forint

Az alapitd kijelenti, hogy a tulajdonosi kdlcson nem pénzbeli vagyoni hozzajarulast
teljes egészében a tarsasag rendelkezésére bocsatotta.

Potbefizetés és mellékszolgaltatas

Az alapitd mellékszolgaltatdst nem koteles teljesiteni. Az alapitd az esetleges
veszteségek fedezésére potbefizetésre kotelezheti magat.

A potbefizetés mértéke évente nem haladhatja meg a torzstoke 100%-at, 6sszességében
a torzstoke 500%-at.

A potbefizetés kizardlag pénzbeli vagyoni hozzajarulds utjan teljesithetd és legfeljebb
évente kétszer rendelhetd el. A potbefizetés a tag torzsbetétjét nem noveli.

A potbefizetés teljesitésének modjat, litemezését, teljesitésének hataridejét és a
potbefizetés visszafizetésének feltételeit az alapitod hatdrozatban allapitja meg.

Nem pénzbeli vagyoni hozzdjarulas szolgéltatasa esetén az alapitdi hatarozathoz
mellékelni kell konyvvizsgéalo — aki nem lehet a Tarsasag alland6 konyvvizsgaloja — vagy
az adott vagyontargy értékeléséhez sziikséges szakértelemmel rendelkezd szakértd
jelentését, amely tartalmazza a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas leirasat, értékét,
értekelését, az alkalmazott értékelési modszer ismertetését, az értékelést érintd uj,
befolyasolo koriilmények felmeriilését. A konyvvizsgalonak vagy szakértdnek a
jelentésben nyilatkoznia kell arr6l, hogy a nem pénzbeli vagyoni hozzdjarulasnak az
Alapito altal el6zetesen megallapitott értéke egyensulyban van-e az ellenében adando
részesedéssel, a torzstbkeemelés mértékével.

Nincs sziikség konyvvizsgaloi vagy szakértdi jelentésre, ha a nem pénzbeli vagyoni
hozzajarulast ny(jté Alapitdé a szolgaltatds idépontjahoz képest hdrom honapndl nem
régebbi, kdnyvvizsgalo altal ellendrzott beszamoldval rendelkezik, amely a hozzajarulas
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7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

8.1

targyat képezé vagyontargy értékét tartalmazza, vagy ha a nem pénzbeli vagyoni
hozz4jarulas olyan vagyontargyakbol all, amelyeknek t6zsdén jegyzett ara van.

7. A TARSASAG MUKODESE
A Térsasag a sajat lizletrészét nem szerezheti meg.

Ha az egyszemélyes tarsasag az lizletrész felosztdsa vagy a torzstoke felemelése folytan
uj tagokkal egésziil ki és igy tobbszemélyessé valik, a tagok kotelesek az Alapitd Okiratot
tarsasagi szerzédésre modositani.

A Tarsasdgnak a nyilvanossag biztositdsdt nem csak a dontéshozatali eljardsa soran,
hanem a mikodése alatt is biztositania kell a mindenkor érvényes jogszabalyoknak eleget
téve.

A Tarsasag mukodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a Térsasag iigyvezetdjével
tortént eldzetes egyeztetés alapjan munkaidOben barki betekinthet, sajat koltségére
masolatot készithet, és ez a jog csak személyiségvédelmi jogi vagy adatvédelmi jogi
jogszabalyi rendelkezések okabdl korlatozhatd. A keletkezett iratokba vald betekintés
iranti kérelem torténhet személyesen, telefonon, irasban, telefaxon, e-mail-en (Civil tv.
37. § (3) bekezdés c)). Az ligyvezetd tovabba gondoskodik a dontések nyilvanossagarol
az Alapit6 Okirat 9.12. o) pontja szerint.

A Tarsasag éves beszamoldja, a kdzhasznusagi melléklet és a tarsadalmi kdzos sziikséglet
kielégitéséért felelds szervvel kotott megallapodas a fentebb szabélyozottak szerint a
Tarsasdg székhelyén megtekinthetd. A Tarsasdg éves beszamoldja megtekinthetd a
tarsasag székhelye szerint illetékes cégbirdsagon is.

A Térsasag biztositja, hogy a kozhasznl szolgaltatas igénybevétele mindenki szdmara —a
feltételek teljestilése esetén — hozzaférhetdveé valjék (Civil tv. 37. § (5) bekezdés c¢) pont).

Az elkészitett éves beszamold és a kdzhasznlisagi melléklet elfogadéasardl, az alapitoi
jogokat gyakorlo — a szamviteli torvényben foglaltak betartdsaval — koteles gondoskodni.
A szadmviteli torvény szerinti beszamolordl az Alapitd csak a Feliigyelobizottsag és a
konyvvizsgald irasbeli jelentésének birtokdban hatarozhat. Az éves beszamolo
jovahagyésara az ligyvezeto €s a Feliigyelobizottsdg véleményezési joganak gyakorlasara
vonatkozo szabalyok megfelelden iranyadoak.

8. AZ ALAPITO HATAROZATHOZATALA

Az egyszemélyes Tarsasagnal taggylilés nem mitkodik. A taggytilés Ptk.-ban, illet6leg a
jelen Alapitd Okiratban meghatarozott hataskorébe tartozo ligyekben az Alapitod irdsban
hatéroz.
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8.2

8.3

a)
b)

d)

g)

h)

i)

k)

Az Alapité dontésérdl irasban értesiti az ligyvezetot, valamint az egyéb érintetteket. A
Tarsasdgnak olyan nyilvantartast kell vezetnie, amelybdl az Alapitd dontéseinek tartalma,
idOpontja és hatdlya megallapithatd (Hatarozatok Konyve). Az ligyvezetd az Alapitd
hatérozatait sorszamozassal ellatva koteles bevezetni a Hatarozatok Konyvébe. A Ptk.
3:109. § (4) bekezdésére tekintettel a legfobb szerv hataskorébe tartozo kérdésekben
meghozott Alapitéi Hatarozat a Tarsasaggal valo kozléssel valik hatalyossd. Az Alapitoi
Hatarozat — mint a Tarsasdggal kapcsolatos jognyilatkozat — kozlésére az elektronikus
hirk6z16 eszk6zok utjan torténd kozlésre vonatkozé szabalyok irdnyadoak.

Az Alapitd sajat hataskorében dont az alabbi kérdésekben:

a szamviteli torvény szerinti éves beszamolo jovahagyasa;

az éves beszamolohoz kapcsolddo kozhasznisagi melléklet jovahagyasa (Civil tv.: 46.
§ (1) bekezdés);

az ligyvezetonek, a Feliigyelobizottsag tagjainak, a Felligyeldbizottsag elndkének és az
allando konyvvizsgéalonak a megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa, a
konyvvizsgaloval kotendd megbizasi szerzédés fobb feltételeinek meghatarozésa,
tovabba dontés a Tarsasag tagjaval, az ligyvezetdvel, a felliigyeldbizottsagi taggal vagy
a tarsasagi konyvvizsgaloval szembeni kartéritési igény érvényesitésérdl (Ptk. 3:109. §
(3) bekezdés)

alapvetd munkaltatoi jogkorok (jogviszony létesitése, megsziintetése, jogviszonyrol
sz010 szerz6dés modositasa, javadalmazas megéllapitasa, ideértve a végkielégitést is)
gyakorlasa az ligyvezetd felett, részére teljesitménykdvetelmény és ahhoz kapcsolodo
juttatasok (ideértve a teljesitménybért vagy mas juttatast is) meghatarozasa, kivéve az
Alapité Okirat 11.2.15. e) pontja alapjan a Feliigyel6bizottsag hataskorébe tartozo,
prémiumeldleggel kapcsolatos dontések meghozatalat;

dontés az Alapité Okirat modositasarol (Ptk. 3:102. § (1) bekezdés), kivéve a
telephelyek és a fioktelepek valtozasardl, tovabba a Tarsasag fotevékenységétol eltérd,
egyeéb tevékenységi kdreinek modositasardl valo dontést;

a Tarsasag atalakulasanak, egyesiilésének, szétvalasanak ¢és jogutdéd nélkiili
megsziinésének az elhatarozésa;

dontés a torzstoke felemelésérdl (Ptk. 3:198. § (1) bekezdés) és leszallitasarol (Ptk.
3:202.§ (1) bekezdés).

a stratégiai, a harom éves (gordiild) és az éves iizleti tervek jovadhagyasa, az 500 millio
forint feletti jogiigyletekrdl éves (kdz)beszerzési terv jovahagyasa, valamint dontés a
legfobb szerv altal jovahagyott (kdz)beszerzési tervben foglaltak jelentds - az eljaras
tipusanak valtozasa, valamint a becstilt érték 10 %-at, de legalabb 30 milli6 forintot
meghaladd novekedése - modositasa targyaban;

dontés a jovahagyott (kozbeszerzési tervben nem szerepld) beszerzés jovahagyasa
targydban, ha a beszerzés becsiilt egyedi értéke a 30.000.000.-Ft-ot, azaz a
harmincmilli6 forintot meghaladja;

rovidlejarati hitelfelvétel engedélyezése amennyiben a Tarsasdg rovidlejarata
hiteldllomanya a hitel felvételével a 250.000.000.-Ft-ot, azaz kettdszazotvenmillid
forintot meghaladja;

hosszulejarata hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Térsasdg hossza lejaratu
hiteldllomanya a hitel felvételével a 250.000.000.-Ft-ot, azaz kettészazotvenmillio
forintot meghaladja;
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D

a Tarsasadg tulajdonaban 4allo targyi eszkdzok, értékpapirok, tulajdoni részesedést
jelentd befektetések vagy vagyoni értéki jogok, kovetelések, egyéb vagyonelemek
tulajdonjoga barmely jogcimen torténd atruhdzasanak, megterhelésének vagy azokkal
azonos megitélés ala esd jog (ideértve a vételi, eladasi és az el@vasarlasi jogot is)
alapitdsanak engedélyezése, amennyiben a jogiigyletben érintett vagyon értéke a
500.000.000,-Ft-ot, azaz Otszazmilli6 forintot meghaladja, kivéve az ingatlanra
vonatkozo tligyleteket, amely esetben az értékhatar a kovetkezoképpen alakul:
Ingatlan tulajdonjoga barmely jogcimen torténd atruhdzasanak engedélyezése
értékhatartol fiiggetleniil az Alapité hatdskorébe tartozik, ingatlan megterhelésének
vagy azzal azonos megitélés ald es6 jog (ideértve a vételi, eladasi és az eldvasarlasi
jogot is) alapitasanak engedélyezése akkor tartozik az Alapitdé hataskorébe,
amennyiben a jogligylettel érintett vagyon értéke a 300.000.000,- Ft-ot, azaz a
haromszazmillié forintot meghaladja.

dontés minden olyan jogiigyletrdl, amelyben a Tarsasag 150.000.000,- Ft-ot, azaz
szazotvenmillio forintot elérd vagy meghaladd mértékben vallalna biztositéki jellegii
kotelezettséget, ideértve kiillonosen az akkreditiv nyitasat, kotelezettként zalogjog
alapitasat, kezesség vallalasat, tartozasatvallalast, garanciavallalést, jotallas vagy mas
hasonlo kotelezettség vallalasat; ingatlan esetén ezen értékhatar 300.000.000,- Ft.
minden olyan, a jelen 8.3 pontban nem emlitett, egyedi jogiigyletben meghozott dontés,
amelyhez kapcsolodo kotelezettségvallalds értéke az alabbi értékhatarokat meghaladja:

- olyan beruhazasrdl valé dontés esetén, amely nem tartozik az o) pont ala, netto
500.000.000,- Ft-ot, azaz nettd 6tszazmillid forintot;

- egyéb, jelen 8.3 pontban nem emlitett tigyletek esetén a netté 100.000.000,- Ft-ot,
azaz a szazmilli6 forintot.

dontés EU tamogatasi forrasok igénybevételével megvaldsuldé beruhazasokhoz

kapcsolodd palyazatokon torténd részvétel jovahagyasardl, amennyiben a Tarsasag

kotelezettségvallaldsanak mértéke a nettd 300.000.000,- Ft-ot, azaz a nettd

haromszazmillié forintot meghaladja;

a Felligyeldbizottsag ligyrendjének jovahagyasa (Ptk. 3:122. § (3) bekezdés);

a Javadalmazasi Szabalyzat elfogaddsa és moddositdsa, melyet annak elfogadasatol

szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni (a koztulajdonban

allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szol6 2009. évi CXXII. torvény

5. § (3) bekezdés);

dontés gazdalkodo szervezet alapitasardl vagy megsziintetésérol, valamint gazdalkodo

szervezetben torténd részesedés megszerzésrdl vagy atruhazasardél (a nemzeti

vagyonrol sz616 2011. évi CXCVI. térvény 8. § (14) bekezdés);

dontés a Tarsasag kozvetlen tobbségi befolyasa alatt 4ll6 tarsasagok legfobb szerve

iilésére sz616 mandatum kiadasarol, illetve a legfobb szerv altal meghozott hatarozatrél

az alabbi ligyekben:

- rovid és hosszulejarati hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a hitel felvételével

az érintett tarsasag egyiittes hitelallomanya meghaladja a 100.000.000 Ft-ot, azaz

szazmillio forintot,

- minden olyan egyedi ligyben meghozott dontés, amelynek értéke a 100.000.000, - Ft-

ot, azaz szazmilli6 forintot meghaladja.
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t)

aa)

a Téarsasag ligyvezetdjének a Munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. tv. (Mt.) 207.
§ (5) bekezdése szerinti felhatalmazasa a Tarsasag Mt. 208. § (2) hatélya alé tartozé
munkavallaloi szdméra a teljesitménykovetelmények és az ahhoz kapcsolodo
teljesitménybér vagy mas juttatds meghatarozéasara;

dontés potbefizetés elrendelésérdl (Ptk. 3:183. § (2) bekezdés) és visszatéritésérol;

az olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a Tarsasdg sajat tagjaval,
igyvezetdiével, felligyelObizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi konyvvizsgalgjaval
vagy azok hozzatartozdjaval kot (Ptk. 3:188. § (2) bekezdés);,

befektetési szabalyzat elfogadéasa (Civil tv. 45. §);

Civil tv. 2. § 21. pontja és 35. §-a szerinti kozszolgaltatasi szerzddés jovahagyasa,
amennyiben annak értéke a 2.000.000.000,- Ft-ot, azaz a kétmillidrd forintot
meghaladja;

hozz4jarulds ahhoz, hogy az ligyvezetd, a FeliigyelObizottsag tagja az Alapité Okirat
9.6 ¢és 11.3.4. pontjaiban foglaltakkal 6sszhangban, az ott meghatdrozottak szerint
tarsasagi részesedést szerezhessen, vezetd tisztségviseld vagy feliigyeldbizottsagi tag
lehessen, vagy szerzddést kdthessen;

dontés minden egyéb kérdésrol, amelyeket jogszabaly, vagy jelen Alapité Okirat az
Alapito kizarolagos hataskorébe utal.

Fentieken kiviil, az ingyenes eszkozatadas vagy tdmogatas engedélyezése az Alapito
hataskorébe tartozik, kivéve a 3.000.000,- Ft-ot, azaz harommillié forintot meg nem
halado szocidlis, oktatasi és joléti céli adomany esetén.

Amennyiben jelen Alapitdo Okirat értékhatarokat hatdroz meg. az értékhatar elérésének
megallapitasa tekintetében az ugyanazon jogligylet tipusok értéke egy iizleti éven beliil
megkdtott szerzOdések esetében Osszeszamitando.

Az ,érték” megallapitasa soran a jogiigyletben érintett konyvviteli, vagyonértékelés
szerinti, illetve szerzddéses vagy egyéb relevans érték koziil mindig a magasabb, nettd
értéket kell figyelembe venni.

Hatérozott ideji jogiigylet esetén a szerzddés teljes idétartamara szamitott kotelezettség
értekét kell figyelembe venni. Hatarozatlan idejli jogiligylet esetén a jogiigylet értéke,
amennyiben a rendes felmondasi id6 egy €v vagy az alatti, a kotelezettségvallalas egyéves
érteke, amennyiben a felmondasi 1d6 az egy évet meghaladja a kotelezettségvallalas négy
évre szamitott értéke. A kotelezettségvallalasok  értékébe az  opcionalis
kotelezettségvallalasok értékét is be kell szdmitani.

Az Alapito kizarolagos hataskorébe azokrol a jogiigyletekrdl sz6lo dontések tartoznak,
amelyek az eldirt értékhatart onmagukban vagy az egy iizleti éven beliili 0sszeszamitas
szabalyat figyelembe véve elérik, illetve meghaladjak.

Egy adott jogligylet mddositasaval, valamint megsziintetésével kapcsolatos dontés abban
az esetben tartozik a jogiigylet 1étesitésérdl dontd szerv hataskorébe, ha a modositassal
vagy megsziintetéssel a Tarsasag altal vallalt tobblet-kotelezettség értéke eléri a
1étesitésrdl dontd szerv hataskorét megalapozo értékhatart.
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8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

A Tarsasag és az Alapitd kozott 1étrejovo szerzOdést a szerzddés aldirasatol szamitott
harminc napon beliil a cégbirdsagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni, kivéve, ha a
Tarsasag és az Alapitd a Tarsasag tevékenységi korébe tartozo, az Alapitd Okirat altal
meghatarozott szokdsos nagysagrendii szerzddést kot, tovabba ha az banktitok sérelmével
jérna. A Tarsasag tevékenységi korébe tartozo szokasos nagysagrendii szerzédéseknek az
500.000.000,- Ft, azaz Otszdzmilli6 forint 6sszeget meg nem haladé {igyletek mindsiilnek.

A dontéshozatalt megeldzden az Alapitd koteles az alapitodi hataskorbe tartozo kérdések
tekintetében — a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontéseket kivéve — a
Feliigyeldbizottsag és az ligyvezetd eldzetes irdsos véleményét beszerezni.

Az ligyvezetd a kialakitott irdsba foglalt véleményét / javaslatat / elSterjesztést és a
feliigyelobizottsagi véleményt / hatarozatot koteles irasban az Alapitonak kozvetleniil
megkiildeni. Az irdsos véleményeket vagy postai/elektronikus Gton vagy személyesen
lehet az Alapito székhelyére tovabbitani. Akar postai Gton, akéar személyesen torténik az
irasos vélemények ataddsa, azt ugy kell rendelkezésre bocsatani, hogy a hataridok
betartasa €s a vélemények atadasa bizonyithato legyen. A Tarsasag tigyeiben az Alapitd —
a jelen Alapité Okiratban rogzitett véleményezési jog szabdlyainak maradéktalan
betartdsa mellett — hatdrozati Giton irdsban dont (alapitoi hatarozat).

Az alapitdi dontés csak abban az esetben érvényes, ha a véleményezési jog jogosultjai az
eloterjesztést véleményezték. Nem kell figyelembe venni, illetve nem kell a
véleményezési jog jogosultjanak véleményét beszerezni akkor, ha az Alapité dontésének
tervezete kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiti a véleményezési jog jogosultjat,
vagy barmilyen mas elényben részesiti, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként
érdekelt, vagy valamely véleményezési jog jogosultjaval a tervezet szerint szerzodést kell
kotni.

Az elkészitett éves beszamolo és a kozhasznlisagi melléklet elfogadasarol, az Alapitd — a
szamviteli torvényben foglaltak betartasaval — koteles gondoskodni. A szamviteli torvény
szerinti beszamolordl és az adozott eredmény felhasznaldsardl az Alapitd csak a
FeliigyelObizottsag ¢és a konyvvizsgdlo irdsbeli jelentésének birtokaban hatarozhat. Az
éves beszamold jovahagyasara az ligyvezetd €s a FeliigyelObizottsag véleményezési
joganak gyakorlasara vonatkoz6 szabalyok megfelelden irdnyadoak.

Az alapito, valamint az ligyintéz6é és képviseleti szerv hatarozathozatalaban nem vehet

részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzéatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil eldnynek a kdzhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas.

A Tarsasag €s az Alapitd kozotti szerz0dés érvényességéhez a szerzddés kozokiratba
vagy teljes bizonyito erejli maganokiratba foglaldsa sziikséges.
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9.1.

9.2

9.3

9.4

9. AZ UGYVEZETO

Az ligyvezetOt az Alapitd hatarozatlan idOtartamra valasztja. Az ligyvezetd jogviszonya a
megbizéds elfogadasaval jon létre. Az ligyvezetd ujravalaszthatd és az Alapitd altal
indoklasi kotelezettség nélkiil barmikor visszahivhat6.

Az tligyvezetd, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznu
szervezetnél is betdlt.

Nem lehet tigyvezeto:

akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés-biintetésre itéltek,
amig a biintetett el6élethez fliz6dd hatranyos jogkovetkezmények alol nem mentesiilt,
akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi
itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az it¢letben megjelolt tevékenységet folytatd
jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet,

aki a megsziintetési eljaras meginditasdnak iddpontjaban, a torlés évében, vagy a torlést
megelézd évben a megsziintetési eljarassal érintett gazdasagi tdrsasagnal vezetd
tisztségviseld, kizarolagos, vagy tobbségi befolyast biztositd részesedéssel rendelkezd
tag volt, megsziintetési eljaras soran valo torlését kovetd ot evig,

az a személy, akinek — mint a jogutod nélkiil megsziint gazdalkodo6 szervezet vezetd
tisztségviseldjének, kizarolagos vagy tobbségi befolydst biztositd részesedéssel
rendelkez6 tulajdonoséanak - feleldsségét a jogutod nélkiili megsziintetést eredményezd
eljaras soran ki nem elégitett kovetelésekért a birosag a Cstv. vagy a Ctv. alapjan
meginditott eljarasban joger6sen megallapitotta, és a jogerds birdsagi hatarozat szerinti
helytallasi kotelezettség alapjan a fizetési kotelezettségeit nem teljesitette

az a személy, akivel szemben a cégbirosag torvényességi feliigyeleti eljarasban
pénzbirsagot szabott ki, €s a jogerds birdsagi hatarozat szerinti fizetési kotelezettségét
nem teljesitette;

az a személy, aki a Ptk. 3:137. § (1) bekezdésében foglalt helytallasi
kotelezettségének nem tett eleget.

A vezetd tisztségviselokre vonatkozd e pontban szabalyozott Osszeférhetetlenségi
szabalyok aldl kivételt képez az addzas rendjérdl szold 2017. évi CL. térvény 23. § (1)
bekezdése ald tartozo vezetd tisztségviselo.

A kozhasznu szervezet megsziintét kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznt szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznli szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig,

a)

b)
c)

amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

amellyel szemben az 4llami add- és vdmhatdsag jelentds Gsszegli adohianyt tart fel,
amellyel szemben az dllami add- és vamhatosag lizletlezaras intézményt alkalmazott,
vagy az lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
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9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatdsag az adozas rendjérdl szo6lo torvény

szerint felfliggesztette, illetve torolte.

Ugyanazon személy nem lehet egyidejlileg Tarsasag és az Alapito vezetd tisztségviseldje,
képviseletre jogosultja, illetve Felligyeldbizottsaganak elndke, tagja, konyvvizsgaldja.

Az ligyvezetd — a nyilvanosan mikodd részvénytarsasag részvénye kivételével — nem
szerezhet tarsasagi részesedést és nem lehet vezetd tisztségviselo, feliigyelObizottsagi tag
olyan jogi személyben, amely f6tevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet
folytat, mint a Tarsasag, kivéve, ha az Alapit6 ehhez hozzéjarul.

Ha az iligyvezetd 0j vezetd tisztségviseldi vagy feliigyeldbizottsagi tagsagi megbizast
fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizendt napon beliil irdsban koteles e tényrol
¢értesiteni azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar vezetd tisztségviseld vagy
feliigyeldbizottsagi tag.

A vezet0 tisztségviseld €s hozzatartozoja - a mindennapi élet szokésos tligyletei kivételével
- nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a Tarsasag fétevékenysége korébe tartozod
szerzddéseket, kivéve, ha az Alapitd ehhez hozzdjarul.

A Tarsasdg az ligyvezetdt, hozzatartozoit, egyéb felelés személyt, a tdmogatot, az
onkéntest, valamint e személyek hozzatartozoit - a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjdnak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld juttatdsok kivételével - cél szerinti
juttatasban nem részesitheti.

Az iigyvezetd koteles az iizleti titkot megdrizni.

Megsziinik az ligyvezetd megbizasa:

a) amegbizas idétartamanak lejartaval,

b) visszahivassal,

c) torvényben szabalyozott kizard ok bekdvetkeztével,
d) lemondassal,

e) elhalalozassal,

f) kiilon torvényben meghatarozott esetben

Aziigyvezeto tisztségérdl — az Alapitonak megkiildott lemondassal - barmikor lemondhat,
azonban ha a Tarsasdg miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondéas csak az 1j
igyvezetd megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésébb annak bejelentésétdl szamitott
hatvanadik napon valik hatdlyossd. A lemond6 nyilatkozat, mint a Tarsasaggal
kapcsolatos jognyilatkozat kozlésére az elektronikus hirk6zld eszkozok utjan torténd
kozlésre vonatkozd szabalyok iranyadoak.

Az ligyvezetd jogait és feladatait onalléan gyakorolja, illetve latja el.
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9.11

9.12

Az ligyvezet6 a Tarsasag ligyvezetését - az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altalaban
elvarhatod fokozott gondossaggal - a Téarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles
ellatni. A jogszabalyok, az Alapitd Okirat, az Alapitd altal hozott hatarozatok, illetve
igyvezetési kotelezettségének vétkes megszegésével a Tarsasagnak okozott karokért, az
ligyvezetd a polgari jog szerzodésszegéssel okozott karokért valo feleldsségi szabalyai
szerint felel a Tarsasaggal szemben.

Ha az ligyvezetd e jogviszonyaval Osszefiiggésben harmadik személynek kart okoz, a
karosulttal szemben a Tarsasadggal egyetemlegesen felel.

Az iigyvezeto:

a)
b)

¢)
d)

g)
h)

)
i)

k)

D

felelds a Tarsasdg mitkodési korében az altala, illetve az altala delegalt hataskorben
hozott minden dontésért,

vezeti a Tarsasadg munkaszervezetét, gyakorolja a Tarsasag minden munkavallaldja
felett a munkaltatoi jogokat, ideértve a Munka Torvénykonyve (Mt.) 208. § (1)
bekezdés szerinti elsd szamu vezetd helyettesét, valamint az Mt. 208. § (2)
bekezdésének hatalya ald tartozd munkavallalokat is — a résziikre torténd
teljesitménykdvetelmény és az ahhoz kapcsolodo juttatasok (teljesitménybér vagy mas
juttatds) meghatarozasat is az Alapitonak az Mt. 207. § (5) bekezdése szerinti
felhatalmazésa alapjan. Az tligyvezetd ellendrzési kotelezettségét, feleldsségét nem
érinti, ha feladatainak egy-egy részét a Tarsasag munkavallaloira ruhazza at,
gondoskodik a Tarsasag iizleti konyveinek szabalyszerli vezetésérdl,

gondoskodik a Hatarozatok Konyvének vezetésérdl, mely tartalmazza a dontésre
jogosult szerv dontéseinek tartalmat, iddpontjat és hatalyat, a Hatarozatok Konyvében
a felligyeldbizottsag hatarozatait is — ugyanilyen tartalommal — nyilvan kell tartani,

gondoskodik a cégjegyzékben feltiintetett adatoknak és ezek valtozasanak, valamint
torvényben eldirt mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentésérdl, biztositja az Alapitd
Okirat 7.4 pontjaban foglalt betekintési jogot,

a jelen Alapitd Okirat 8.3 e) pontjaval 6sszhangban dont a Térsasag telephelyeinek,
fioktelepeinek, tovabbd a Tarsasag fotevékenységétol eltérd egyéb tevékenységi
koreinek modositasarol;

megkoti a Tarsasag kollektiv szerz0dését €s egyeb kollektiv megallapodasat,
kialakitja a Tarsasdg kozéptavu miitkodési stratégiajat és ennek alapjan elkésziti a
Tarsasag kozéptavu fejlesztési, foglalkoztatasi tervét,

elkésziti a Tarsasag éves iizleti tervét,

elkésziti és az Alapité részére eldterjeszti a Tarsasag szamviteli torvény szerinti
beszamolojat, beleértve a kozhasznusagi mellékleteket, koteles azt konyvvizsgaloval
zéaradékoltatni, illetve a Szamviteli térvényben foglalat hataridében letétbe helyezni és
a Téarsasag honlapjan (www.erfo.hu) is kézzétenni,

a Tarsasdg gazdalkodasarél (controlling-jelentés), pénziigyi helyzetérdl, vagyoni
helyzetérdl és a foglalkoztatottakrol az Alapitd igénye szerint, de legalabb minden
naptari év II. hé 15., V. ho 15., VIIL hé 15., XI. ho 15. napjaig a FeliigyelObizottsag €s
az Alapité részére jelentést készit, az el6z6 negyedévre vonatkozdan,

tamogatasi szerzOdésben eldirt hataridében megkiildi az Alapitd részére azt a
beszamolot, amely a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felelds szervvel a
kozhasznu tevékenység feltételeirdl kotott megallapodas Tarsasag altali teljesitésével
kapcsolatos,
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9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

m) az Alapité részére a Feliigyeldbizottsag egyetértésével javaslatot tesz a kdnyvvizsgald

szervezetre, illetve a konyvvizsgald személyére,

n) gondoskodik a Tarsasag és az Alapito kozott 1étrejott szerzodések cégbirdsagon torténd

letétbehelyezésérdl a szerzodés alairasatol szamitott harminc napon belill, kivéve, ha a
Tarsasdg ¢és a tag a Tarasag tevékenységi korébe tartozod, az Alapitoi Okirat altal
meghatarozott szokdsos nagysagrendli szerzddést kot, tovabba, ha az a banktitok
sérelmével jarna,

o) gondoskodik arrdl, hogy az Alapitd dontései az érintettekkel 15 napon beliil irdsban

kozlésre — az érintettek nagy szdma esetén a Tarsasag székhelyén és fioktelephelyein
talalhat6 nyilvanos hirdet6tablan is legalabb 30 napra kifliggesztésre kertiljenek (Civil
tv. 37. § (3) bekezdés b) pontja),

p) a vonatkozd szadmviteli és egyéb jogszabalyok altal eldirt kozlési kotelezettség

teljesitésén tul gondoskodik arrél, hogy a Tarsasdg éves beszamoloja jogszabalyi
hataridon beliil, tovabba a Tarsasag altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételének
modja a Tarsasag sajat honlapjan (www.erfo.hu) is hozzaférhetévé valjek

q) megallapitja a Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

Az Alapité Okirat modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak, ezek valtozasanak, valamint torvényben eldirt mas adatoknak a cégbirosagi —
elektronikus uton torténd — bejelentése az ligyvezetd kotelezettsége. Az ligyvezetd
korlatlanul felel a Tarsasaggal szemben azokért a karokért, amelyek a bejelentett adat, jog
vagy tény valotlansdgabol, illetve a bejelentés késedelmébdl vagy elmulasztasabol
szarmaznak, ideértve azt is, ha a szamviteli torvény szerinti beszdmolo, valamint a
kapcsolodo tizleti jelentés Osszeallitisa és nyilvdnossdgra hozatala nem a szamviteli
torvény eldirasainak megfelelden tortént.

Az ligyvezetd haladéktalanul koteles, a sziikséges intézkedések megtétele céljabol a

Feliigyelobizottsag egyideju értesitése mellett a tulajdonosi jogkort gyakorlot értesitent,

ha tudomaésara jut, hogy:

a) a Tarsasag sajat tokéje veszteség folytan a torzstoke felére csokkent, vagy

b) a Tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette, illetve, ha
vagyona tartozasait nem fedezi, vagy

c) a Tarsasag sajat tokéje a torzstOke torvényben meghatarozott minimalis 0sszege alé
csokkent.

Az ligyvezeto a birosaghoz csddeljaras lefolytatasa irdnti kérelmet nyujthat be. A kérelem
benyujtasdhoz az Alapitd eldzetes egyetértése sziikséges. A kérelem benyujtasardl a
munkavallalokat, a Munka Torvénykonyvében meghatirozott szakszervezeteket, az
iizemi tanacsot (lizemi megbizottat) tajékoztatni kell.

A Tarsasdgot az lgyvezetd képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint
birésagok és mas hatosagok elott.

Az lgyvezetd az iigyeknek - a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott
csoportjaira nézve — a Tarsasdg munkavallaloit képviseleti joggal ruhazhatja fel.
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9.18

9.19

9.20

A Tarsasag ligyvezetdje: Koszortus Laszlo Gaspar

sziiletési hely, ideje: Pécs, 1981. augusztus 28.

lakcime: 1029 Budapest, Bathory Lasz16 utca 42.

addazonosito: 8418770244

Megbizatasa 2022. augusztus 1. napjatol, hatarozatlan idétartamra szol.

Az ligyvezetdt az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIIL.
Torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

Az ugyvezetd felett az Alapitd kizardlagos hataskorébe tartozd 8.3 d) pontban
szabalyozott alapvetd munkaltatdéi jogok kivételével az egyéb munkaltatoi jogokat a
Beliigyminisztérium, mint Alapitd6 Tarsasdgot kozvetleniil kezelé illetékes
szakteriiletének vezetdje gyakorolja az Alapitd felhatalmazésa alapjan.

10. CEGJEGYZES ES KEPVISELET

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag eldirt, elonyomott vagy nyomtatott
cégneve ala vagy folé a képviseletre jogosult személy a nevét — a hiteles cégalairasi nyilatkozatanak
megfelelden — sajat névalairasaval latja el.

A Térsasag cégjegyzésére jogosultak:

11.1

- az ligyvezetd onalloan,
- az ligyvezetd altal a cégjegyzésre feljogositott munkavallalok koziil kettd egyiittesen.

11. FELUGYELOBIZOTTSAG

Feliigyeldbizottsag 1étrehozasa

11.1.1. A Feliigyel6bizottsag harom tagbol 4ll.

A FeliigyelObizottsag {6 feladata, hogy az Alapitd részére az ligyvezetést a Tarsasag
érdekeinek megovasa céljabol ellendrizze.

11.1.2. A Feliigyel6bizottsag tagjai

Bernath Ildiko

Lakcime: 8200 Veszprém, Palast u. 8.

Anyja neve: Blaschka Anna

Addazonosito jel: 8302044180

Megbizatasa 2016. junius 1-jétd] hatarozatlan iddre szol.

Maradi Péter (munkavallaloi kiildott)
Lakcime: 2500 Esztergom, Akacos ut 8469/4 hrsz.
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11.1.3.

11.1.4.

Anyja neve: Andersik Rozélia
Adodazonosito jel: 8383412819
Megbizatasa 2016. junius 1-jétd] hatarozatlan iddre szol.

Mariasi-Kocsis Boglarka Dora (FB elndke)

Lakcime: 1095 Budapest, Mester u. 79. 2. em. 9.

Anyja neve: Zsiros Tiinde

Megbizatasa az elfogadas napjatol hatarozatlan ideig tart.

Megszilinik a felligyeldbizottsagi tag megbizasa:

a) a megbizas id6tartamanak lejartaval,

b) visszahivassal,

c) torvényben szabalyozott kizar6 ok bekdvetkeztével,
d) lemondassal,

e) elhalalozassal,

f) munkavallal6i kiildott munkaviszonya megsziinésével
g) kiilon torvényben meghatarozott esetben.

A munkavallaloi kiildottet az Alapitd csak az lizemi tandcs javaslatara hivhatja vissza.

A feliigyelObizottsagi tag tisztségérdl — a FeliigyelObizottsdg elndkének, az
iigyvezetonek és ezzel egyidejiileg, illetve a nevezett tisztségviselok hianyaban az
Alapitd részére megkiildott lemondéasaval - barmikor lemondhat, azonban ha a
Tarsasdg mitkodoképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétol
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa. A lemond6 nyilatkozat, mint a
Tarsasdggal kapcsolatos jognyilatkozat kozlésére az elektronikus hirkozld eszkdzok
utjan torténd kozlésre vonatkozo szabalyok iranyadoak.

11.2 A Feliigyelobizottsag mitkodésére és hataskorére vonatkozo szabalyok

11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

A FeliigyelObizottsag testiiletként jar el, ligyrendjét maga allapitja meg, melyet az
Alapito hagy jova. A FeliigyelObizottsag akkor hatarozatképes, ha minden tagja jelen
van, hatarozatat egyszerli sz6tobbséggel hozza.

A Feliigyeldbizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.
A FeliigyelObizottsag tagjat e mindségében az Alapitd, illetve munkaltatoja nem
utasithatja.

A Feliigyel6bizottsag iiléseit - az iilés napjat megel6zden legalabb hét nappal - az elndk
hivja 0ssze és vezeti le. Az iilés 0sszehivasat — az ok és a cél megjelolésével — a
Feliigyeldbizottsag barmely tagja irasban kérheti az eln6ktdl, aki koteles intézkedni az
inditvadny tudomasara jutasatol szamitott feliigyeldbizottsagi iilés harminc napon beliili
idépontra torténd Osszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, az
inditvdnyozo(k) maga(uk) jogosult az iilés 0sszehivasara. A FeliigyelObizottsag elndke
a bizottsag tiléseinek idOpontjarol és helyszinérdl a tagok meghivasaval egyidében és
azonos modon értesitést kiild a Tarsasag ligyvezetdjének és az Alapitonak, melynek
képviseldje az tiléseken tanacskozasi joggal részt vehet.
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11.2.4. A Feliigyeldbizottsag iiléseirdl jegyzékonyvet kell vezetni, amely tartalmazza:

a) Tarsasag cégnevét, székhelyét,

b) feliigyeldbizottsagi tilés helyét, idejét,

c) megtargyalt napirendi pontok felsorolasat,

d) jelenlévdk felsorolasat, amely torténhet a jegyzOkonyvhoz csatolt jelenléti iv utjan
is

e) a felligyeldbizottsagi iilést vezetd elndknek, a jegyzOkonyv vezetdjének nevét,

f) a Feliigyeldbizottsag iilésén elhangzott inditvanyokat,

g) a vita lényegét, az egyes hozzéaszolasokat, allasfoglalasokat és egyéb lényeges
koriilményeket,

h) hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok ¢és ellenszavazatok szadmat (a
szavazastol esetleg tartozkodok szamat is),

1) feligyeldbizottsagi tag esetleges tiltakozasat valamely hatérozat ellen.

11.2.5. A jegyzdékonyvet a jegyzOkonyvvezetd és a Feliigyeldbizottsag elndke (tavolléte esetén
a levezetd elndk) irja ala.

11.2.6. Ha a FeliigyelObizottsag tagjainak szdma az Alapitdé Okirat 11.1.1 pontjaban
meghatarozott 1étszam ald csokken, vagy nincs, aki az iilését Osszehivja, a Tarsasag
igyvezetéje a FeliigyelObizottsag rendeltetésszerli mikddésének helyreallitdsa
érdekében koteles értesiteni az Alapitot.

11.2.7. A Feliigyeldbizottsig az Ugyrendjében egyes ellenérzési feladatok elvégzésével
barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja
tagjai kozott. Az ellenérzés megosztdsa nem érinti a felligyelObizottsagi tag
feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mas, a Feliigyeldbizottsag ellendrzési
feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

11.2.8. A Felugyeldbizottsagba a munkavallaloi képviseldt a Tarsasag lizemi tanacsa jeldli a
munkavallalok sordbdl, a Tarsasagndl mikodd szakszervezetek véleményének
meghallgatasa utan.

11.2.9. . Az ilizemi tandcs altal jelolt személyt az Alapitdé koteles a jelolést kovetden a
FeliigyelObizottsag tagjava valasztani, kivéve, ha a jeldlttel szemben térvényben foglalt
kizaré ok all fenn. Ebben az esetben 1j jelolést kell kérni.

11.2.10. A Feliigyelobizottsagban részt vevd munkavallaloi tag — az iizleti titok korén kiviil —
tajékoztatni koteles az lizemi tandcson keresztiil a munkavallalok kézosségét. A
Feliigyeldbizottsdigban a munkavallaloi kiildottet a tobbi taggal azonos jogok illetik
meg, ¢és azonos kotelezettségek terhelik. Ha a munkavallaloi kiildott véleménye a
FeliigyelObizottsag tobbségi allaspontjatél eltér, a munkavallalok kisebbségi
allaspontjat az Alapitoval ismertetni kell.

11.2.11. A feliigyel6bizottsagi tagsagi megbizas az érintett személy altali elfogadassal jon 1étre.

A feliigyeldbizottsagi tagok ujravalaszthatok és a barmikor indoklas nélkiil
visszahivhatok.
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11.2.12. A feliigyelObizottsagi tagsag ellatasaért az Alapitdo dijazast allapithat meg. Nem
részesithetd dijazasban a felligyeldbizottsagi tag a Tarsasag fizetésképtelenségének
jogerés megallapitasat kovetden, a felszdmolasi eljaras tartama alatt.

11.2.13. A Feliigyeldbizottsdg elndke és tagjai kotelesek a vonatkozd jogszabalyoknak
megfelelden vagyonnyilatkozatot tenni.

11.2.14. A Feliigyel6bizottsag koteles az intézkedésre jogosult Alapitdt tdjékoztatni, és annak
intézkedését kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a)

b)
c)

11.2.15.

a Tarsasdg milkodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a Térsasdg érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
Alapité dontését teszi sziikségesse;

az ligyvezeto felelosségét megalapozo tény meriilt fel,

az lgyvezetés tevékenység jogszabdlyba vagy az Alapité okiratba iitkozik,
ellentétes az Alapito altal kiadott hatdrozatokkal vagy egyébként sérti a Tarsasag
érdekeit.

Amennyiben az Alapitd harminc napon beliil a torvényes miikodés helyreallitasa
érdekében a sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyeldbizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi feligyeletet ellato szervet.

A Feliigyeldbizottsag jogkorében eljarva:

a)

b)

¢)
d)

jelentést készit az Alapitd részére, ha megitélése szerint az {ligyvezetd
tevékenysége jogszabalyba, jelen Alapitdé Okiratba, illetve az Alapito
hatarozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasig vagy a Magyar Allam
érdekeit,

megvizsgalja az Alapito elé keriild valamennyi 1ényeges iizletpolitikai jelentést,
valamint minden olyan elOterjesztést, amely érinti az Alapitd kizarolagos
hataskorébe tartoz6 dontést. (A szamvitelrdl szolo torvény szerinti beszamolordl
az Alapit6 csak a FeliigyelObizottsag irasbeli jelentésének birtokdban hatarozhat),
az Alapit6 felkérésére az Alapito altal megjelolt tigyben irasbeli jelentést készit,
egyetértési jogot gyakorol a konyvvizsgdlo szervezetre, illetve a konyvvizsgalod
személyére az ligyvezetd altal az Alapitd részére készitett javaslat tekintetében.
dont az ligyvezetd részére a prémiumeldleg kifizethetdségeérdl,

A FeliigyelObizottsag ellendrzi a Tarsasag miikddeését és gazdalkodasat. Ennek
soran a FeliigyelObizottsdg a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
konyveibe betekinthet, vezetd tisztségviseloktol jelentést, a Téarsasag
munkavallal6itdl tdjékoztatast és felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arualloményat, valamint szerzddéseit
megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja. A kért felvildgositast a vezetd
tisztségviseld vagy vezetd allast munkavallalé tizenot (15) napon beliil, irdsban
koteles a Feliigyelobizottsag részére megadni. A Felligyeldbizottsag kiemelt
feladata annak a folyamatos figyelemmel kisérése, hogy a Térsasag a rogzitett
célok szem el6tt tartasaval latja-e el tevékenységét. Ha a Feliigyel6bizottsag
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g)

h)

ellendrz6 tevékenységéhez szakértdket kivan igénybe venni, a Feliigyel6bizottsag
erre iranyul6 kérelmét az tigyvezetés koteles teljesiteni,

A Feliigyelobizottsag koteles az Alapitd részére az ligyvezetés altal benyujtott
eléterjesztéseket — a személyi kérdésekkel kapcsolatos eldterjesztések kivételével
— megvizsgdlni ¢és az ezekkel kapcsolatos allaspontjat az Alapitoval a
Feliigyel6bizottsag altal hozott hatdrozatokban ismertetni,

A Feliigyelobizottsag koteles az ligyvezetd altal az iigyvezetésrdl, a Tarsasag
gazdalkodasardl, pénziigyi és vagyoni helyzetérdl készitett negyedéves jelentést
megtargyalni.

11.3 A Feliigyelobizottsag osszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyok

11.3.1. Nem lehet a Felligyeldbizottsag tagja,

a)

b)

d)

Akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre

itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alél nem
mentesiilt.

AKkit jogerds birdi itélettel a vezetd tisztség gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom
hatélya alatt nem lehet felligyel6bizottsagi tag.

Akit valamely mas foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az itélet hatalya
alatt az abban megjeldlt tevékenységet fOtevékenységként folytatd gazdasagi
tarsasagban nem lehet felligyeldbizottsagi tag.

Gazdasagi tarsasag megsziintetési eljaras soran vald torlését kovetd 6t évig nem
lehet mas gazdasagi tarsasag FelligyelObizottsdganak tagja az a személy, aki a
megsziintetési eljards meginditdsanak iddpontjaban, a torlés évében, vagy a torlést
megel6zd évben a gazdasagi tarsasdgnal vezetd tisztségviseld, kizardlagos vagy
tobbségi befolyast biztosito részesedéssel rendelkez6 tag volt.

11.3.2. Nem lehet a FeliigyelObizottsag tagja az a személy, illetve hozzatartozdja, tovabba

a)

b)

akinek— mint a jogutdd nélkiil megsziint gazdalkodd szervezet vezetd
tisztségviseldjének, kizarolagos vagy tobbségi befolyast biztositd részesedéssel
rendelkezd tulajdonosdnak — feleldsségét a jogutdd nélkiili megsziintetést
eredményez0 eljaras sordn ki nem elégitett kovetelésekért a birdsag a Cstv. vagy a
Ctv. alapjan inditott eljarasban joger6ésen megallapitotta, és a jogerds birdsagi
hatarozat szerinti helytallasi kotelezettség alapjan fizetési kotelezettségeit nem
teljesitette

az, akivel szemben a cégbirdsag torvényességi feliigyeleti eljarasban pénzbirsagot
szabott ki és a joger0s birdsagi hatarozat szerinti fizetési kotelezettségét nem
teljesitette

az a személy, aki a Ptk. 3:137. § (1) bekezdésében foglalt helytallasi
kotelezettségének nem tett eleget
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11.3.3.

11.3.4.

11.3.5.

d)  a kozhasznl szervezet megsziintét kovetd harom évig nem lehet mas kozhaszna

szervezet FeliigyelObizottsag tagja az a személy, aki olyan kozhasznl szervezetnél
toltott be - annak megszintét megeldzd két évben legalabb egy évig - vezetd
tisztséget, amely az addzas rendjérdl szolo torvény szerinti kdztartozadsat nem
egyenlitette ki.
- amely jogutdd nélkiil szlint meg gy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
- amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentds 0sszegli adohidnyt
tart fel,
- amellyel szemben az allami add. és vamhatdsag lizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
- amelynek ad6szdmat az allami ado- és vamhatdsag az ad6zas rendjérdl szolod
torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

e) akia Tarsasag tagja,
f)  a kozhasznu szervezettel a megbizatasdn kiviili mas tevékenység kifejtésére

iranyulé6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

g) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal

megkdtés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat,

h) az e)-g) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja [Ptk. 8:1. § (1)

bekezdés 1. pont],

1)  amunkavallaloi képviselet kivételével a Tarsasag munkavallaloi.

A Feliigyeldbizottsag tagja, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg
mas kozhasznu szervezetnél is betdlt.

Ha a felligyeldbizottsagi tag 0j vezetd tisztségviseldi vagy felligyeldbizottsagi tagsagi
megbizast fogad el, az Uj tisztsége elfogadasatol szamitott tizendt napon beliil irdsban
koteles e tényrdl értesiteni azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar vezetd
tisztségviseld vagy felligyeldbizottsagi tag.

A Felligyel6bizottsag tagja - a nyilvdnosan milkkddd részvénytarsasag részvénye
kivételével - nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld,
feliigyeldbizottsagi tag olyan jogi személyben, amely fétevékenységként ugyanolyan
gazdasasi tevékenységet folytat, mint a Tarsasadg, kivéve, ha az Alapitd6 ehhez
hozzéjérul.

A feliigyeldbizottsagi tag €s hozzatartozdja nem kothet sajat nevében vagy sajat javara
a Tarsasag tevékenységi korébe tartozd szerzddéseket, kivéve, ha az Alapitdé ehhez
hozzéjérul.

A FeliigyelObizottsag tagjai kotelesek az iizleti titkot megdrizni. A felligyeldbizottsagi
tagok az ellenérzési kotelezettségiik elmulasztasaval, vagy nem megfeleld
teljesitésével a tarsasagnak okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért valo
feleldsség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.
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11.3.6.

A feliigyeldbizottsagi tag és hozzatartozoja a Tarsasag ligyvezetdjévé, valamint
konyvvizsgal6java nem valaszthatd meg.

12. Allandé konyvvizsgalo (a tovabbiakban: konyvvizsgalo)

12.1 A Tarsasag konyvvizsgaloja, a konyvvizsgalo feladata

12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.

12.1.4.

12.1.5.

12.1.6.

A nonprofit tarsasag konyvvizsgaloja:

JuS 2000 Szolgéltato és Kereskedelmi Korlatolt Felelosségili Tarsasag
székhelye: 2000 Szentendre, Vak Bottyan u. 1.

cégjegyzékszama: 13-09-073459

kamarai tagsagi szam: 004058

személyében is felelds kijelolt konyvvizsgalo: Juhdsz Katalin

anyja neve: Suska Margit Maria

lakcim: 2000 Szentendre, Biikkds part 28.

kamarai tagsagi szdm: 007186

A konyvvizsgaldo megbizatdsa a 2022. junius 1. napjatol 2025. majus 31. napjaig szol.

Az Alapité altal valasztott konyvvizsgald feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli
torvényben meghatarozott konyvvizsgalat elvégzésérol, és ennek soran mindenekelott
annak megallapitasar6l, hogy a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoloja
megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba megbizhato és valos képet ad-e a Térsasag
vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, miikodésének eredményérol.

A Térsasag a szamviteli torvény szerinti beszamolé  valddisagat és
jogszabalyszerliségét konyvvizsgaloval koteles ellendriztetni. A konyvvizsgald
véleményének meghallgatasa nélkiil a szamviteli torvény szerinti beszamolordl a
Tarsasag Alapitdja nem hozhat dontést. Emellett a konyvvizsgalo a Tarsasag Alapitdja
elé terjesztett minden Iényeges {lizleti jelentést koteles megvizsgdlni abbol a
szempontbol, hogy az valos adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
eldirasoknak.

A konyvvizsgalo betekinthet a Tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségviseloktol, illetve
a Tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag bankszamlajat,
pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, konyvvezetését, szerzodéseit megvizsgalhatja.

A Feliigyelobizottsdg  kezdeményezheti a  konyvvizsgald iilésen  torténd
meghallgatasat. A konyvvizsgédld is kérheti, hogy a Feliigyeldbizottsdg az altala
javasolt tigyet tlizze napirendjére, illetve, hogy az iilése tanacskozasi joggal részt
vehessen.

Ha az éllandé konyvvizsgédld a jogi személy vagyonanak olyan valtozéasat észleli,
amely veszélyezteti a jogi személlyel szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha
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12.1.7.

12.1.8.

olyan koriilményt észlel, amely a vezetd tisztségvisel6k vagy felligyeldbizottsagi tagok
e mindségben kifejtett tevékenységiikért valo feleldsségét vonja maga utan, késedelem
nélkiil koteles kezdeményezni az Alapité dontéshozataldhoz sziikséges intézkedések
megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a kdnyvvizsgald koteles a
feltart koriilményekrdl a Térsasadg torvényességi felligyeletét ellatd nyilvantartd
birdsagot értesiteni.

Ha a Tarsasadg Alapitdja a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a
konyvvizsgalo koteles errdl a torvényességi felligyeletet ellatd cégbirdsagot értesiteni.

A konyvvizsgalo feleldsségére a konyvvizsgalora vonatkozo jogszabalyokban, illetve
a Polgari Torvénykonyvben meghatarozott feleldsségi szabalyok az irdnyadok.

12.2. A konyvvizsgélora vonatkozé dsszeférhetetlenségi szabalyok

12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.

Nem lehet konyvvizsgalo a Tarsasag Alapitdja, az Alapito tisztségviseldje, illetve ez
utobbiak hozzatartozoja. Nem valaszthatd konyvvizsgalova tovabba a Tarsasag vezetd
tisztségviseldje és felligyeldbizottsagi tagja, valamint ezek hozzatartozdja, tovabba a
Tarsasdg munkavallalgja e mindségének megsziinésétdl szamitott hdrom évig.

Nem lehet konyvvizsgalo az a személy, aki

a) a Téarsasag tagja

b) a kozhaszni szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyuld6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly mésképp nem rendelkezik

c) a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat

d) aza)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozgja

Ha a konyvvizsgald gazdalkodo szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi eldirasokat
a konyvvizsgéaldi tevékenységet végzd személyen kiviil e gazdalkodd szervezet
valamennyi tagjara (részvényesére), vezetd tisztségviseldjére és vezetd allasu
munkavallaldjara is alkalmazni kell.

A Tarsasdg konyvvizsgéaloja a konyvvizsgalataval Osszefliggd eljardsa soran nem

alakithat ki olyan szakmai egyiittmiikodést a Tarsasdg iligyvezetésével, amely a
konyvvizsgalati feladatok partatlan elvégzését veszélyezteti.

13. JOGNYILATKOZATOK MEGTETELENEK MODJA

13.1. A Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozatok elektronikus hirk6zl6 eszkozok utjan is
kozolhetdek, ugyanakkor az elektronikus hirk6zl6 eszk6zok utjan torténd kozlés indokolt
esetben mell6zhetd, igy kiilondsen a jognyilatkozat jogszabaly alapjan korlatozottan
megismerhetd tartalma esetén.
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13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

Csak az irdsban megtett, az arra jogosult természetes személy részérdl sajat keziileg alairt,
illetve jogi személy esetén cégszeriien alairt, eredeti jognyilatkozat tekinthetd érvényesen
megtett jognyilatkozatnak.

Az alairt jognyilatkozatokat - a késedelem nélkiili kozlés érdekében - a cimzett részérdl
erre a célra megjeldlt, a Tarsasag altal nyilvantartott elektronikus levél cimre szkennelve
¢és/vagy fax szamra is meg kell kiildeni, valamint minden esetben eredeti példanyban is el
kell juttatni a cimzetthez (postai Gton, futarral vagy személyes atvétel biztositasaval).

Amennyiben az elektronikus levelezési rendszer vagy fax automatikus visszaigazolasa a
kézbesités megtorténtét igazolja, akkor az elektronikus levélben vagy faxon megkiildott
jognyilatkozat a megkiildés napjan mindsiil kézbesitettnek, feltéve, hogy a jognyilatkozat
eredeti példanyanak kézbesitése késobbi munkanapon tortént meg, tovabba a cimzett
hitelt érdemlden nem tudja igazolni, hogy az elektronikus levelezési rendszer vagy fax

automatikus visszaigazolasa ellenére a kézbesités sikertelen volt.

Ha az eredeti irasbeli jognyilatkozatot postan kiildik el, azt az ellenkezd bizonyitasaig a
tértivevényen feltiintetett atvételi idépontban, ajanlott kiildemény esetén a feladastol
szamitott 6tddik munkanapon a belfoldi cimzetthez megérkezettnek kell tekinteni, futar
utjan vagy személyes atvétellel torténd kézbesités esetén az atvétel idépontjaban mindsiil
a jognyilatkozat kézbesitettnek.

Amennyiben az eredeti irat kézbesitésének iddpontja korabbi az elektronikus levélben

vagy faxon torténd megkiildéshez képest, akkor ez az idépont mindsiil a kézbesités
id6pontjanak.

14. A TARSASAG MEGSZUNTETESE

A Tarsasag jogutod nélkiil torténd megsziinése esetén az Alapito részére a tartozasok kiegyenlitését
kovetden csak a megsziinéskori sajat toke dsszege adhato ki, legfeljebb a tag vagyoni hanyadanak
teljesitéskori értéke erejéig, az ezt meghaladd vagyont a Cégbirdsag az Alapitd Okirat rendelkezése
szerint forditja kozcélokra. Ilyen rendelkezés hidnydban a Cégbirdsag a megmaradt vagyont a
Nemzeti Egylittm{ikodési Alap timogatasara forditja.

A Térsasag megsziinésének szabélyait a Ptk. tartalmazza.
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15. ALKALMAZANDO JOG, EGYEB VEGYES RENDELKEZESEK

Az Alapité Okiratban nem szabélyozott kérdésekre a Ptk., a Civil tv., a VtV.,Aa nemzeti vagyonrol
sz6l6 2011. évi CXCVLI. térvény, a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikddésérél sz616 2009. évi CXXII. térvény vonatkozo rendelkezései az iranyadoak.

Kelt: Budapest, 2022. 10.11.

Alulirott dr. Solymos Zsigmond tigyvéd eziiton igazolom, hogy a jelen 01j egységes szerkezetli Alapszabaly
elkészitésére a Térsasag Alapité Okiratanak 2.6. pontjanak modositésa (fioktelep torlése) adott okot a Ctv.
S1.§ (2) és (3) bekezdése, a cégbejegyzési eljaras és a cégnyilvantartds egyes kérdéseirdl szol6 21/2006
(V.1.) IM rendelet 10. § (5) bekezdése alapjan.

A jelen Uj egységes szerkezetii Alapité Okiratot a 7/2022 (X.1 1.) szama Ugyvezet8i Hatarozattal elrendelt
modositasokkal egységes szerkezetbe foglaltan elkészitette, ellenjegyezte és annak tartalma
modositdsoknak megfelel® hatalyos voltit, valamint az Osszedllitas, az aktualizélds megfeleldségét
alairaséval igazolja Budapesten, 2022.10.11. napjén.

dr. Solymos Zsigmond iigyvéd
1115 Budapest, Bartok B. Gt 152/c 112128
el.: 06 70 576 2134—,
R 53742685-1-43

KASZ: 36068499
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