Az éllami vagyonrdl sz6l6 2007. évi CVL. tv. (Vtv.) valamint az egyes allami tulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasagok felett az dllamot megilletd tulajdonosi jogok és kételezettségek Osszességét gyakorld személyek
kijel6lésérdl sz6lo 1/2018. (VI.25.) NVINM rendeletet 1. melléklet IV. pontja értelmében a Magyar Allam
egyszemélyes tulajdondban 1évé ERFO Rehabilitaciés Foglalkoztaté Kézhaszni Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag felett a tulajdonosi jogok és kotelezettségek Ssszességét tulajdonosi joggyakorloként
az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (Emberi Eréforrasok Minisztériuma, térzskonyvi azonositd szdma:
309271, székhelye: 1054 Budapest, Akadémia u. 3.) gyakorolja. A Polgiri Térvénykonyvrél sz6l6 2013.
évi V. tv. (Ptk.) 3:109. § (4) bekezdése alapjan az Emberi Eréforrasok Minisztériuma az egyediili tag
Magyar Allam alapitoi jogkorében eljdrva, az ERFO Rehabiliticiés Foglalkoztaté Kozhaszni Nonprofit
Korlatolt FelelGsségl Tarsasag (Tarsasag) véltozasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratat az
alabbiak szerint dllapitja meg:

Alapité Okirat
1. Preambulum

A tarsasdg alapitdja, a megvéltozott munkaképességliek foglalkoztatasa céljabdl egyszemélyes, nonprofit
tarsasagot (a tovabbiakban, mint , Tarsasag”) hoz létre, amelynek alapité okiratat (a tovabbiakban, mint
,»Alapité Okirat”) az alabbiakban hatdrozza meg:

2. TARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE, TELEPHELYE(), FIOKTELEPE(I), CELJA,
JOGALLASA

2.1 A tdrsasdg cégneve:
ERFO Rehabilitacios Foglalkoztaté Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felel8sségili Tarsasag

2.2 A tarsasiag roviditett cégneve:
ERFO Ké&zhaszni Nonprofit Kft.

2.3 A tarsasag székhelye:
1076 Budapest, Dézsa Gyorgy ut 48.

2.4 A Térsasig cégjegyzékszama: Cg.01-09-919716

2.5 A tarsasag telephelyei(i):
1147 Budapest, Cséméri Gt 50-60.
1194 Budapest, Temesvar utca 1.
1087 Budapest, Kerepesi ut 29/C.
1145 Budapest, Laky Adolf utca 41-49,

2.6 A tarsasdg fioktelepe(i):
6725 Szeged, Kalvaria sugarut 98.
6762 Sandorfalva, Széchenyi u. 13.
7630 Pécs, Bajor u. 6. 42285 hrsz.
7700 Mohécs, Ipari Park 1.
7848 Tésenfa, Kossuth u. 65.
7516 Berzence, Szabadsag tér 18.
7800 Kisharsany, Pet6fi u. 25.
7841 Kisszentmarton, Kossuth u. 42, B. ép.
7503 Nagyatad, Kiszelyi u. 11.
8100 Varpalota, Felsémajor u. 5.
3373 Besenydtelek, F6 utca 98.
7045 Gyérkony, F6 ut 60.
8082 Gant, Banyatelep
7400 Kaposvar, Pécsi utca 11.
7913 Szentdénes, Petdfi Ut 64,
7914 Banfa, Pet6fi ut 10.
7838 Vajszlo, Kodolanyi tér 5/2.



2.7

2.8

7800 Siklos, Kossuth Lajos 1t 5.

7622 Pécs, 19308/24/B.

7630 Pécs, Bajor utca 9.

2500 Esztergom, Wesselényi Miklés utca 35-39.
8660 Tab, Kossuth Lajos utca 2.

7400 Kaposvar, 3587/10.

9400 Sopron, Uszoda utca 9.

6300 Kalocsa, Grosz Jozsef utca 1.
7975 Kétujfalu, Arany Janos utca 11.
4150 Pisplikladany, PetdSfi utca 19.
8460 Devecser, Dedk tér 2.

9931 Ivanc, Kossuth Lajos utca 1.
9919 Csakanydoroszlo, F6 utca 11.
3400 Mezdkovesd, Lévoi at 33,

7516 Berzence, Szabadsag tér 1/3.
7900 Szigetvér, Turbékpuszta 1.

8887 Bazakerettye, Rakoczi Ferenc 0t 1/A.
7664 Berkesd, Alkotmany utca 25.
7900 Botykapeterd, Kossuth utca 36.
8600 Sidfok, Bajesy-Zsilinszky u. 212,
4754 Fiilposdaroc, Fé utca 66.

4931 Tarpa, Baksa tanya 1.

A Tarsasag célja:

A Tarsasag célja a megvéltozott munkaképességl, illetve fogyatékos személyek egészségi
allapotanak illetve fogyatékossaganak megfelelé munkahelyi kornyezetben megvalésuld
rehabilitacids célil foglalkoztatéssal az ezzel azonos tartalmu kdzfeladatban valo kozvetlen részvétel,
valamint ezen munkavallalok képességeivel elérheté legmagasabb szintli foglalkoztatds
megvalositasa.

A tdrsasdg jogalldsa:

A Térsasag a jelen Alapité Okiratban meghatarozott feladatit az egyesiilési jogrél, a kdzhaszni
jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérol és tdmogatasardl sz6lé 2011. évi CLXXV.
torvény (a tovabbiakban: Civil tv.) alapjan végzi, a nonprofit tirsasig tevékenységének és
gazdalkodasanak legfontosabb adatait a Tarsasag sajat honlapjan, ill. a szémvitelrdl sz6l6 2000. évi
C. torvény szerint teszi k6zzé.

A Thérsasdg, mint a Civil tv hatdlyba lépését megel6z6en kozhaszni szervezetnek mindsiilé
szervezet, kdzhasznu stituszdnak megdrzése érdekében hataridon belill kezdeményezte a kdzhaszni
statuszanak meg6rzését, az Alapitd Okiratanak moédositasat, valamint a jogszabdlyi el6irds szerinti
beszamoloit letétbe helyezte és kozzétette. Ennek megfeleléen a Térsasig megérizte kdzhaszna
statuszat és megfelel a Civil tv. rendelkezéseinek is.

3. A TARSASAG TAGJA ES A TULAJDONOSI JOGOK GYAKORLOJA

A Tirsasdg tagja: A Tarsasag egyediili tagja (tulajdonosa) a Magyar Allam,

A Térsasdg tulajdonosi jogkér gyakorldja: A Téarsasag egyediili tagja (tulajdonosa), a Magyar Allam
képviseletében a tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét a Vtv. valamint az egyes allami
tulajdonban 4116 gazdasigi tarsasagok felett az allamot megilleté tulajdonosi jogok és kotelezettségek
Osszességét gyakorlé személyek kijeldlésérdl sz616 1/2018. (VL.25.) NVTNM rendeletet alapjan tulajdonosi
joggyakorloként az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (székhely: 1054 Budapest, Akadémia u. 3., a
tovabbiakban jelen Alapit6é Okiratban: ,,Alapité”) gyakorolja.



4. A TARSASAG TEVEKENYSEGI KOREL ES KOZHASZNU JOGALLAS MEGSZERZESEHEZ,

4.1

SZUKSEGES MUKODESI FELTETELEK

A Tirsasig az aldbbi kézhaszni tevékenységeket folytatja (a mindenkor hatilyos TEAOR
nomenklatura szerint):

Fotevékenység:

18.12 Nyomas (kivéve: napilap)

Egyéb tevékenységi kor(ok):

01.13. Zoldségféle, dinnye, gyokér-, gumodsndvény termesztése
01.28 Fiiszer-, aroma-, narkotikus, gyogynévény termesztése (kivéve narkotikum)
13.20 Textilszovés

13.30 Textilkikészités

13.92 Konfekciondlt textilaru gyartdsa (kivéve: ruhdzat)
13.93 Szényeggyartas

13.95 Nem sz6tt textilia és termék gyartdsa (kivéve: ruhdzat)
13.99 Egyéb textilaru gyartdsa m.n.s.

14.11 Bérruhazat gyartdsa

14.12 Munkaruhézat gyartésa

14.13 Fels6ruhazat gyartasa (kivéve: munkaruhézat)
14.14 Alséruhdzat gyartisa

14.19 Egyéb ruhazat, kiegészit6k gyartasa

15.12 Taskafélék, szijazat gyartasa

16.10 Flrészarugyartas

16.23 Epiiletasztalos-ipari termék gyartasa

16.24 Térolé fatermék gyartasa

16.29 Egyéb fa-, parafatermék, fonottdru gyértisa

17.22 Haztartési, egészségligyi papirtermék gyartsa
17.23 Irodai papiraru gyartdsa

17.29 Egy€b papir-, kartontermék gyartdsa

18.13 Nyomdai el8készit6 tevékenység

18.14 Kényvkotés, kapesolddd szolgaltatas

22.21 Mianyag lap, lemez, f6lia, cs6, profil gyartasa
22.22 Milanyag csomagoldeszkOz gyartasa

22.29 Egyéb mulanyag termék gyartisa

25.62 Fémmegmunkalas

27.12 Arameloszto, - szabalyozo késziilék gyartasa
27.40 Villamos vilagitbeszkoz gyértasa

29.31 Jarmtvillamosségi, - elektronikai késziilékek gyartasa
31.01 Irodabutor gyértasa

31.02 Konyhabutorgyartas

31.09 Egyéb butor gyartasa

32.40 Jatékgyartas

32.91 Seprti-, kefegyartas

32.99 Egyéb m.n.s. feldolgozoipari tevékenység
38.32708 Hulladék ujrahasznositisa

46.41 Textil-nagykereskedelem

46.42 Ruhézat, labbeli nagykereskedelme

46.49 Egyéb haztartasi cikk nagykereskedelme n.n.s.
46.90 Vegyestermékkorl nagykereskedelme

47.19 Iparcikk jellegii bolti vegyes kiskereskedelem
47.24 Kenyér-, pékaru-, édesség-kiskereskedelem
47.29 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem
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47.51 Textil-kiskereskedelme

47.59 Butor, vilagitasi eszkdz, egyéb haztartasi cikk kiskereskedelme
47.61 Konyv-kiskereskedelem

47.62 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem

47.71 Ruhazat kiskereskedelem

47.72 Labbeli-, béraru-kiskereskedelem

47.74 Gybgyaszati termék kiskereskedelme
47.78 Egyéb m.n.s. i aru kiskereskedelme

47.99 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem
49.41 Kozuti druszallitas

53.20 Egyéb postai, futarpostai tevékenység
52.21 Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatds
56.10 Ettermi, mozgd vendéglatis

56.21 Rendezvényi étkeztetés

56.29 Egyéb vendéglatas

58.11 Kényvkiadés

58.14 Folyoirat, id6szaki kiadvany kiad4sa

58.19 Egyéb kiaddi tevékenység

63.11 Adatfeldolgozés, web-hoszting szolgaltatas
81.10 Epitménylizemeltetés

81.21 Altalanos épiilettakaritis

81.29 Egyéb takaritas

96.09 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

82.92 Csomagolés

82.99 M.n.s. egyéb kiegészitd izleti szolgiltatds
85.32 Szakmai kodzépfokt oktatds

85.59 M.n.s. egyéb oktatés

85.60 Oktatést kiegészito tevékenység

05.22 Haztartasi gép, haztartasi, kerti eszkdz javitdsa
95.23 Labbelii, egyéb bdraru javitdsa

95.29 Egyéb személyi-, haztartasi cikk javitasa

Az ERFO Nonprofit Kft. a megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsairdl és egyes
torvények modositasarol szo6l6 2011, évi CXCIL térvény (Mmtv.) 22. §-a szerinti megvéltozott
munkaképességli személyeket / dolgozdkat foglalkoztaté a 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet 1.
§ 12 bek. szerinti védett munkahely.

A tarsasag kozhaszni tevékenységének célja: rehabilitacios foglalkoztatas.

A rehabilitacios foglalkoztatis korében:

4.2.1.

42.1.1.

A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolo 2007. évi XCIL térvény éltal az &llami
szerveknek cimzett kézfeladatok, amelyeket a Tarsasdg kézhasznt tevékenysége kdzvetleniil
és kozevetten is elOsegiti:

4. cikk 1. A részes allamok kotelezettséget vallalnak arra, hogy biztositjak és eldsegitik
valamennyi alapveté emberi jog ¢és szabadsig teljes megvaldsulasat valamennyi
fogyatékossaggal €16 személy szamara, a fogyatékossag alapjan torténd barmiféle hatranyos
megkiilonboztetés nélkiil. Ennek érdekében a részes allamok vallaljak, hogy:
a) meghoznak minden megfelelé jogalkotasi, kozigazgatasi és egyéb intézkedést a jelen
Egyezményben foglalt jogok végrehajtasa érdekében;

e) minden megfeleld intézkedést meghoznak barmely személy, intézmény vagy
maganvallalkozas altal a fogyatékossag alapjan torténd hatranyos megkiilénbdztetés
felszamolasa érdekében;

g) kutatdsokat és fejlesztéseket valdsitanak meg, vagy segitenek el6 a fogyatékossaggal €16
személyek szamara alkalmas 1j technoldgidk, beleértve az informdaciés és kommunikacios



4.2.2.

4.2.3.

4.2.3.1.

4.23.2.

technolégidkat, a kozlekedést/mozgast segitd eszkozok, késziilékek és segédeszkozok
elérhetdségének és hasznilatdnak elémozditdsira, els6bbséget biztositva az elérhetd
kéltséggel jard technoldgidknak;

»27. cikk 1. A részes dllamok elismerik a fogyatékossaggal é16 személyek munkavallalashoz
valé jogat, masokkal azonos alapon; ez magaban foglalia egy, a fogyatékossaggal €16
személyek szdmara nyitott, befogadd és hozzaférhetd munkaerd-piacon szabadon valasztott és
elfogadott munka révén nyerheté megélhetés lehetGségének jogat. A részes allamok védik és
segitik a munkéhoz val6 jog érvényesiilését - ideértve azokat is, akik a munkavégzés ideje
alatt valtak fogyatékossa -, azdltal, hogy megteszik a sziikséges lépéseket, akar torvényalkotas
utjan is, annak érdekében, hogy tébbek kozott:

a) megtiltsanak mindennemd, a fogyatékossdg alapjan torténd, a munkavéllalds barmely

forméjaval kapcsolatos hatrdnyos megkiilonboztetést, beleértve a munkaerd-toborzas, az
alkalmazds és a foglalkoztatas feltételeit, a foglalkoztatds folytonossigat, a szakmai
elémenetelt, valamint a biztonsédgos és egészséges munkakorilményeket;

b) a fogyatékossiggal €16 személyek méltinyos és kedvezd munkafeltéielekhez vald jogat

masokkal azonos alapon védjék, beleértve az esélyegyenlOséget és az azonos értéki
munkéért jard azonos dijazdst, a biztonsdgos és egészséges munkakériilményeket,
beleértve a zaklatds elleni védelmet és a sérelmek orvosldsat;

c) biztositsdk, hogy a fogyatékossaggal ¢€l6 személyek masokkal azonos alapon

gyakorolhassak munkaiigyi és szakszervezeti jogaikat;

d) Dbiztositsdk a fogyatékossaggal é16 személyek szamadra, hogy hatékonyan hozziférjenek az

altalinos szakmai és pdlyavdlasztdsi tandcsadéi programokhoz, a kdzvetitéi
szolgaltatasokhoz, valamint a szakképzéshez és tovabbképzésekhez;

€) el6mozditsék a fogyatékossaggal €16 személyek elhelyezkedési és elérelépési lehet6ségeit

a munkaerdpiacon, valamint segitséget nyljtsanak a munkahely felkutatisa, megszerzése,
megtartdsa és a munkdhoz valo visszatérés sordn;

f)  tdmogassak az 6nfoglalkoztatas, a véllalkozas, a szévetkezetek fejlesztésének és az egyéni

vallalkoz4s elinditdsanak lehetdségeit;

g) fogyatékossdggal é16 személyeket foglalkoztassanak a kdzszféraban;
h) megfelelé politika €s intézkedések révén eldsegitsék a fogyatékossaggal €16 személyek

magénszektorban torténé alkalmazasat, amelybe beletartozhatnak meger6sitd programok,
6szténzbk és egyeb intézkedések;

biztositsdk, hogy a munkahelyen ésszerli elhelyezés legyen biztositva a fogyatékossaggal
€16 személyek szaméra;

elésegitsék a fogyatékossdggal €l6 személyek munkatapasztalat-szerzését a nyilt
munkaerpiacon;

k) tdmogassak a fogyatékossiggal él6 személyeknek sz0l6 szakképzési és szakmai

rehabilitdciot, a munkaban tartasi és munkaba vald visszatérést segité programokat.”

Az ERFO rehabiliticios foglalkoztatdst folytatd nonprofit tarsasagként “A fogyatékossaggal
€16 személyek jogairdl...” sz6l6 2007. évi XCII. torvény 4&ltal meghatirozott &llami
feladatokat kdzvetleniil szolgdlod tevékenységet folytat,

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsardl szold 1998, évi XXVI.
térvény (Fogy. tv.) altal meghatarozott kozfeladatok ellatasat az ERFO Rehabilitacios
Foglalkoztatd Nonprofit Kft. k6zhasznt tevékenysége eldsegiti:

Fogy. tv. ,,2. § (5) Az allam koételes gondoskodni a fogyatékos személyeket megilleté jogok
érvényesitésér6l, a fogyatékos személyek hétranyait kompenzaldé intézményrendszer
miikodtetésérdl a nemzetgazdasag mindenkori lehetGségeivel Gsszhangban.”

Fogy. tv. ,,15. § (1) A fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnydban védett
foglalkoztatdsra jogosult.

(2) A foglalkoztatast biztosité munkéltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
meértékben a munkahelyi kémyezet, igy kiiléndsen a munkaeszkozok, berendezések megfeleld



4233,

4.2.3.4.

42.3.5.

A

4.2.4.

atalakitasat. Az 4talakitdssal kapcsolatos koéltségek fedezésére a kozponti kéltségvetésbdl
tamogatas igényelhetd.”

Fogy. tv. ,16. § Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében
nem megvaldsithatd, gy szdmdara specialis munkahelyek miikddtetésével a munkéhoz vald
jogat lehetéség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés
normativ tAmogatdsban részesiti.”

Fogy. tv. ,,19. § A fogyatékos személynek joga van a rehabiliticiora. E jog érvényesitését
rehabilitacios szolgaltatisok, elldtdsok biztositjak.”

Fogy tv. ,20. § A 21. §-ban megjeldlt 4llami feladatot a fogyatékos személyek
esélyegyenldségének biztositdsara létrehozott, a tarsadalmi esélyegyenldség eldmozditasaért
felelds miniszter szakmai feliigyelete alatt allo szervezet 1atja el. A szervezet szamara térvény
vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg.

21. § A 20. § szerinti szervezet a fogyatékos személyek rehabilitacidjanak megvalosuldsa
érdekében az alabbi szolgéltatdsokat nynjtja:

a) a fogyatékos személy meglévs, illetve fejlesztheté képességeinek megfeleld
programtervezetek kidolgozdsdhoz olyan szempontrendszer kiaddsa, amely magdban
foglalja a rehabilitécios folyamat soran elért képességfejlédés rendszeres felmérését, és
lehet6vé teszi a rehabiliticids program sziikség szerinti modositasat, tovibbfejlesztését;

b) a rehabiliticiés programban megjeldlt szolgaltatasokhoz, ellatdsokhoz vald hozzaférés
megszervezése;

c) a rehabilitaicid folyamatdban kozremiik6dd szervezetekkel, személyekkel vald
egylittmiikodés, a rehabilitacios tevékenységiik figyelemmel kisérése;

d) asegédeszkdz, valamint a segédeszkdz-ellatas fejlesztés iranyainak kidolgozasa;

e) a segité szolgalatok, illetve azok halézatdnak kialakitdsanal figyelembe veendd
szempontok kidolgozasa;

f) a rehabiliticiés folyamatban Gsszegy(ijtott tapasztalatok alapjan szakmai-modszertani
ajanlasok kidolgozésa;

g) a szolgaltatast nynjto szervezetekkel és az altaluk nyujtott rehabilitdcios szolgaltatasokkal
kapcsolatos adatok, informécidk gyljtése a fogyatékos személyek, csalddtagjaik, segitdik
tdjékoztatasa érdekeben.”

Az ERFO rehabilitacidés foglalkoztatdst folytatd nonprofit térsasdgként a rehabilitdcids
foglalkoztatast folytaté intézményeket tdmogatd és azokkal egyiittmiikodési tevékenysége
ezen 4llami, Onkorminyzati kozfeladatokat kdzvetetten — egyes moddszertani kérdéseket
illetden kozvetleniil is - szolgalja.

munkaerd-piacon hatrinyos helyzetben lévé rétegek foglalkoztatdsianak eldsegitése
korében

A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV, térvény
(Fit.) altal az 4llami szerveknek cimzett — a munkaer6-piacon hétranyos helyzetben 1év6
rétegek foglalkoztatdsa - kozfeladatok, amelyeket a Térsasidg kozhaszni tevékenysége
kozvetleniil és kdzevetten is eldsegiti:

A TFit. 19/B.§ (1) bek. szerint a munkaeré-piacon hatranyos helyzetben 1év6 rétegek
foglalkoztatdsdnak el6segitésére, annak érdekében a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap (NFA) e
tv. 20.§ (1) bek. szerint - a NFA foglalkoztatasi alaprészeébdl - biztosithatja olyan programok
megvaldsitisanak pénzigyl fedezetét, amelyek e célt szolgaljdk. Az Flt. 19/B § (3) bek.
szerinti program keretében a munkaad6 részére a munkaviszonyban foglalkoztatott személy
munkabére és jarulékai jelenleg legfeljebb szaz szdzalekanak megfeleld Osszegll tamogatas
nyujthato.



Az Flt. 21. § (1) szerinti, foglalkoztatdis megvalOsitdsara tamogatasban részesiild
foglalkoztatoval hatdsagi szerzddést kell kotni.

Az ERFO nonprofit tarsasdgként foglalkoztatisi program keretében hatranyos helyzetben
lévBk — ide értve elsfsorban a megvéltozott munkaképességli személyeket - foglalkoztatasat
folytatja illetve ilyen intézményeket timogatd és azokkal egyiittmiikddési tevékenysége ezen
allami, onkormanyzati kozfeladatokat kozvetetten illetve kozvetleniil is szolgalja. Ezen
tevékenységéhez foglalkoztatasi tamogatast vehet igénybe, amelyre az Flt. 21. § (1) bek.
szerinti hatdsagi szerz6déskotés alapjan.

A felndttképzés korében

425.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4209,

4.2.10.

4.2.11.

4.2.12.

Az ERFO rehabilitaciés foglalkoztatast folytaté nonprofit térsasdg felndttképzési
tevékenysége a felnSttképzésrdl szold 2013. évi LXXVIL térvény altal nevesitett dllami,
onkorményzati kozfeladatokat kozvetetten — egyes konkrét felnéttképzéseket illetSen
kozvetleniil is - szolgélja.

A Térsasadg kozhaszni szolgéltatdsaibol egyedlli tagjan kiviil mds is részesiilhet, vallalt
kozszolgiltatdsnak része munkaviszony létesitése, mely jogszabalyi keretek kzott barki
szdmara hozzaférhetd.

A Térsasdg Uzletszeri gazdasagi tevékenységet fétevékenységként nem folytat, kiegészité
tevékenységként pedig csak a kozhaszni céljainak elérése érdekében, azokat nem
veszélyeztetve folytat (Civil tv. 34. § (1) bekezdése b) pont).

Ha a tarsasag fenti tevékenységi kérébe tartozo valamely tevékenység gyakorlasa hatdsagi
engedélyhez k6tott, az e korbe tartozé engedélyhez kotott tevékenységeket, a tarsasag csak a
vonatkozd engedélyck birtokdban kezdheti meg, illetve végezheti. Ezen engedélyek
megszerzése, illetve a szlikséges bejelentések megtétele az ligyvezetd feladata.

A tarsasag gazdélkodédsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen 1étesité okiratban
meghatérozott kozhaszni tevékenységére forditja. (Civil tv. 34. § (1) bekezdés c) pont)

A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél flggetlen és
azoknak anyagi tdmogatdst nem nyujt (Civil tv.34. § (1) bekezdés d) pont).

A tarsasdg nem zArja ki, hogy tagjain kivil mds is részesiilhessen a kozhaszmi
szolgaltatasaibol.(Civil tv. 34. § (1) bekezdés a) pont). A Térsasdg kodzhaszni
szolgaltatdsaibdl egyediili tagjan kiviil més is részesiilhet, a véllalt kdzszolgiltatisnak része
munkaviszony létesitése, mely jogszabdlyi keretek kozott barki szamara hozzaférhetd.

A tarsasdg a kézhasznu jogallashoz kapcsolodd kedvezményekre legkorabban a kézhaszni
jogéllas megszerzésének idépontjatdl jogosult.

A Tarsasdg, mint nonprofit tdrsasdg az dllamhaztartdsi rendszer keretén kiviil kapott
tdmogatésok esetén e tamogatas felhasznélasi feltételeit — az Alapito elézetes jovahagyasaval
— irasban kotott szerzédésbe foglalja.

A tarsadalmi k6zos szilkséglet kielégitéséért felelds szervvel megkotott timogatasi szerz8dést,
annak megkotését kdvetd egy héten beliil tdjékoztatdsul a Tarsasag benyujtja az Alapiténak.



5. A TARSASAG MUKODESENEK IDOTARTAMA
51 A Térsasag, mint az ERFO Ipari Vallalat 4ltalanos jogutddja, hatarozatlan id6tartamra jott 1étre.
Az atalakulas id6pontja: 1993. december 31.
6. A TARSASAG TORZSTOKEJE

6.1 A Tarsasag torzstbkéje (jegyzett tokéje): 912.070.000,- Ft, azaz kilencszaztizenkettOmillio-
hetvenezer forint.

6.2 A torzsbetéthez kapcsolodd tagsdgi jogok és kotelezettségek Osszessége az lizletrész, amely a
Térsasdg bejegyzésével keletkezik. Az lizletrész az Alapito torzsbetétjéhez igazodik.

A  Magyar Allam alapité torzsbetétiének  Osszege:  912.070.000,- Ft, azaz
kilencszaztizenkettémillio-hetvenezer forint.

A torzsbetét Osszetétele, megnevezése:

a) DPénzbeli vagyoni hozzdjarulas 534.158.977,- Ft, azaz oOtszazharminenégymillio-
szazdtvennyolcezer-kilencszazhetvenhét forint.
Az Alapité kijelenti, hogy a pénzbeli vagyoni hozzajarulas 6sszegébdl, azaz 533.158.977,- T't,
azaz Otszazharmincharommillid-szazotvennyolcezer-kilencszazhetvenhét forint Gsszeget a
Térsasag rendelkezésére bocsdtott, mig a fennmaradé 1.000.000.- Ft, azaz egymillié forint
pénzbeli vagyoni hozzajarulast teljes egészében az Alapité a IV/2018. sz. Alapitoi
hatdrozatban foglaltak szerint, 2018. december 31. napjaig a Tarsasag rendelkezésére bocsajt.

b) Nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas megnevezése:

Ingatlanok:

Pécs 1. ker. 42285 helyrajzi szamon nyilvéntartott, természetben 7626 Pécs, Bajor utca 6.

szam alatti ingatlan,
Tésenfa 32 helyrajzi szdmon nyilvantartott, természetben 7843 Tésenfa, Kossuth Lajos utca

65. szam alatti ingatlan,
Mohécs kiilteriilet 0139/24 helyrajzi szam alatti ingatlan.
Az ingatlanok értéke Osszesen: 377.911.023,-Ft azaz haromszazhetvenhétmillio-

kilencszaztizenegyezer-huszonharom forint.
Az Alapité kijelenti, hogy a felsorolt ingatlanokban megtestesiilé nem pénzbeli hozzajarulast
teljes egészében a tdrsasig rendelkezésére bocsatotta.

Tulajdonosi kélcsdn:
100.000,- Ft, azaz Egyszazezer forint

Az alapitd kijelenti, hogy a tulajdonosi kélesén nem pénzbeli vagyoni hozzijarulast teljes
egészében a tarsasag rendelkezésére bocsétotta.

6.3 Pétbefizetés és mellékszolgaltatas

Az alapitd mellékszolgaltatast nem koteles teljesiteni. Az alapitd az esetleges veszteségek
fedezésére potbefizetésre kotelezheti magit.

A pbtbefizetés mértéke évente nem haladhatja meg a térzstbke 100%-at, Gsszességében a
torzstike 500%-at.

A pbibefizetés kizardlag pénzbeli vagyoni hozzajirulas utjan teljesithetd és legfeljebb évente
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kétszer rendelhetd el. A pétbefizetés a tag tdrzsbetétjét nem noveli.
A potbefizetés teljesitésének modjat, litemezését, teljesitésének hataridejét és a potbefizetés
visszafizetésének feltételeit az alapité hatdrozatban allapitja meg.

Nem pénzbeli vagyoni hozzdjarulds szolgaltatdsa esetén az alapit6i hatdrozathoz mellékelni kell
konyvvizsgalé — aki nem lehet a Tarsasag allandé konyvvizsgaldja — vagy az adott vagyontérgy
értékeléschez sziikséges szakértelemmel rendelkezd szakértd jelentését, amely tartalmazza a nem
pénzbeli vagyoni hozzajérulas leirdsat, értékét, értékelését, az alkalmazott értékelési médszer
ismertetését, az értékelést érintd 1), befolyasold kértlmények felmeriilését. A konyvvizsgalonak
vagy szakértdnek a jelentésben nyilatkoznia kell arrél, hogy a nem pénzbeli vagyoni
hozzajarulasnak az Alapito altal elézetesen megéllapitott értéke egyenstlyban van-e az ellenében
adandd részesedéssel, a torzstkeemelés mértékével.

Nincs sziikség konyvvizsgaloi vagy szakértdi jelentésre, ha a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulast
ny(jté Alapité a szolgaltatas id6pontjahoz képest hdrom hénapnal nem régebbi, konyvvizsgald
altal ellendrzétt beszdmoléval rendelkezik, amely a hozzajarulas tirgyat képezé vagyontargy
értékeét tartalmazza, vagy ha a nem pénzbeli vagyoni hozzdjrulas olyan vagyontirgyakbol all,
amelyeknek tézsdén jegyzett dra van.

7. A TARSASAG MUKODESE
A Téarsasag a sajét iizletrészét nem szerezheti meg.

Ha az egyszemélyes tirsasdg az iizletrész felosztdsa vagy a torzstbke felemelése folytan uj
tagokkal egésziil ki és igy tobbszemélyessé vilik, a tagok kotelesek az Alapitd Okiratot tarsasagi
szerzédésre modositani.

A Térsasagnak a nyilvanossdg biztositasat nem csak a dontéshozatali eljardsa soran, hanem a
milkédése alatt is biztositania kell a mindenkor érvényes jogszabélyoknak eleget téve.

A Tarsasag miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a Téarsasag ligyvezetdjével tortént
elézetes egyeztetés alapjan munkaidSben barki betekinthet, sajat kéltségére mésolatot készithet,
€s ez a jog csak személyiségvédelmi jogi vagy adatvédelmi jogi jogszabalyi rendelkezések
okabdl korlatozhaté. A keletkezett iratokba vald betekintés irdnti kérelem torténhet személyesen,
telefonon, irasban, telefaxon, e-mail-en (Civil tv. 37. § (3) bekezdés ¢)). Az iigyvezets tovabba
gondoskodik a déntések nyilvdnossdgardl az Alapité Okirat 9.12. o) pontja szerint.

A Térsasag éves beszdmoldja, a kozhasznusdgi melléklet és a térsadalmi kozos sziikséglet
kielégitéséért felel6s szervvel kotott megallapodas a fentebb szabalyozottak szerint a Tarsasg
sz¢khelyén megtekinthet6. A Térsasag éves beszdmoléja megtekinthetd a tdrsasdg székhelye
szerint illetékes cégbirdsagon is.

A Térsasag biztositja, hogy a kozhaszni szolgaltatds igénybevétele mindenki szdmira — a
feltételek teljesiilése esetén — hozzaférhetévé valjék (Civil tv. 37. § (5) bekezdés c) pont).

Az elkeszitett éves beszamol¢ €s a kézhasznusagi melléklet elfogadéasardl, az alapitéi jogokat
gyakorlé — a szamviteli térvényben foglaltak betartasédval — koteles gondoskodni. A szamviteli
torvény szerinti beszamolorél az Alapitd_csak a feliigyelé bizottsag és a konyvvizsgald irasbeli
Jjelentésének birtokdban hatarozhat. Az éves beszamolé jovéhagydsira az iigyvezetd és a
feliigyeld bizottsdg véleményezési joginak gyakorldsira vonatkozd szabalyok megfelelden
irdnyaddak.

8. AZ ALAPITO HATAROZATHOZATALA

Az egyszemélyes Tarsasagnal taggytilés nem miikodik. A taggy(ilés Ptk.-ban, illetSleg a jelen
Alapité Okiratban meghatarozott hataskorébe tartozé tigyekben az Alapité irasban hatdroz.
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Az Alapitd doéntésérdl irasban értesiti az ligyvezetSt, valamint az egyéb érintetteket. A
Tarsasagnak olyan nyilvantartdst kell vezetnie, amelybdl az Alapitd doéntéseinek tartalma,
idépontja és hatélya megéallapithaté (Hatarozatok Konyve). Az ligyvezet§ az Alapito hatarozatait
sorszamozassal ellatva koteles bevezetni a Hatarozatok Koényvébe. A Ptk. 3:109. § (4)
bekezdésére tekintettel a legfobb szerv hatdskérébe tartozé keérdésekben meghozott Alapitoi
Hatarozat a Tarsasdggal vald kozléssel valik hatdlyossd. Az Alapitéi Hatdrozat — mint a
Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat — kézlésére az elektronikus hirkézld eszkdzok utjan
térténd kozlésre vonatkozé szabalyok iranyadoak.

Az Alapitd sajat hataskérében dont az alabbi kérdésekben:

a szamviteli torvény szerinti éves_beszamolo jovahagyésa;

az éves beszamoldhoz kapcsolddo kozhasznisagi melleklet jovahagyasa (Civil tv.: 46. § (1)
bekezdés);

az ligyvezetdnek, a feliigyelbizottsag tagjainak, a feliigyel6bizottsag elndkének és az allando
kényvvizsgilonak a megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitdsa, a
kényvvizsgaloval kétendé megbizasi szerzédeés fébb feltételeinek meghatarozasa, tovabba
déntés a Térsasdg tagjdval, az UgyvezetGvel, a feliigyelGbizottsdgi taggal vagy a lrsasdgi
konyvvizsgaloval szembeni kartéritési igény érvényesitésérdl (Ptk. 3:109. § (3) bekezdés)
alapvetd munkéltat6i jogkorok (jogviszony létesitése, megszintetése, jogviszonyrél szolo
szerzédés modositdsa, javadalmazas megéllapitdsa, ideértve a végkielégitést és a
teljesitménykovetelmény meghatarozasat is) gyakorldsa az tlgyvezetd felett, részére
teljesitménykdvetelmény és ahhoz kapcsolodd juttatasok (ideértve a teljesitménybért vagy
mas juttatdst is) meghatirozasa, kivéve az Alapité Okirat 11.2.15. e) pontja alapjan a
feliigyel8bizottsag hataskorébe tartozo, prémiumeldleggel kapesolatos dontések meghozatalat;
déntés az Alapité Okirat médositasarol (Ptk. 3:102. § (1) bekezdés), kivéve a telephelyek és a
fioktelepek valtozasardl, tovdbbd a Térsasag fotevekenységetdl eltérd, egyéb tevékenységi
koreinek modositdsarol vald dontést;

a Tarsasag atalakulasdnak, egyestilésének, szétvalasanak és jogutod nélkiili megsziinésének az
elhatirozasa;

déntés a tdrzstbke felemelésérdl (Ptk. 3:198. 8 (1) bekezdés) és leszallitasarol (Ptk. 3:202.8
(1) bekezdés).

a stratégiai, a harom éves (gordiild) és az éves lizleti tervek jovahagydsa, az 500 milli6 forint
feletti igyekrdl éves (kbz)beszerzési terv jovahagydsa, valamint dontés a legf6bb szerv altal
jovahagyott (koz)beszerzési tervben foglaltak jelentds - az eljards tipusdnak véltozasa,
valamint a becsiilt érték 10 %-at, de legalabb 30 millié forintot meghaladé névekedése -
modositasa targyéaban;

déntés a jovahagyott (kdzbeszerzési tervben nem szereplé beszerzés jovdhagydsa targyaban,
ha a beszerzés becsilt egyedi értéke a 30.000.000.-Ft-ot, azaz a harmincmillié forintot
meghaladja;

rovidlejaratu hitelfelvétel engedélyezése amennyiben a Tarsasag révidlejarati hiteldllomanya
a hitel felvételével a 250.000.000.-Ft-ot, azaz kettGszazétvenmillio forintot meghaladja;
hosszllejaratd  hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Téarsasig hosszii lejarati
hiteldlloméanya a hitel felvételével a 250.000.000.-Ft-ot. azaz kett6szazétvenmillié forintot
meghaladja;

a Térsasag tulajdonaban 4llo ingatlanok, targyi eszk6zdk, értékpapirok, tulajdoni részesedést
jelentd befektetések vagy vagyoni értékli jogok, kovetelések, egyéb vagyonelemek
tulajdonjoga barmely jogeimen torténd éatruhdzasdnak. megterhelésének vagy azokra ilyen
jogiigyletei eredményezd jog (ideértve a vételi, eladasi és az eldvasarlasi jogot is) alapitasdnak
engedélyezése, amennyiben a jogiigyletben érintett vagyon értéke al00.000.000,-Ft-ot azaz
szazmillié forintot meghaladja, kivéve az ingatlanra vonatkozé tgyleteket, amely esetben az
értékhatar a kovetkezdképpen alakul:

Ingatlan tulajdonjoga barmely jogcimen tdrtén6 atruhdzasinak engedélyezése értékhatartol
fiiggetleniil az Alapitd hataskorébe tartozik, ingatlan megterhelésének vagy arra ilyen
jogligyletei eredményez6 jog (ideértve a vételi, eladasi és az eldvésdrldsi jogot is) alapitdsanak
engedélyezése akkor tartozik az Alapitd hatdskorébe, amennyiben a jogiigylettel érintett
vagyon értéke a 300.000.000,- Ft-ot, azaz a hdromszazmillié forintot meghaladja.
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m) déntés minden olyan joglgyletrdl, amelyben a Tarsasdg 150.000.000,- Ft-ot, azaz
szdzOtvenmillié forintot eléré vagy meghaladé meértékben vallalna biztositéki jellegi
kotelezettséget, ideértve kiilondsen az akkreditiv nyitasat, kotelezettként zélogjog alapitasat,
kezesség véllalasat, tartozasatvallalast, garanciavallalast, jotalldss vagy mas hasonld
kotelezettség vallalasat;

n) minden olyan, a jelen 8.3 pontban nem emlitett, egyedi jogiigyletben meghozott dontés,
amelyhez kapcsolodo kotelezettségvéllalas értéke az aldbbi értékhatdrokat meghaladja:

- olyan beruhdzasrél valé dontés esetén, amely nem tartozik az o) pont ald, nettd
500.000.000,- Ft-ot, azaz nettd 6tszdzmillié forintot;
- egyéb, jelen 8.3 pontban nem emlitett igyletek esetén a nettd 100,000.000,- Ft-ot, azaz a
szazmillié forintot.
0) dontés EU tdmogatdsi forrdsok igénybevételével megvalosuld beruhdzasokhoz kapcsoléds

palydzatokon  torténdé  részvétel  jovahagydsardl,  amennyiben a  Térsasag
kotelezettségvallalasdnak mértéke a netté 300.000.000,- Ft-ot, azaz a nettdé haromszizmillié
forintot meghaladja;

D) a feliigyelébizottsag ligyrendiének jovahagydasa (Ptk. 3:122. 8 (3) bekezdés);

q) a Javadalmazasi Szabalyzat elfogaddsa és modositdsa, melyet annak elfogaddsatdl szamitott
harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni (a koztulajdonban 4116 gazdasigi
tarsasagok takarékosabb miikddésérsl szol6 2009. évi CXXIL térvény 5. 8 (3) bekezdés);

r) dontés gazddlkodd szervezet alapitdsarél vagy megsziintetésérdl, valamint gazdalkodd
szervezetben torténd részesedés megszerzésrél vagy atruhdzisardl (a nemzeti vagyonrdl szolé
2011. évi CXCVL. térvény 8. § (14) bekezdés);

s) dontés a Tarsasag kézvetlen tobbségi befolyasa alatt 416 tarsasdgok legfébb szerve iilésére
5z616 mandatum kiadasdardl, illetve a legfébb szerv altal meghozott hatdrozatrél az aldbbi
tgyekben:

- rovid és hosszilejaratil hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a hitel felvételével az
érintett tarsasdg egyiittes hiteldllomanya meghaladja a 100.000.000 Ft-ot, azaz szdzmillié
forintot,

- minden olyan egyedi ligyben meghozott déntés, amelynek értéke a 100.000.000,- Ft- ot,
azaz szazmillié forintot meghaladja.

t) a Tarsasag ligyvezet6jének a Munka térvénykényvérsl szol6 2012. évi L. tv. (Mt.) 207. § (5)
bekezdése szerinti felhatalmazésa a Téarsasag Mt. 208. § (2) hatélya al4 tartozo munkavallaléi
szamdra a teljesitménykovetelmények és az ahhoz kapcsolodo teljesitménybér vagy maés
juttatds meghatdrozdsara;

u) dontés potbefizetés elrendelésérdl (Ptk. 3:183. § (2) bekezdés) és visszatéritésérdl;

V) az olyan szerzédés megkotésének jovdhagydsa, amelyet a Térsasidg sajat tagjaval,
Ugyvezetdievel, feliigyelObizottsagi tagjdval, vélasztott tarsasdgi konyvvizsgadlojaval vagy
azok hozzatartozojaval kot (Ptk. 3:188. § (2) bekezdés);

w)  befektetési szabalyzat elfogadasa (Civil tv. 45. §);

x) Civil tv. 2. 8 21. pontja és 35. §-a szerinti_kozszolgaltatasi szerzddés_jovahagyasa,
amennyiben annak értéke a 2.000.000.000,- Ft-ot, azaz a kétmilliard forintot meghaladja;

y) hozzajarulas ahhoz, hogy az Ugyvezetd, a feliigyel6bizottsag tagja az Alapité Okirat 9.6 és
11.3.4. pontjaiban foglaltakkal Osszhangban, az ott meghatdrozottak szerint tarsasdgi
részesedést szerezhessen, vezetd tisztségviseld vagy felligyelGbizottsagi tag lehessen, vagy
szerzOdést kdthessen;

z) dontés minden egyéb kérdésrol, amelyeket jogszabély, vagy jelen Alapité Okirat az Alapitd
kizardlagos hataskorébe utal.

aa) Fentieken kivill, az ingyenes eszkézatadas vagy tdmogatds engedélyezése az Alapitd
hataskorébe tartozik, kivéve a 3.000.000,- Ft-ot, azaz hdrommilli6é forintot meg nem haladé
szocialis, oktatési s joléti céli adomdény esetén.

Amennyiben jelen Alapité Okirat értékhatarokat hatdroz meg. az értékhatir elérésének
megéllapitasa tekintetében az ugyanazon jogligylet tipusok értéke egy tizleti éven beliil megkotétt
szerz6dések esetében Gsszeszamitando.
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Az ,érték” megallapitisa sordn a jogligyletben érintett kényvviteli, vagyonértékelés szerinti,
illetve szerzédéses vagy egyéb relevans érték kozil mindig a magasabb, nettd értéket kell
figyelembe venni.

Hatarozott idejli jogiigylet esetén a szerzédés teljes id6tartamdra szamitott kotelezettség értékét
kell figyelembe venni. Hatdrozatlan idejli jogligylet esetén a jogligylet értéke, amennyiben a
rendes felmondési id6 egy év vagy az alatti, a kotelezettségvallalas egyéves értéke, amennyiben a
felmondasi id6 az egy évet meghaladja a kotelezettségvallalas négy évre szamitott  értéke. A
kotelezettségvallaldsok értékébe az opcionalis kételezettségvallalasok ériékeét is be kell szdmitani.

Az Alapité kizéar6lagos hatéskorébe azokrol a jogligyletekrdl szold dontések tartoznak, amelyek
az eldirt értékhatirt énmagukban vagy az egy lizleti éven beliili Osszeszamitds szabalyat
figyelembe véve elérik, illetve meghaladjak.

Egy adott jogiigylet modositdsdval, valamint megsziintetésével kapcsolatos déntés abban az
esetben tartozik a jogiigylet létesitésérél donté szerv hataskorébe, ha a modositassal vagy
megsziintetéssel a Tarsasag altal vallalt tobblet-kotelezettség értéke eléri a Iétesitésrél dontd
szerv hataskoérét megalapozo értékhatért.

A Térsasag és az Alapito kozott 1étrejove szerzOdést a szerz8dés aldirdsatdl szdmitott harmine
napon beliil a cégbirésdgon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni, kivéve, ha a Tarsasdg és az
Alapité a Térsasag tevékenységi korébe tartozo, az Alapité Okirat dltal meghatarozott szokdsos
nagysagrendii szerzédést kot, tovabba ha az banktitok sérelmével jarna. A Tarsasag tevékenységi
korébe tartozd szokisos nagysigrendl szerzédéseknek az 500.000.000,- Ft, azaz Otszazmilli6
forint dsszeget meg nem haladd Gigyletek mindsiilnek.

A déntéshozatalt megeldz8en az Alapité koteles az alapitéi hatdskdrbe tartozd kérdések
tekintetében — a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontéseket kivéve - a felligyel6 bizottsag €s az
ligyvezetd eldzetesen irdsos véleményét beszerezni.

Azaz ligyvezeté a kialakitott irdsba foglalt véleményét / javaslatat / elSterjesztést és a
feliigyelébizottsagi véleményt / hatdrozatot koteles irdsban az Alapitdénak kozvetleniil
megkiildeni. Az irdsos véleményeket vagy postai/elektronikus dton vagy személyesen lehet az
Alapiténak székhelyére tovabbitani. Akar postai uton, akar személyesen torténik az irdsos
vélemények atadasa, azt Ugy kell rendelkezésre bocsatani, hogy a hatdridék betartisa és a
vélemények atadasa bizonyithaté legyen. A Tarsasag lgyeiben az Alapité — a jelen Alapitd
Okiratban régzitett véleményezési jog szabalyainak maradéktalan betartdsa mellett — hatérozati
lton irasban dont (alapitoi hatarozat).

Az alapitéi dontés csak abban az esetben érvényes, ha a véleményezési jog jogosultjai az
eléterjesztést véleményezték. Nem kell figyelembe venni, illetve nem kell a véleményezési jog
jogosultjdnak véleményét beszerezni akkor, ha az Alapité_dontésének tervezete kotelezetiség
vagy felelésség aldl mentesiti a véleményezési jog jogosultjat, vagy barmilyen mas elényben
részesiti, illetve a megkdtendé jogiigyletben egyébként érdekelt, vagy valamely véleményezési
jog jogosultjaval a tervezet szerint szerzédést kell kotni.

Az elkészitett éves beszamold és a kozhasznisdgi melléklet elfogadasardl, az Alapité — a
szamviteli (érvényben foglaltak betartdsidval — kételes gondoskodni. A szamviteli térvény szerinti
beszamolordl és az addzott eredmény felhasznalasarol az Alapitd csak a felligyeld bizottsag és a
kényvvizsgald irasbeli jelentésének birtokdban hatdrozhat. Az éves beszamolo jovahagydséra az
ligyvezetd és a feliigyel bizottsdg véleményezési joganak gyakorldsira vonatkozd szabélyok
megfelelGen irdnyaddak.

Az alapit6, valamint az ligyintéz§ és képviseleti szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjdn

a) kotelezetiség vagy felelfsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébkeént érdekelt.
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Nem mindsiil el6nynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a bérki 4ltal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas.

A Térsasag és az Alapitd k6zotti szerzédés érvényességéhez a szerz6dés kozokiratba vagy teljes
bizonyitd erejii magdnokiratba foglalésa sziikséges.

9. AZ UGYVEZETO

Az lgyvezetét az Alapitdé hatdrozott iddtartamra jelolte ki. A Térsasdg jelenlegi lgyvezetdje
megbizatdsdnak megsziinését kovetben az Alapitd az ligyvezetSt hatdrozatlan idétartamra
valasztja meg. Az ligyvezetd jogviszonya a megbizds elfogadasdval jon létre. Az Ggyvezetd
ujravélaszthato és az Alapito altal indoklasi kotelezettség nélkiil barmikor visszahivhato.

Az Ugyvezetd, illetve az ennek jeldlt személy kdteles valamennyi érintett kdzhasznli szervezetet
elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhasznli szervezeinél is
betolt.

Nem lehet tigyvezetd:

- akit blincselekmény elkdvetése miatlt jogerSsen szabadsdgvesztés-biintetésre itéltek, amig a
biintetett eldélethez fliz6d6 hatranyos jogkévetkezmények aldl nem mentesiilt,

- akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozist6l jogerds birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy
vezetd tisztségviseldje nem lehet,

- a Tarsasag megsziintetési eljards soran valo torlését kovetd 6t évig nem lehet mds gazdasdgi
tarsasag vezetd tisztségviseldje az, aki a megsziintetési eljaras meginditdsanak idépontjaban, a
torlés évében, vagy a torlést megelézd évben a gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld,
kizarélagos, vagy tobbségi befolyast biztositd részesedéssel rendelkezd tag volt,

- az a személy, akinek — mint a jogutdd nélkiill megsziint gazdilkodd szervezet vezetd
tisztségviseldjének, kizarolagos vagy tobbségi befolyast biztositd részesedéssel rendelkezd
tulajdonosdnak - felel6sségét a jogutod nélkiili megsziintetést eredményez6 eljaras soran ki
nem elégitett kovetelésekért a birdsidg a Cstv. vagy a Ctv. alapjdn meginditott eljarasban
joger6sen megéllapitotta, és a jogerds birdsigi hatirozat szerinti helytallisi kotelezettség
alapjan a fizetési kotelezettségeit nem teljesitette

- az a személy, akivel szemben a cégbirdsig torvényességi feligyeleti eljarasban pénzbirsagot
szabott ki, és a jogerSs birdsdgi hatarozat szerinti fizetési ktelezettségét nem teljesitette;

- azaszemély, aki a Ptk. 3:137. § (1) bekezdésében foglalt helytallasi kotelezettségének nem
tett eleget.

- A vezetd tisztségviselGkre vonatkozd e pontban szabdlyozott Gsszeférhetetlenségi szabalyok
alol kivételt képez az addzas rendjérdl szold 2003. évi XCIL térvény 24/C. § (13) bekezdése
ala tartozd vezetd tisztségviseld.

A kozhasznu szervezet megszlntét kovetd harom évig nem lehet més kozhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhasznt szervezet vezetd tisztségviseldje volt
- annak megsziinését megel6zd két évben legalabb egy évig,
a) amely jogutdod nélkiil sziint meg gy, hogy az édllami ad6- €s vamhatosdgnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag jelentds sszegli adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az 4llami add- és vamhatosag iizletlezaras intézményt alkalmazott, vagy az
lizletlezardst helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek adoszamat az dllami ado- és vamhatosdg az adozés rendjérdl szold térvény szerint
felfuggesztette, illetve torolte.

Ugyanazon személy nem lehet egyidejiileg Tarsasdg és az Alapitd vezetd tisztségviseldje,
képviseletre jogosultja, illetve felligyeld bizottsdganak elndke, tagja, kényvvizsgaldja.
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Az {igyvezetd — a nyilvdnosan miikodé részvénytarsasag részvénye _kivételével — nem szerezhet
tarsasagi részesedést és nem lehet vezetd tisztségviseld, felligyelbizottsdgi tag olyan jogi
személyben, amely foétevékenységkeént ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a
Térsasag, amelyben vezetd tisztségviseld, kivéve, ha az Alapité ehhez hozzajarul.

Ha az iigyvezetd 1] vezetd tisziségvisel6i vagy feliigyeldbizottsagi tagsagi megbizast fogad el, a
tisztség elfogadasatdl szamitott tizendt napon beliil irdsban koteles e tényrdl értesiteni azokat a
gazdasdgi tarsasdgokat, amelyeknél mar vezetd tisztségviseld vagy feliigyelGbizottsagi tag.

A vezetd tisztségviseld és hozzatartoz6ja - a mindennapi €let szokasos {igyletei kivételével - nem
kothet sajat nevében vagy sajat_javéara a Tarsasdg f6tevékenysége korébe tartozd szerzédéseket,
kivéve, ha az Alapitd ehhez hozzéjarul.

A Térsasag vezet§ tisztségviselbje és hozzatartozdja ugyanannal a Téarsaségndl a feliigyeld
bizottsdg tagjava nem valaszthatd meg.

A Térsasag az ligyvezetét, hozzatartozoit, egyéb felelés személyt, a tdmogatét, az Onkéntest,
valamint e személyek hozzitartozéit - a béarki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
szolgéltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjdn nyujtott,
1étesitd okiratnak megfeleld juttatdsok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

Az ligyvezets koteles az lizleti titkot megorizni.

Megsziinik az igyvezetd megbizasa:
a) a megbizéds idStartamanak lejartaval,

b) visszahivassal,

c) tdrvényben szabélyozott kizar6 ok bekovetkeztével,
d) lemondassal,

e) elhalalozassal,

f)  kiilon torvényben meghatarozott esetben

Az iligyvezet$ tisztségérsl — az Alapitonak megkiildott lemondéssal - barmikor lemondhat,
azonban ha a Tarsasidg miikddoképessége ezt megkivanja, a lemondas csak az @j ligyvezetd
megvalasztisaval, ennek hidnyaban legkésdbb annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon
valik hatalyossa. A lemondo nyilatkozat, mint a Tarsasdggal kapcsolatos jognyilatkozat kzlésére
az elektronikus hirkozls eszkozok Gtjan torténd kdzlésre vonatkozo szabalyok iranyadodak.

Az ligyvezetd jogait és feladatait 6nalldan gyakorolja, illetve ldtja el.

Az iigyvezeté a Térsasdg ligyvezetését - az ilyen tisztséget betdltd személyektdl altalaban
elvarhaté fokozott gondossaggal - a Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan koteles ellatni. A
jogszabalyok, az Alapito Okirat, az Alapité altal hozott hatdrozatok, illetve lgyvezetési
kotelezettségének vétkes megszegésével a Tarsasagnak okozott kérokért, az ligyvezet6 a polgari
jog szerzédésszegéssel okozott karokért valo felel6sségi szabalyai szerint felel a Tarsasdggal
szemben.

Ha az iigyvezetd e jogviszonyaval dsszefuggésben harmadik személynek kért okoz, a kérosulttal
szemben a Tarsasaggal egyetemlegesen felel.

Az ligyvezeto:

a) felelés a Tarsasag milkodési korében az dltala, illetve az altala delegélt hataskdrben hozott
minden déntésért,

b) vezeti a Tarsasdg munkaszervezetét, gyakorolja a Tarsasdg minden munkavdllaldja felett a
munkaltatdi jogokat, ideértve a Munka Torvénykonyve (Mt.) 208. § (1) bekezdés szerinti els6
szdmu vezetd helyettesét, valamint az Mt. 208. § (2) bekezdésének hatalya ald tartozo
munkavallalokat is — a résziikre tdrténd teljesitménykiévetelmény és az ahhoz kapcsolodo
juttatasok (teljesitménybér vagy mas juttatds) meghatdrozasat is az Alapiténak az Mt. 207. §
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(5) bekezdése szerinti felhatalmazisa alapjan. Az ligyvezet§ ellendrzési kotelezettségét,
felelGssegét nem érinti, ha feladatainak egy-egy részét a Tarsasdg munkavallaldira ruhazza at,
gondoskodik a Térsasag lizleti kényveinek szabalyszer( vezetésérdl,

gondoskodik a Hatdrozatok Koényvének vezetésérdl, mely tartalmazza a déntésre jogosult
szerv dontéseinek tartalméat, iddpontjat és hatdlyat, a Hatirozatok Konyvében a
feliigyelGbizottsag hatdrozatait is — ugyanilyen tartalommal — nyilvan kell tartani,

gondoskodik a cégjegyzékben feltiintetett adatoknak és ezek véltozdsdnak, valamint
torvényben eldirt mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentésérél, biztositja az Alapité Okirat 7.4
pontjaban foglalt betekintési jogot,

a jelen Alapit6 Okirat 8.3 e) pontjdval Gsszhangban dont a Téarsasdg telephelyeinek,
fidktelepeinek, tovdbba a Tarsasdg ftevékenységétdl eltérd egyéb tevékenységi koreinek
modositasarol;

megkdti a Tarsasag kollektiv szerz6dését és egyéb kollektiv megallapodésat,

kozéptavn fejlesztési, foglalkoztatasi tervét,

elkésziti a Tarsasag éves lizleti tervét,

elkésziti és az Alapité részére elGterjeszti a Tarsasdg szamviteli torvény szerinti beszdmoléjat,
beleértve a kizhasznusagi mellékleteket kiteles azt kényvvizsgaloval zaradékoltatni, illetve a
Szamviteli torvényben foglalat hataridében letétbe helyezni és a Térsasdg honlapjan
(vww.erfo.hu) is kdzzétenni,

a Tédrsasag gazdalkodésarol (controlling-jelentés), pénziigyi helyzetérdl, vagyoni helyzetéral
és a foglalkoztatottakrol az Alapité gyakorld igénye szerint, de legaldbb minden naptari év II.
hé 15, V. hé 15., VIIL hé 15., XI. hé 15. napjdig a feliigyeld bizottsag és az Alapitd részére
jelentést készit, az el6z0 negyedévre vonatkozoan,

tamogatasi szerzédésben eldirt hatarid6ben megkiildi az Alapité részére azt a beszamolot,
amely a tarsadalmi kézos sziikséglet kielégitéséért felelos szervvel a kézhaszni tevékenység
feltételeirdl kotott megallapodas Tarsasag altali teljesitésével kapcsolatos,

az Alapité részére a feliigyelé bizottsdg egyetértésével javaslatot tesz a konyvvizsgald
szervezetre, illetve a kényvvizsgald személyére,

gondoskodik a Térsasag és az Alapité kozitt 1étrejott szerz8dések cégbirdsidgon torténd
letétbehelyezésérdl a szerzédés alairdsatdl szamitott harminc napon belill, kivéve, ha a
Tarsasag és a tag a Téarasag tevékenységi korébe tartozd, az Alapitéi Okirat Altal
meghatarozott szokasos nagysigrendli szerzédést két, tovabba, ha az a banktitok sérelmével
Jjama,

gondoskodik arrol, hogy az Alapité déntései az érintettekkel 15 napon belill iradsban kozlésre
— az érintettek nagy szama esetén a Térsasdg székhelyén és fidktelephelyein taldlhat6
nyilvanos hirdet6tablan is legalabb 30 napra kifliggesztésre kertiiljenek (Civil tv. 37. § (3)
bekezdés b) pontja),

a vonatkozo szamviteli és egyéb jogszabalyok altal eldirt kézlési kotelezettség teljesitésén tal
gondoskodik arrdl, hogy a Tarsasdg éves beszdmoldja jogszabdlyi_hataridén beliil, tovabb4 a
Térsasag altal nyujtott szolgaltatdsok igénybevételének modja a Tarsasdg sajat honlapjan
(www.erfo.l1u) is hozzaférhetové valjék

megallapitja a Tarsasag szervezeti és Mikodési Szabalyzatat.

Az Alapito Okirat médositdsanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak,
ezek valtozasanak, valamint térvényben eldirt mas adatoknak a cégbirdsagi — elektronikus ton
torténd — bejelentése az ligyvezetd kotelezettsége. Az ligyvezet6 korlatlanul felel a Tarsasdggal
szemben azokért a karokért, amelyek a bejelentett adat, jog vagy tény valotlansagabdl, illetve a
bejelentés késedelmébdl vagy elmulasztdsabdl szarmaznak, ideértve azt is, ha a szamviteli
térveény szerinti beszamold, valamint a kapcsolodo tzleti jelentés dsszeéllitasa €s nyilvanossagra
hozatala nem a szamviteli térvény eléirasainak megfeleléen tortént.

Az ligyvezet§ haladéktalanul kételes, a szikséges intézkedések megtétele céljabol a feliigyels
bizottsag egyidejli értesitése mellett a tulajdonosi jogkdrt gyakorlét értesiteni, ha tudomaséra jut,

hogy:
a) a Tarsasdg sajat tékéje veszteség folytan a térzstéke felére csdkkent, vagy
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b) a Téarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette, illetve, ha vagyona
tartozasait nem fedezi, vagy
c) a Tarsasig sajat t6kéje a torzstéke térvényben meghatirozott minimalis dsszege ala csdkkent.

9.15 Az ligyvezetd a birésighoz csbdeljaras lefolytatasa irdnti kérelmet nyujthat be. A kérelem
benyljtisdhoz az Alapitdé eldzetes egyetértése sziikséges. A kérelem benyujtisardl a
munkavéllalokat, a Munka Térvénykoényvében meghatdrozott szakszervezeteket, az Ulzemi
tandcsot (lizemi megbizottat) tajékoztatni kell.

9.16 A Tarsasagot az iigyvezetS képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birosagok és
més hatosagok elott.

9.17 Az ligyvezet$ az ligyeknek - a szervezeti €s mikddési szabdlyzatban meghatrozott csoportjaira
nézve — a Téarsasag munkavallaléit képviseleti joggal ruhazhatja fel.

9.18 A Téarsasig ligyvezetdje: Csizi Péter
lakcime: 7623 Pécs, Bajnok u. 12.
anyja neve; Vigh Katalin
sziiletési helye és ideje: Pécs, 1982, augusztus 24.
Adoazonosité jel: 8422383020
Megbizasa 2018. szeptember 18. napjatél hatarozatlan idétartamra szol.

9.19 Az ligyvezetbt a 2007. évi CLIL Torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

9.20 Amennyiben az ligyvezetd a Térsasdggal munkaviszonyban is all, ugy az ligyvezetd felett az
Alapito kizardlagos hataskorébe tartozé 8.3 d) pontban szabélyozott alapveté munkaltatéi jogok
kivételével az egyéb munkaltatoi jogokat az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma, mint Alapitd
Tarsasagot kozvetleniil kezelé illetékes szakteriletének vezet&je gyakorolja az Alapité
felhatalmazasa alapjan.

10. CEGJEGYZES ES KEPVISELET
A Térsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag eloirt, elényomott vagy nyomtatott cégneve ald

vagy folé a képviseletre jogosult személy a nevét — a hiteles cégalairdsi nyilatkozatdnak megfeleléen — sajat
névalairasaval latja el.

A Téarsasag cégjegyzésére jogosultak:
- az Ugyvezet6 6nalldan,
- az ligyvezetd altal a cégjegyzésre feljogositott munkavallalok koziil kett6 egyiittesen.

11. FELUGYELOBIZOTTSAG
11.1 Feliigyel6 bizottsag létrehozasa
11.1.1. A feligyeld bizottsdg harom tagbol all.

A feliigyeld bizottsdg 6 feladata, hogy az Alapitd részére az ligyvezetést a Tarsasdg
érdekeinek megovasa céljabol ellendrizze.

11.1.2. A feliigyeld bizottsdg tagjai

Bernath I1diko
Lakcime: 8200 Veszprém, Palast u. 8.
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Anyja neve: Blaschka Anna
Addazonosité jel: 8302044180
Megbizatasa 2016. junius 1-jétél hatdrozatlan id6re szol.

Maradi Péter

Lakcime: 2500 Esztergom, Akacos it 8469/4 hrsz.
Anyja neve: Andersik Rozalia

Adodazonosito jel: 8383412819

Megbizatasa 2016. junius 1-jét6l hatdrozatlan idére szol.

Zandler Katalin (FB elndke)

Lakcime: 1173 Budapest, Uszoda u. 26.

Anyija neve: Gédor Katalin

Megbizatésa 2020. marcius 1-jétél 2023, julius 31. napjaig szol.

Megszlinik a feliigyelé bizottsagi tag megbizasa:

a) a megbizas idStartamanak lejartaval,

b) visszahivassal,

c) torvényben szabalyozott kizard ok bekdvetkeztével,

d) lemondassal,

e) elhaldlozassal,

f) munkavéllal6i kiildétt tarsasdgi munkaviszonya megsziinésével
g) kildn térvényben meghatarozott esetben.

A munkavéllaléi kiildéttet az Alapitd csak az {izemi tandcs javaslatdra hivhatja vissza.

A feliigyel6 bizottsagi tag tisztségér6l — a felligyel&bizottsag elnokének, az ligyvezetének és
ezzel egyidejlileg, illetve a nevezett tisztségviseldk hidnydban az Alapité részére megkiildstt
lemondéasaval - barmikor lemondhat, azonban ha a Térsasdg mikodSképessége ezt
megkivanja, a lemondds csak annak bejelentésété] szamitott hatvanadik napon vélik
hatdlyossa. A lemondd nyilatkozat, mint a_Tarsasdggal kapcsolatos jognyilatkozat kézlésére
az elektronikus hirk$zl eszkozok Gtjan torténd kozlésre vonatkozé szabdlyok iranyadoak.

11.2 A Feliigyeld Bizottsag miikodésére és hataskorére vonatkozé szabalyok

11.2.1.

1122,

11.2.3.

11.2.4.

A feliigyeld bizottsag testiiletként jar el, ligyrendjét maga éllapitja meg, melyet az Alapitd
hagy jéva. A feliigyel$ bizottsdg akkor hatarozatképes, ha minden tagja jelen van, hatdrozatat
egyszerii szotobbséggel hozza.

A feliigyeld bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
feliigyel6 bizottsag tagjat e minéségében az Alapitd, illetve munkaltatéja nem utasithatja.

A feliigyel6 bizottsag iiléseit - az iilés napjat megelézSen legalabb hét nappal - az elndk hivja
Ossze és vezeti le. Az {ilés Osszehivasat — az ok és a cél megjeldlésével — a feliigyeld bizottsag
barmely tagja irdsban kérheti az elngktdl, aki koteles intézkedni az inditvany tudoméasara
jutasatél szamitott feliigyelé bizottsdgi Ulés harminc napon belilli idSpontra térténd
Osszehivéasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, az inditvanyozo(k) maga(uk)
jogosult az {ilés 6sszehivasara. A feliigyel bizottsag elndke a bizottsag Gléseinek id6pontjarsl
és helyszinérél a tagok meghivasaval egyidében és azonos moédon értesitést kiild a Tarsasag
ligyvezetdjének ¢és az Alapitonak, melynek képviselSje az iiléseken tandcskozdsi joggal részt
vesz.

A felligyelé bizottsag liléseird] jegyzOkonyvet kell vezetni, amely tartalmazza:
a) Térsasag cégnevét, székhelyét,
b) feliigyeld bizottsagi iilés helyét, idejét,
¢) megtargyalt napirendi pontok felsorolasat,



11.2.5.

11.2:6.

11.2.7.

11.2.8.

11.2.9.

11.2.10,

11.2.11

11.2.12.

11.2.13.

11.2.14.
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d) jelenlévdk felsoroldsat, amely torténhet a jegyzékényvhoz csatolt jelenléti iv ttjan is

e) afeliigyeld bizottsigi {ilést vezetd elndknek, a jegyzdkonyv vezetdjének nevét,

f) afeliigyeld bizottsag ilésén elhangzott inditvanyokat,

g) a vita lényegét, az egyes hozzaszdlasokat, allasfoglalasokat és egyéb lényeges
koértilményeket,

h) hatdrozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat (a szavazastol
esetleg tartdzkodok szdmat is),

i)  feliigyels bizottsagi tag esetleges tiltakozdsat valamely hatérozat ellen.

A jegyzdkényvet a jegyzékonyvvezetd és a felligyeld bizottsdg elndke (tévolléte esetén a
levezeto elndk) irja ala.

Ha a feliigyeld bizottsdg tagjainak szdma az Alapito Okirat 11.1.1 pontjdban meghatarozott
létszam ala csokken, vagy nincs aki az iilését Osszehivja, a Tarsasag ligyvezetdje a feliigyeld
bizottsdg rendeltetésszertii miik6désének helyredllitdsa érdekében koteles értesiteni az
Alapitot.

A feliigyeld bizottsag testilletként jar el, igyrendjét maga allapitja meg, melyet az Alapit6
hagy jova. Ugyrendjében egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést éallandé jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az
ellenérzés megosztisa nem érinti a feliigyel$ bizottsdgi tag feleldsségét, sem azt a jogat, hogy
az ellendrzést mas, a feliigyeldé bizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozd tevékenységre is
kiterjessze.

A feliigyel$ bizottsagba a munkavallaloi képviselt a Tdarsasdg lzemi tanacsa jeldli a
munkavallalok sorabol, a Tarsasdgnal mlik6dd szakszervezetek véleményének meghallgatisa

utan.

A feliigyel6 bizottsdgba jelolt munkavallaldi tag megbizatisanak idGtartama megegyezd a
feliigyeld bizottsdgba az Alapité édltal jelolt tag(ok) megbizatasanak idétartamaval. Az tizemi
tandcs altal jelolt személyt az Alapitd koteles a jeldlést kovetben a feligyeld bizottsdg tagjava
vélasztani, kivéve, ha a jelolttel szemben térvényben foglalt kizdr6é ok all fenn. Ebben az
esetben 4j jelolést kell kérni.

A feliigyel6 bizottsdgban részt vevd munkavallaldi tag — az lzleti titok kérén kiviil —
tajékoztatni koteles az lizemi tandcson keresztiil a munkavallalok kozosségét. A feliigyeld
bizottsdgban a munkavéllaléi kiildottet a tobbi taggal azonos jogok illetik meg, és azonos
kotelezettségek terhelik. Ha a munkavallaloi kiildott véleménye a feliigyeld bizottsag tébbségi
allaspontjatdl eltér, a munkavallalok kisebbségi allaspontjat az Alapitoval ismertetni kell.

A feliigyeld bizottsdgi tagsagi megbizas az érintett személy altali elfogaddssal jon létre. A
feliigyeld bizottsdgi tagok ujravélaszthatok ¢és a barmikor indoklds nélkiil visszahivhatok.
2016. majus 31. napjat kovetben a feliigyelObizottsdg elndkét &s tagjait az Alapito
hatdrozatlan idétartamra valasztja meg.

A feliigyeld bizottsagi tagsag ellatasaért az Alapité dijazast dllapithat meg. Nem részesithetd
dijazasban a feliigyel® bizottsagi tag a Tarsasag fizetésképtelenségének jogerds megéllapitasat
kovetden, a felszdmolasi eljaras tartama alatt.

A feliigyel6 bizottsag elndke és tagjai kotelesek a vonatkozd jogszabalyoknak megfelelden
vagyonnyilatkozatot tenni.

A feliigyel6 bizottsag koteles az intézkedésre jogosult Alapitot tdjékoztatni, és annak
intézkedését kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a Tarsasdg miikGdése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit egyébként
silyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megszilintetése vagy
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kovetkezményeinek elhdritésa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult Alapito
dontését teszi szikségessé;

b) aziigyvezetd felelésségét megalapozé tény meriilt fel,

¢) az ligyvezetés tevékenység jogszabalyba vagy az Alapité okiratba iitkézik, ellentétes az
Alapito altal kiadott hatarozatokkal vagy egyébként sérti a Tarsasag érdekeit,

Amennyiben az Alapité harminc napon beliil a térvényes miikodés helyreallitasa érdekében a
szilkséges intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyeld bizottsig koteles haladéktalanul
értesiteni a térvényességi feliigyeletet ellatd szervet.

11.2.15. A feliigyeld bizottsdg jogkorében eljarva:

a) jelentést készit az Alapité részére, ha megitélése szerint az iigyvezetd tevékenysége
jogszabélyba, jelen Alapité Okiratba, illetve az Alapité hatarozataiba iitkézik, vagy
egyébként sérti a Tarsasig vagy a Magyar Allam érdekeit,

b) megvizsgélja az Alapit elé keriils valamennyi lényeges {izletpolitikai jelentést, valamint
minden olyan el6terjesztést, amely érinti az Alapité kizarlagos hatéskérébe tartozd
dontést. (A szémvitelr6l sz016 térvény szerinti beszamolérol és az Alapité csak a
feliigyel6 bizottsag irésbeli jelentésének birtokéban hatarozhat),

¢) az Alapit6 felkérésére az Alapito 4ltal megjelélt tigyben frasbeli jelentést készit,

d) egyetértési jogot gyakorol a kdnyvvizsgald szervezetre, illetve a kényvvizsgald
szemelyére az ligyvezeté altal az Alapité részére készitett javaslat tekintetében.

e) dont az ligyvezetd részére a prémiumelGleg kifizethetdségérsl,

f) A feligyel6bizottsdg ellendrzi a Térsasag mitkodését és gazdilkoddsat. Ennek sordn a
feliigyel6bizottsdg a Térsasdg irataiba, szamviteli nyilvantartésaiba, kényveibe
betekinthet, vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, a Tarsasag munkavallalsitd] tajékoztatast
¢s felvilagositdst kérhet, a Tarsasdg fizetési szamldjat, pénztérat, értékpapir- és
drudllomanyit, valamint szerzddéseit megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgiltathatja.
A keért felvilagositast a vezetd tisztségviseld vagy vezetd allasu munkavallalé tizendt
(15) napon beliil, irasban koteles a feliigyelobizottsdg részére megadni. A
feligyelSbizottsig kiemelt feladata annak a folyamatos figyelemmel kisérése, hogy a
Tarsasag a rdgzitett célok szem el6tt tartasdval lata-e el tevékenységét. Ha a
feliigyeldbizottsag ellendrzé tevékenységéhez szakértbket kivan igénybe venni, a
feliigyel6bizottsag erre irdnyul6 kérelmét az ligyvezetés kételes teljesiteni,

g) A feliigyel6bizottsdg koteles az Alapité részére az tigyvezetés Aaltal benytjtott
eldterjesztéseket — a személyi kérdésekkel kapcsolatos elSterjesztések kivételével —
megvizsgilni és az ezekkel kapcsolatos 4lldspontjat az Alapitéval a feliigyel6bizottsag
altal hozott hatdrozatokban ismertetni,

h) A feliigyelébizottsdg koteles az tigyvezetS 4ltal az tgyvezetésrél, a Térsasag
gazdalkodasardl, pénziigyi és vagyoni helyzetérSl készitett negyedéves jelentést
megtargyalni.

11.3 A Feliigyel6 Bizottsig dsszeférhetetlenségére vonatkozé szabilyok

11.3.1.  Nem lehet a feliigyeld bizottsag tagja,

a)

b)

d)

Akit biincselekmény elkovetése miatt jogerSsen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek,
amig a blntetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alél nem mentesiilt.

Akit jogerds birdi itélettel a vezetd tisztség gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom hatalya
alatt nem lehet feliigyeld bizottsdgi tag.

Akit valamely mds foglalkozastdl jogerSs birdi itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt
az abban megjeldlt tevékenységet fotevékenységként folytatd gazdasagi tarsasdgban nem
lehet feliigyeld bizottsagi tag.

Gazdasigi tarsasig megsziintetési eljaras sordn valo térlését kovetd 6t évig nem lehet
mas gazdasagi tarsasag feliigyeld bizottsdganak tagja az a személy, aki a megsziintetési
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eljaras meginditdsanak idGpontjéban, a torlés évében, vagy a torlést megel6zdé évben a
gazdasagi tirsasagnal vezet§ tisztségviseld, kizardlagos vagy tobbségi befolyast biztosito
részesedéssel rendelkezd tag volt.

Nem lehet a feliigyeld bizottsdg tagja az a személy, illetve hozzatartozoja, tovabba

a)

b)

d)

g)
h)

)
i)

akinek— mint a jogutéd nélkil megsziint gazdalkodd szervezet vezetd tisztségviseldjének,
kizarélagos vagy tobbségi befolyast biztositd részesedéssel rendelkezd tulajdonosénak —
felel6sségét a jogutdd nélkiili megsziintetést eredményezd eljards sordn ki nem elégitett
kovetelésekért a birosdg a Cstv. vagy a Ctv. alapjén inditott eljarasban jogerésen
megallapitotta, és a jogerds birosagi hatarozat szerinti helytéllasi kdtelezettség alapjan
fizetési kbtelezettségeit nem teljesitette

az, akivel szemben a cégbirdsag torvényességi felligyeleti eljardsban pénzbirsagot szabott
ki és a jogerds birdsagi hatdrozat szerinti fizetési kotelezettségét nem teljesitette

az a személy, aki a Ptk. 3:137. § (1) bekezdésében foglalt helytalldsi kotelezettségének
nem tett eleget

a kozhasznt szervezet megsziintét kévetd hdrom évig nem lehet més kozhasznl szervezet
feliigyelé bizottsag tagja az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél t6ltott be -
annak megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget, amely az
addzas rendjérdl szolo torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

- amely jogutdd nélkill sziint meg tgy, hogy az 4llami add- és vadmhatosdgnél
nyilvéantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag jelentds Osszegli adohianyt tart fel,

- amellyel szemben az 4llami ado. és vamhatdsag lizletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

- amelynek adészdmat az allami ado- és vamhatosadg az adozas rendjér6l szold
torvény szerint felfliggesztette vagy tordlte.

aki a Tarsasag tagja,

a kézhasznu szervezettel a megbizatasan kivili més tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabély
masképp nem rendelkezik,

a kdzhaszni szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatdsokat,

az e)-g) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés
1. pont],

a munkavallaléi képviselet kivételével a Tarsasag munkavallaloi.

A feliigyelé bizottsagi tagja illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kézhasznu szervezetet elOzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas kozhaszni szervezelnél is betolt.

A feliigyeldbizottsdg tagja, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznil szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kozhasznu szervezetnél is betdlt.

Ha a feligyelébizottsigi tag 0j vezetd tisztségviseléi vagy felligyeldbizottsagi tagsagi
megbizast fogad el, az Uj tisztsége elfogaddsatol szamitott tizendt napon belill irdsban koteles
e tényrol értesiteni azokat a gazdasdgi tarsasagokat, amelyeknél mar vezetd tisztségvisel$
vagy feliigyeldbizottsagi tag.

A feliigyelSbizottsag tagja - a nyilvanosan mikodé részveénytarsasag részvénye kivételével -
nem szerezhet tirsasdgi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld, feliigyelGbizottsagi
tag olyan jogi személyben, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasési tevékenységet
folytat, mint az a Térsasag, amelyben a feliigyelSbizottsag tagja, kivéve, ha az Alapité ehhez
hozzajarul.
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A feliigyelSbizottsagi tag és hozzatartozoja nem kothet sajat nevében vagy sajat javéra a
Tarsasdg tevékenységi korébe tartozo szerzédéseket, kivéve, ha az Alapitd ehhez hozzajarul.

A feliigyeld bizottsag tagjai kotelesek az iizleti titkot meg6rizni. A feliigyeld bizottsagi tagok
az ellen6rzési kotelezettségiik elmulasztdsdval, vagy nem megfelels teljesitésével a
tarsasdgnak okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért vald feleldsség szabalyai
szerint felelnek a térsasdggal szemben.

A feliigyel6 bizottsagi tag ¢s hozzatartozdja a Tarsasdg ligyvezetdjévé, valamint
konyvvizsgaldjava nem valaszthatd meg.

12. Allandé konyvvizsgilé (a tovabbiakban: kinyvvizsgalo)

12.1 A Tarsasag kinyvvizsgiloja, a konyvvizsgalo feladata

12.1.1.

12.1.2,

12:1:3;

12.1.4.

12.1.5.

A nonprofit tarsasag kényvvizsgaloja:

JuS 2000 Szolgaltatd és Kereskedelmi Korlatolt Felel§sségli Tarsasag
székhelye: 2000 Szentendre, Vak Bottyan u. 1.

cégjegyzékszama: 13-09-073459

kamarai tagsagi szam: 004058

személyében is felelds kijel6lt konyvvizsgald: Juhasz Katalin

anyja neve: Suska Margit Maria

lakcime: 2000 Szentendre, Biikkds part 28/4.

kamarai tagsagi szam: 007138

Helyettesitésre jogosult:

Németh Tibor

anyja neve: Nyul Emma

lakcime: 1025 Budapest, Gébor Aron utca 68/b.
kamarai tagsdgi szam: 007013

A konyvvizsgalo ¢s a helyettes kényvvizsgdlé megbizatdsa 2019. januar 30. napjatél, tovabba
a 2019. tizleti évtdl — 2021. iizleti évig vonatkozoan, de legkésdbb 2022. majus 31. napjaig
sz0l.

Az Alapito altal vélasztott kdnyvvizsgild feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli
torvényben meghatarozott konyvvizsgalat elvégzésérdl, és ennek sordn mindenekeldtt annak
megallapitasarél, hogy a Térsasdg szadmviteli torvény szerinti beszamoléja megfelel-e a
Jjogszabalyoknak, tovdbba megbizhaté és valos képet ad-e a Tarsasag vagyoni és pénziigyi
helyzetérol, mikddésének eredményérol.

A Tarsasag a szdmviteli térvény szerinti beszdmold valodisdgit és jogszabélyszertiségét
konyvvizsgaloval koteles ellenbriztetni. A kényvvizsgalé véleményének meghallgatésa nélkiil
a szamviteli térvény szerinti beszamolordl a Térsasdg Alapitéja nem hozhat dontést. Emellett
a kényvvizsgilé a Tarsasdg Alapitdja elé terjesztett minden lényeges tizleti jelentést kételes
megvizsgalni abbdl a szempontbdl, hogy az valés adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a
jogszabalyi eldirasoknak.

A konyvvizsgald betekinthet a Tarsasag konyveibe, a vezet§ tisztségviselgktsl, illetve a
Térsasdg munkavallaléitol felvilagositast kérhet, a Tarsasidg bankszamldjat, pénztarat,
értékpapir- és aruallomdnyat, konyvvezetését, szerzGdéseit megvizsgalhatja.

A feliigyel6 bizottsag kezdeményezheti a konyvvizsgdld iilésen torténd meghallgatasat. A
konyvvizsgalo is keérheti, hogy a feligyelé bizottsag az 4&ltala javasolt iigyet tlizze
napirendjére, illetve, hogy az ilése tanacskozési joggal részt vehessen.
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12.1.6. Ha az 4lland6é kényvvizsgdlo a jogi személy vagyonanak olyan véltozdsat észleli, amely
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12.1.8

12.2.

12.2.1

122.2

veszélyezteti a jogi személlyel szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan kériilményt
észlel, amely a vezetd tisztségviseldk vagy feligyeld bizottsdgi tagok e mindségben kifejtett
tevékenységiikért vald feleldsségét vonja maga utdn, késedelem nélkil koteles
kezdeményezni az Alapité dontéshozatalahoz sziikséges intézkedések megtételét. Ha a
kezdeményezés nem vezet eredményre, a kényvvizsgalo koteles a feltart koriilményekrél a
Térsasag térvényességi feliigyeletét ellatd nyilvantartd birdsagot értesiteni.

Ha a Térsasdg Alapitdja a jogszabalyok Aaltal megkivint dontéseket nem hozza meg, a
kényvvizsgalo kételes errdl a torvényességi feliigyeletet ellatod cégbirésagot értesiteni.

A kényvvizsgald feleldsségére a konyvvizsgdlora vonatkozé jogszabdlyokban, illetve a
Polgari Térvénykonyvben meghatarozott feleldsségi szabélyok az irdnyaddk.

A konyvvizsgalora vonatkozo Osszeférhetetlenségi szabalyok
. Nem lehet kényvvizsgal6 a Tarsasag Alapitdja, az Alapito tisztségviseldje, illetve ez utobbiak
hozzétartozdja. Nem vélaszthatd konyvvizsgalova tovabba a Tarsasdg vezet tisztségviseldje
és feliigyeld bizottsdgi tagja, valamint ezek hozzitartozoja, tovabbd a Tarsasag
munkavéllaléja e mindségének megszlinésétdl szamitott hdrom évig.

. Nem lehet kényvvizsgalo az a személy, aki

a) a Térsasag tagja

b) a kozhaszni szervezettel a megbizatdsan kivili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabély
masképp nem rendelkezik

c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatisabol részesil — kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek kézeli hozzétartozdja

Ha a kényvvizsgdld gazdalkodé szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi elGirdsokat a
kényvvizsgiloi tevékenységet végzd személyen kivill e gazdalkodd szervezet valamennyi
tagjdra (részvényesére), vezeté (isztségviselGjére €s vezetd dllasu munkavéllalojara is
alkalmazni kell.

12.2.4. A Tarsasag kényvvizsgaldja a konyvvizsgéalataval Osszefligg6 eljardsa sordn nem alakithat ki
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13.2.

13.3.

13.4,

olyan szakmai egyuttm{ikodést a Téarsasdg ligyvezetésével, amely a konyvvizsgélati feladatok
pértatlan elvégzését veszélyezteti.

13. JOGNYILATKOZATOK MEGTETELENEK MODJA

A Térsasaggal kapcsolatos jognyilatkozatok elektronikus hirk6z16 eszk6zok utjan is kézélhetdek,
ugyanakkor az elektronikus hirk6zl6 eszkézok utjan torténd kozlés indokolt esetben mellézhetd,
igy kiiléndsen a jognyilatkozat jogszabaly alapjan korlatozottan megismerhetd tartalma esetén.

Csak az irasban megtett, az arra jogosult természetes személy részérdl sajit kezlileg alairt, illetve
jogi személy esetén cégszerlien alairt, eredeti jognyilatkozat tekinthet6 érvényesen megtett
jognyilatkozatnak.

Az alairt jognyilatkozatokat - a késedelem nélkiili kozlés érdekében - a cimzett részérdl erre a
célra megjeldlt, a Tarsasag 4ltal nyilvantartott elektronikus levél cimre szkennelve és/vagy fax
szamra is meg kell kiildeni, valamint minden esetben eredeti példdnyban is el kell juttatni a
cimzetthez (postai Uton, futdrral vagy személyes dtvétel biztositdsaval).

Amennyiben az elektronikus levelezési rendszer vagy fax automatikus visszaigazoldsa a
kézbesités megtérténtét igazolja. Akkor az elektronikus levélben vagy faxon megkiildétt
jognyilatkozat a megkiildés napjan mindsiil kézbesitettnek, feltéve, hogy a jognyilatkozat eredeti
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példanyanak kézbesitése késobbi munkanapon tortént meg, tovabba a cimzett hitelt érdeml&en
nem tudja igazolni, hogy az elektronikus levelezési rendszer vagy fax automatikus
visszaigazolasa ellenére a kézbesités sikertelen volt.

13:5. Ha az eredeti irasbeli jognyilatkozatot postan kiilldik el, azt az ellenkez6 bizonyitdsdig a
tértivevényen feltintetett atvételi idépontban, ajanlott killdemény esetén a feladastdl szadmitott
otodik munkanapon a belftldi cimzetthez megérkezettnek kell tekinteni, futdr Gtjan vagy
személyes atvétellel torténd kézbesités esetén az atvétel iddpontjaban mindsiil a jognyilatkozat
kézbesitettnek.

13.6. Amennyiben az eredeti irat kézbesitésének idGpontja korabbi az elektronikus levélben vagy faxon
torténd megkildéshez képest, akkor ez az idépont minésiil a kézbesités idépontjanak.

14. A TARSASAG MEGSZUNTETESE

A Tarsasdg jogutdd nélkil torténé megsziinése esetén az Alapitdé részére a tartozasok kiegyenlitését
kovetden csak a megsziinéskori sajat téke Osszege adhato ki, legfeljebb a tag vagyoni hanyadanak
teljesitéskori értéke erejéig, az ezt meghaladd vagyont a Cégbirdsag az Alapitd Okirat rendelkezése szerint
forditja kozcélokra. Ilyen rendelkezés hidnydban a Cégbirésdg a megmaradt vagyont a Nemzeti
Egyiittmikodési Alap tamogatdsara forditja.

A Térsasag megsziinésének szabalyait a Ptk. tartalmazza.

15. ALKALMAZANDO JOG, EGYEB VEGYES RENDELKEZESEK

Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdésekre a Ptk., az egyesiilési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérél €s tAmogatasardl szolo - 2011. évi CLXXV. térvény, az dllami
vagyonrol széld 2007. évi CVL torvény, a nemzeti vagyonrdl szold 2011. évi CXCVL térvény, a
kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szold 2009, évi CXXII. tv vonatkozo
egyéb rendelkezésel az iranyaddak.

Kelt: Budapest, 2021. januar 21.

Alulirott Dr. Boros Arpad Andras iigyvéd eziton igazolom, hogy a jelen j egységes szerkezetii
Alapszabély elkészitésére a Tarsasdg Alapité Okiratdnak 2.6. pontjdnak mddositisa adott okot a Ctv. 51.§
(2) és (3) bekezdése, a cégbejegyzési eljards €s a cégnyilvantartas egyes kérdéseir6l szolo 21/2006 (V.1.)
IM rendelet 10. § (5) bekezdése alapjan.

A jelen ij egységes szerkezetli Alapité Okiratot az 1/2018 (VI.25.) NVTNM rendelet, valamint a
3/2021. (1.21.) sz. Ugyvezeti Hatarozattal elrendelt modositasokkal egységes szerkezetbe foglaltan
elkészitette, ellenjegyezte és annak tartalma mddositdsoknak megfelelé hatalyos voltat, valamint az
Gsszeallitas, az aktualizalas megfelelGségét alairasaval igazolja Budapesten, 2021. januar 21. napjan.

Ellenjegvzem:
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I e

_Dr. Boros Arpad Andras tigyvé
Budapest, 2021. januér 21.
KASZ: 36057937






