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1. A szervezet azonosito adatai

név: ERFO Rehabilitacios Foglalkoztaté Kozhasznu Nonprofit
Korlatolt Felelsségii Tarsasag

székhely: 1076 Budapest, Dézsa Gyorgy ut 48.
bejegyz6 hatarozat szdma: Cg 01-09-919716/112  5/27/2014
nyilvantartasi szam: Cg 01-09-919716

képviseld neve: Koszoras Laszlé Gaspar iigyvezeto

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

Az ERFO Rehabilitacios Foglalkoztato Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (tovabbiakban
ERFO Ko6zhasznu NKft. vagy tarsasag) az ERFO Rehabilitacios Foglalkoztatd Ipari, Kereskedelmi és
Szolgaltaté Kozhasznu Tarsasag jogutodjaként atalakulassal jott 1étre. A bejegyzés kelte: 2009.07.06.

Az egyesiilési jogrol, a kdzhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatdsarol
sz0l6 2011. évi CLXXV. torvény feltételeit teljesitve a tarsasag kozhasznusagi jogallasa 2014. majus 21-ével
keriilt bejegyzésre, a tarsasag nevében a kozhaszni mingsités megjelenitését a tulajdonosi jogok gyakorloja
az MNV Zrt. Alapitdé Okiratban rogzitette, a valtozas atvezetésre keriilt a kdzhasznusagi jogallassal
egyidejiileg.

A Tarsasag legfontosabb célkitiizése megalakuldsa 6ta valtozatlan: a megvaltozott munkaképességii
munkavallalék rehabiliticios céli foglalkoztatasa. A Tarsasag kozhaszni, nonprofit gazdasagi
Tarsasag. A Tarsasag iizletszerli gazdasagi tevékenységet csak a kozhasznu tevékenységének, céljai
megvalodsitasanak elésegitése érdekében, az Alapité Okiratnak megfeleléen, azokat nem veszélyeztetve
végez.
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3. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

Ko6zhasznu tevékenység megnevezése: Rehabilitacios foglalkoztatas
A fogyatékos személyek jogairol és
esélyegyenlOségiik biztositasardl szolé 1998. évi
XXVI. tv. a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenloségiik  biztositasarol, a kovetkezok
szerint hatarozza meg az allam feladatait:

16. § Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az
integralt foglalkoztatas keretében nem
megval6sithato, gy szamara specialis munkahelyek
mukodtetésével a munkahoz vald jogat lehetdség
szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a
kozponti  koltségvetés normativ  tdmogatasban
részesiti. A megvaltozott — munkaképességi
munkavallalokat foglalkoztatd akkreditalt
munkaltatokat és a fejleszté foglalkoztatast végzo
foglalkoztatokat a  kozponti  koltségvetés -
jogszabalyban meghatarozottak szerint -
tamogatasban részesiti.

Kozhasznu tevékenységhez kapcsolodé kozfeladat, 2011. december 22. napjatol hatalyos 2011. évi

jogszabalyhely: CLXXV. térvény 2. § 20. pontja alapjan kozhasznt
tevékenység minden olyan tevékenység, amely a
létesitd okiratban megjeldlt kozfeladat teljesitését
kozvetleniil vagy kozvetve szolgalja, ezzel
hozzajarulva a tarsadalom és az egyén kozos
sziikségleteinek kielégitéséhez.

A kozhasznu tevékenység célcsoportja: Megvaltozott munkaképességii egészségkarosodott
¢és fogyatékkal €16 személyek

A kozhasznu tevékenységbdl részesiilok létszama:  2577,21 £6 - 2023. évi atlagos allomanyi l1étszdm
Fotevékenység: 1812’08 Nyomas (kivéve: napilap)

A kozhasznu tevékenység fobb eredményei:

A Budapest Févaros Kormanyhivatala 2023. januar 1-i datummal 2023. évre 2671 £6 (249 f6 tranzit és 2422
6 tartds) megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatasara BP-0605/1046-0/2022 sz. tamogatasi
szerz6dést kotott a Tarsasaggal, az ERFO Kozhaszna NKft-vel.

A 2023. évi tamogatési szerz0dés 2023. dprilis 6-an keriilt modositasra, 2023. januar 01-ig visszamendleges
hatéllyal, mely szerint, a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsara felhasznalhato
rehabilitacios tdmogatas, az 1 fore jutd éves tamogatas Osszege 1.749.000 Ft-rol, 113,81 %-os ndvekedéssel,
1.990.580 Ft/fé/év Osszegre modosult. A Kormanyhivatal tdjékoztatdsa szerint a tdmogatas 2023. évi
novekedése a 2023. évi garantdlt bérminimum és minimalbér emelkedés miatt indokolt, a modositott
szerz6dés szama: BP-0605/0009-5/2023.

A hatalyos keret és tamogatési szerzodés II. 2. g.) pontjdban foglaltak értelmében a Térsasag vezetdje,
amennyiben az év els6 félévében havi atlagban a megitélt 1étszamnal legalabb 5%-kal, vagy legalabb 20 fovel
kevesebb 1étszamot foglalkoztat koteles nyilatkozni a foglalkoztatas helyzetérél, és a fel nem hasznalt
1étszamrol.
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2023. augusztusban a Tarsasag 133 f6 megvaltozott munkaképességli munkavallaldo foglalkoztatasarol
lemondott, igy a szerz6dott és foglalkoztatni kivant 1étszam 2538 fore (216 f6 tranzit és 2322 6 tartds)
modosult, 5.052.092.040 Ft 6sszegben, BP-0605/0009-6/2023 szerzddés szamon (2023.09.07.).

A minimalbér és a garantalt bérminimum 2023. decemberi emelkedése miatt, a Pénziigyminisztérium a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyujthatoé koltségvetési tamogatas 2023.
december havi 6sszegét az 508/2023. (XI. 20.) Kormanyrendeletre tekintettel 15 875 Ft/f6 6sszeggel emelte
meg. A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsara felhasznalhatdé rehabilitacios
tamogatas, az 1 fore jutdé 2023. december 1. — december 31. kozotti idészakra jutdé tdmogatas maximalis
Osszege 2.006.455 Ft 6sszegre modosult.

A Kormanyrendelet alapjan vissza nem téritendé tamogatasként a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok utan fizetendo bérkoltség, valamint a megvaltozott munkaképességii személy rehabilitacios
foglalkoztatasanak a megvaltozott munkaképességbdl fakadd tobbletkoltségei finanszirozasdhoz
5.092.382.790 Ft 6sszegii bér-, és tobbletkoltség tamogatast nyujt BP-0605/0009-7/2023 szerz6dés szerint.

A Tarsasagnal foglalkoztatott Osszes dolgozohoz mérten 88 %-os a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok aranya. Az ERFO Koézhaszni NKft. az alapfeladatat — a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatasat — a beszdmolas évében is megfeleld szinvonalon latta el.

A Tarsasag alapveto kiildetése a Tarsasagnal munkaviszonyban all6 megvaltozott munkaképességii
munkavallalok (2023. évben 2577,21 6, éves atlagos allomanyi létszam) rehabilitacids foglalkoztatasa. A
Tarsasag rendelkezésére allo eréforrasok hatékony felhasznaldsdval, a rehabiliticios foglalkoztatas sordn a
megfelelé6 munkahelyi kornyezet kialakitasaval, a munkavallalok egészségi allapotanak, képzettségének és
képességeinek figyelembevételével segiti a legjobb teljesitmények elérését.

Az alapfeladatbol kovetkezik, hogy a Tarsasag elsddleges célja a rehabilitaciés foglalkoztatas, amelynek
soran iizemi koriilmények kozott termék-eléallitas torténik. A termékek értékesitésébdl szarmazo
arbevétel teljes mértékben visszaforgatasra keriil az alapfeladat ellatasahoz sziikséges forrasokkal egyiitt.

A Tarsasag rehabilitacios foglalkoztatast végzé termeld ilizemei/iizletagai a konnyiipari agazatba
tartoznak. Minden termelé teriileten meghatirozé és folyamatos a rehabilitaciés foglalkoztatas. A
budapesti és szegedi termeld egységekhez kapcsoldodva un. Felkészité mithelyek miikodnek, melyben azok a
dolgozok kapnak munkat, akik egészségi allapota nem teszi lehetévé az lizemi korilmények kozotti
foglalkoztatast. Emellett miikodnek un. vegyesipari részlegek, ahol kizarolag megvaltozott munkaképességi
munkavallalokat alkalmaz a Tarsasag egyszer( fizikai munkak végzésére.

A rehabilitacios foglalkoztatassal Osszefiiggd szakmai eldirasok, iranyelvek figyelembevétele és betartasa
alapvetOen meghatarozza e tevékenység jellegét, céljait és bizonyos esetekben annak mindségét is. Az ERFO
Ko6zhasznti NKft. a foglalkozasi rehabilitacids tevékenységet 2023. évben is jovahagyott rehabilitacios
szakmai program alapjan végezte. Tarsasagunk az eredményes foglalkozasi rehabilitaciéo érdekében 1 {6
rehabilitacios tanacsadot és 10 {6 rehabilitacios mentort foglalkoztat, akik felsdfoku szakiranyu végzettséggel
rendelkeznek, és akikb6l 3 f6 megvaltozott munkaképességli mentor.

A Tarsasag jelen beszamolasi idészakban jévahagyott szakmai rehabilitaciés programnak megfeleléen:

- rendszeresen feliilvizsgalja az alkalmazott technologiai folyamatokat, illetve azok részmiiveleteit, annak
megallapitasa érdekében, hogy milyen miiveletek alkalmasak a megvaltozott munkaképességii dolgozok
rehabilitacios foglalkoztatasdhoz;

- amunkavégzéshez sziikséges eszk6zok, berendezések lizembe allitasa, miikddtetése soran folyamatosan
figyelve arra, hogy az megfeleljen a megvaltozott munkaképességii dolgozo fizikai adottsagainak,
egészségi allapotanak;

- figyelemmel kiséri a megvaltozott munkaképességii dolgozok részére az BFKH orvosi bizottsaga altal
kiadott szakvélemények id6beni lejartat, és felhivja az érintett munkavallalo figyelmét a kozeledd
szakorvosi feliillvizsgalaton valo részvételre;
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- sziikség szerint feliilvizsgalatra és aktualizalasra keriiltek az egyéni, személyre szabott rehabilitacios
tervek;

- folyamatosan kapcsolatot tart és egylittmiikodik az érdekvédelmi és tarsadalmi szervezetekkel, a
torvényes képviselokkel, szocidlis és gyamhivatalokkal, tovabbd az érintett kormanyzati és
onkormanyzati szervezetekkel;

- hatirozatlan id6tartamra szolo egylittmiikodési megallapodassal rendelkezik a Korményhivatalok
Foglalkoztatasi Féosztalyaival;

- jogsegély szolgalatot mukodtet minden megvaltozott munkaképességli munkavallald szamara
elérhetden.

Osszefoglalo értékelés:

A Tarsasagnal a rehabilitacidos rendszer egységességét a foglalkozas-egészségiligyi, munkaiigyi és a
rehabilitacios részleg munkatarsai szabalyozott eljarasai jelentik. A munkavallalé mindharom részleggel
talalkozik, kapcsolatba keriil munkéba alldsakor és a munkavégzése sordn. A hirom részleg informécioi
alapjan kap a Tarsasag komplex képet a munkavallalé személyes rehabilitaciojanak folyamatarol és a
sziikséges intézkedések iranyardl. A személyes rehabilitacios tervek megvalositasahoz segito szolgaltatasokat
IS biztosit munkavallaloi szamara.

Elkésziti, illetve folyamatosan feliilvizsgalja a hatarozatlan idejii munkaszerz6déssel rendelkezd
munkavallaléi személyes rehabilitacios terveit, amelyek kiindulépontként szolgalhatnak az esetleges
rehabilitacios intézkedések megtételéhez: pl.: a munkavallald egészségi allapotanak valtozasa esetén
megfeleld iranya beavatkozas kezdeményezése, vagy a munkaszervezéssel kapcsolatos valtozasok stb.

A rehabilitacios szakmai tevékenység megvaldsitdsa az ERFO Kozhaszna NKft. szertedgazd tevékenységet
figyelembe véve Osszetett, jol koordinalt feladatellatast, és a kozremiikodé szervezetek kozotti szoros
egylittmiikodést igényel és kovetel meg. Ez természetesen nem valdsulhat meg folyamatos munkaellatottsag
nélkiil, mivel a szakmai program végrehajtasanak éppen a termeld, szolgaltato tevékenység adja a kereteit.
Sok esetben a megvaltozott munkaképességli dolgozok a Tarsasagon beliil egyfajta belsd integracios
folyamaton mennek keresztlil, melynek 1ényege, hogy megfelel6 szakmai segitséggel képességeiket
fejleszthetik €s egyre magasabb szinvonalon lesznek képesek termelési, szolgaltatasi és bizonyos esetekben
adminisztrativ feladatokat ellatni.

A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatisa munkaviszony keretében torténik és ezeket a
dolgozdkat az elGirasoknak — a vonatkozo torvényi rendelkezéseknek és kormanyrendeleteknek —
megfelelden foglalkoztatja a Tarsasag — az Alapitd Okiratdban az allam, mint kizarolagos tulajdonos akarata
szerinti alapcélként meghatarozott tevékenységet, — a rehabilitacios foglalkoztatds kozhasznu tevékenységét
ellatva.

Az allami tulajdonos altal elvart foglalkoztatasi és bérezési kdvetelményeknek eleget téve, a rehabilitacios
foglalkoztatasi kozhaszni tevékenység ellatasat — a sajat bevételek mellett — részben finanszirozo
koltségvetési tamogatas 2023. évi felhasznalasat a Magyar Allamkincstar helyszini ellendrzései még nem
mindsitették. A rehabilitacios foglalkoztatas soran kifejtett munka dijazasa tekintetében a vonatkozo
jogszabalyi rendelkezéseket betartva, az alapfokii minimalbérre és a garantdlt bérminimumra torténd
felzarkdztatashoz sziikséges bérfejlesztést maradéktalanul végrehajtotta a Tarsasag.

A képzettség javitasara megoldast jelenthet a szakképzéseknek koltségvetési, illetve unids forrasbol vald
kiemelt tamogatasa, fOleg a hianyszakmakban valé szakképzés nagyobb mérvii eldsegitése a
Kormanyhivatalok Foglalkoztatasi Féosztalyaival egyiittmiikodésben. A Tarsasag igen fontosnak tartja a
szakmai képzéseket a megvaltozott munkaképességli munkavallalok szamara, a hianyszakmak esetében —
mint pl.: textilvarro.

A foglalkoztatottak 88 %-at kitevé megvaltozott munkaképességii munkavallalok, mintegy kétharmadat olyan
munkavallalok teszik ki, akik az orvosi hatosagi szakvélemények alapjan tartosan egészségkarosodottak,
illetve stulyosan fogyatékos személyek, akik a hatékonysagi kovetelményeknek/elvarasoknak csak részben
tudnak eleget tenni. A munkavégzési szint emelésének korlatot szab a nagyobbrészt képzetlen és rossz
egészségi allapoti munkavallalok magas aranya. A rehabilitacios foglalkoztatdst a Tarsasdg specialis
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személyre szabott rehabilitacios tervekkel és azok idGszakos feliilvizsgalataval az egyén allapotdhoz, annak
valtozasahoz igazitva oldja meg, arra is figyelve, hogy az egészségkarosodott munkavallalok a végzett
tevékenység hasznossagat is érezzék a mindennapi tevékenységiik soran, amely mentalis segitséget adhat. Ezt
segiti elé az is, hogy a kozbeszerzési palyazatokon vald indulassal novelni tudja a kdzvetlen allami
megrendeléseket, tovabba ezt a célt hivatott szolgalni a koltségvetési-, onkormanyzati szervezetek, mint
végfelhasznalok részére torténd gyartds fokozasa is.

Célunk tovabbra is megfelelni kozhasznisagi feladatunknak, hogy minél tobb megvaltozott munkaképességii
¢s fogyatékkal é16 embernek tudjunk munkalehetdséget biztositani, ezaltal ismét vissza tudjuk ket vezetni a
munka vilagaba, javitva életmindségiiket.
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5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

adatok: ezer Ft

Cél szerinti juttatas megnevezése 2022. év 2023. év
Adott tamogatas, juttatas /Alapitvanyi 4521 1035
6. Vezeto tisztségviseloknek nyuijtott juttatas
adatok: ezer Ft
Megnevezés 2022. év 2023. év
Ugyvezetd igazgatd 0 0
Feliigyelo Bizottsag 1716 1380
A. Vezet0 tisztségviseloknek nyujtott juttatds 6sszesen 1716 1 380
7. Kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok
adatok: ezer Ft
Alapadatok 2022. év 2023. év
B. Eves 6sszes bevétel 7 857 588 6 646 276
ebbol: Vallalkozasi tevekenyseg bevétele 38 495 164 486
ebbol: Kozhasznu tevékenység bevétele 7 819 093 6481 790
C.a szen'lé?ly, i jrévedrel'emad(’) n,leghatérozott"rés'zének az”ads’)zé ren"delkezése szerinti 0 0
felhasznalasarol sz616 1996. évi CXXVI. torvény alapjan atutalt 6sszeg
D. kozszolgaltatasi bevétel 0 0
E. normativ timogatas 4937 427 4 860 640
F. az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézios Alapbol 0 0
nyUjtott tAmogatas
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 2920 161 1785 636
H. Osszes raforditas (kiadas) 7969 721 6 644 824
1. ebbdl személyi jellegli raforditas 5406 577 5317 353
J. K6zhasznu tevékenység raforditasai 7 954 398 6 528 536
K. Ado6zott eredmény -112 133 1452
ebbol: Targyeévi vallalkozasi eredmény 23172 56 271
ebbol: Targyévi kézhasznu eredmény -135 305 -54 819
L. A szervezet munkajaban kozremikkodd kozérdekii onkéntes
tevékenységet végzo személyek szama (foben; a kozérdekii onkéntes 0 0
tevékeny ségrél szolo 2005. évi LXXXVIII. torvénynek megfelel(’)’en)
8. Er6forras-ellatottsag mutatoi
Megnevezés 2022. év | 2023. év

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] lgen lgen
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>0] Nem Nem
Ectv. 32. § (4) ¢) [(I1+12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] lgen Igen

Térsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>0,02] Nem Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+]2)/(H1+H2)>0,5] Igen Igen
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+1.2)/2>10 5] Nem Nem




