FOKEFE Rehabilitaciés Foglalkoztaté Ipari
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ALAPITO OKIRATA

A 1/2024. (VI11.07.) szamii Ugyvezetdi hatdrozat szerinti médositdsokkal egységes
szerkezetbe foglalva, a modositdsok, vastag, dolt betiivel, illetve dthuzdssal jelezve

2024.08.07.

ALAPITO OKIRAT

Az allami vagyonrol szol6 2007. évi CVL tv. (Vtv.) valamint az egyes allami tulajdonban
allo gazdasagi tarsasagok felett az egyes allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok felett
az allamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek Gsszességét gyakorld személyek
kijelolésérol szold 1/2022. (V. 26.) GFM rendelet 1. melléklet V. pontja értelmében a Magyar
Allam egyszemélyes tulajdonaban 1évé FOKEFE Rehabilitacios Foglalkoztato Ipari
Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg felett a tulajdonosi jogok ¢és
kotelezettségek 0sszességét tulajdonosi joggyakorloként a Belligyminisztérium (torzskonyvi
azonositd szama: 311607, székhelye: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.) gyakorolja. A
Polgéri Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. tv. (Ptk.) 3:109. § (4) bekezdése alapjan a
Beliigyminisztérium, az egyediili tag Magyar Allam alapitoi jogkorében eljarva, a FOKEFE
Rehabilitacios Foglalkoztatd Ipari Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségti Tarsasag (a
tovabbiakban: Tarsasdg) valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratat az
alabbiak szerint allapitja meg:

Alapité Okirat

1. PREAMBULUM

A Tarsasadg alapitdja, a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatdsa céljabol a
cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz016 2006. évi V. torvény
(Ctv.) 9/F. §-anak rendelkezései, valamint a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V.
torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kozhasznll jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikddésérdl €s tamogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Civil tv.)
alapjan nem jovedelemszerzésre iranyuld gazdasagi tevékenység folytatasara kozhasznl
szervezetnek mindsiild, egyszemélyes, nonprofit korlatolt feleldsségili tarsasagot hoz 1étre,
melynek alapitd okiratat az alabbiakban hatarozza meg:

2. A TARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE, TELEPHELYE(I),
FIOKTELEPE(I)

2.1. A Tarsasag cégneve: FOKEFE Rehabilitacios Foglalkoztatd Ipari Kozhaszni
Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag

2.2. A Tarsasag roviditett cégneve: FOKEFE Ko6zhasznti Nonprofit K ft.



2.3. A Tarsasag székhelye: 1145 Budapest, Laky Adolf u. 41-49.
2.4. A Tarsasag cégjegyzekszama: Cg. 01-09-908769

2.5. A Tarsasag telephelyei:
1102 Budapest, Fiizér u. 46.
1194 Budapest, Temesvar utca 1.
1147 Budapest, Csomori ut 50-60.
1076 Budapest, D6zsa Gyorgy ut 48.

2.6. A Tarsasag fioktelepei:

HU 5435 Martfii, Kossuth Lajos u. 29.

HU 5435 Martfli, Munkacsy ut 115.

HU 3187 Nogradszakal, Paloc utca 7.

HU 8200 Veszprém, Gabor Aron u. 2./a
HU 9700 Szombathely, Rumi ut 142.

HU 9737 Biik, Galagonya sor 4.

HU 9800 Vasvar, Jardanyi professzor u. 6.
HU 9900 Koérmend, Thokoly u. 52.

HU 9683 Bejcgyertyanos, Jozsef A. u. 2.
HU 9761 Taplanszentkereszt, F6 u. 47.

HU 8500 Pépa, Juhar u. 3.

HU 2711 Tapidszentmarton, Kossuth L. u. 1.
HU 5350 Tiszafiired, Remény u. 9.

HU 3360 Heves, Szerelem Alfréd ut 14.
HU 2651 Rétsag, Templom utca 8. 374 Hrsz.
HU 5130 Jaszapati, Aradi utca 1.

HU 3385 Tiszanana, F6 u. 201.

HU 9730 Kdszeg, 1160/38. hrsz.,

HU 2800 Tatabanya, Martirok utja 24-25
HU 5331 Kenderes, Vasut ut 3/B.

HU 8600 Siofok, Kézmiives utca 5.

HU 9024 Gydr, belteriilet, 3289/7 hrsz.
HU 2700 Cegléd, Korosi ut 87.

HU 8600 Siofok, Bajcsy-Zsilinszky u. 212.
HU 7300 Komlo, Kiss Jozsef utca 2.

HU 8000 Székesfehérvar, Zombori u. 22.
HU 5742 Elek, Lokoshazi at 0192/2 hrsz
HU 5742 Elek, Lokoshazi ut 0192/4 hrsz
HU 5742 Elek, Lokoshazi at 0192/6 hrsz
HU 6200 Kiskords, Kossuth Lajos utca 41.
HU 3600 Ozd, Somsalyfo telep 1.

HU 2750 Nagykdros, Rakoczi ut 39.

HU 3400 Mezokovesd, Nagy Pal ut 2.

HU 3060 Pdszto, Park utca 1.

HU 7940 Szentlorinc, Munkdcsy Mihdly utca 55.

2.7. A Tarsasag célja:



A Térsasag célja a megvaltozott munkaképességli, illetve fogyatékos személyek egészségi
allapotanak, tovabba fogyatékossaganak megfelelé munkahelyi kdrnyezetben megvaldsulod
rehabilitacios célu foglalkoztatasa, az ezzel azonos tartalmu kozfeladatban vald kozvetlen
részvétel, valamint ezen munkavallalok képességeivel elérhetd legmagasabb szinti
foglalkoztatas megvaldsitasa.

2.8. A Tarsasag jogallasa:

A Téarsasag a jelen alapito okiratban meghatarozott feladatat kozhaszna szervezetként végzi,
az egyestilési jogrol, a kdzhasznl jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Civil tv.) hatalya ala
tartozik, a Civil tv. VII. fejezete értelmében kdzhasznl szervezet.

3. A TARSASAG ALAPITOJA ES A TULAJDONOSI JOGOK GYAKORLOJA
3.1. A Térsasag alapitoja: a Magyar Allam

3.2. A Tarsasag egyediili tagja (tulajdonosa) a Magyar Allam képviseletében a tulajdonosi
jogok és kotelezettségek Osszességét a Viv., valamint az egyes allami tulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek
Osszességét gyakorld személyek kijelolésérol szolo 1/2022. (V. 26.) GFM rendelet alapjan
tulajdonosi joggyakorloként a Beliigyminisztérium (székhely: 1051 Budapest, Jozsef Attila
utca 2-4.; a tovabbiakban jelen Alapité Okiratban: Alapitd) gyakorolja.

4. A TARSASAG IDOTARTAMA, A KOZHASZNU JOGALLAS
MEGSZERZESEHEZ SZUKSEGES MUKODESI FELTETELEK ES A
TEVEKENYSEGI KORE

4.1. A Tarsasag, mint a Févarosi Kefe- és Seprligyartd Vallalat altalanos jogutddja,
hatdrozatlan iddtartamra jott létre az iddlegesen allami tulajdonban levé vagyon
értékesitésérdl, hasznositasarol és védelmérdl szold 1992. évi LIV. torvény szerinti
atalakulassal.

4.2. Az atalakulas idopontja: 1994. januar 1.

4.3. A Tarsasag a megvaltozott munkaképességli személyek -ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol szolé 2011. évi CXCI. toérvény (Mmtv.) 22. §-a szerinti
megvaltozott munkaképességili személyeket foglalkoztatd nonprofit korlatolt felelésségii
Tarsasag, mely a 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet 1. § 12. pontja értelemében védett
munkahelynek mindsiil.

4.4. A Térsasag kozhasznu tevékenységének célja: rehabilitacids foglalkoztatas.

45. A Tarsasag a 2.7. pontban foglalt céljanak megfeleld, a Civil tv. VII. fejezet szerinti
kozhaszna tevékenységet végez, amely feladatokrol Magyarorszag Alaptorvénye XII. cikk,
az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény 3/A. §, a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatdsokrol szolo 1993. évi 1L torvény 2. § és 3. § (7) bekezdése, a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. térvény 2.§
(5) bekezdése, 15.§ (1) bekezdése és 16. §-a, a megvaltozott munkaképességli személyek
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ellatasairol és egyes torvények modositasairol sz6l6 2011. évi CXCI. torvény preambuluma
alapjan a Magyar Allamnak kell gondoskodnia. A Téarsasig kozhasznii tevékenysége a
megvaltozott munkaképességil, illetve fogyatékos személyek egészségi allapotanak, illetve
fogyatékossaganak megfeleld munkahelyi kornyezetben megvalosuld foglalkoztatasa,
valamint ezen személyek képességeivel elérhetd legmagasabb szintli foglalkoztatas
megvalositasanak eldsegitése, mint kozfeladat.

A Tarsasag az aldbbiakban meghatarozott kozfeladatok ellatdsara iranyuld kozhasznu
tevékenységet folytat.

A rehabilitacios foglalkoztatas korében:

4.5.1. A fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz616 egyezmény és az ahhoz kapcsolodo
Fakultativ JegyzOkonyv kihirdetésérdl szolé 2007. évi XCII. torvény altal az allami
szerveknek cimzett alabbi kozfeladatokat a Tarsasag kozhasznu tevékenysége kdzvetleniil és
kozvetetten is eldsegit:

45.1.1. 4. cikk 1. A részes allamok kotelezettséget vallalnak arra, hogy biztositjak és
eldsegitik valamennyi alapvetd emberi jog és szabadsag teljes megvaldsuldsat valamennyi
fogyatékossaggal €16 személy szamara, a fogyatékossag alapjan torténd barmiféle hatranyos
megkiilonboztetés nélkiil. Ennek érdekében a részes allamok vallaljak, hogy:

a) meghoznak minden megfelel6 jogalkotasi, kozigazgatasi és egyéb intézkedést a jelen
Egyezményben foglalt jogok végrehajtasa érdekében
e) minden megfeleld intézkedést meghoznak barmely személy, intézmény vagy

maganvallalkozas altal a fogyatékossag alapjan torténd hatranyos megkiilonboztetés
felszamolasa érdekében;

g) kutatasokat és fejlesztéseket valdsitanak meg, vagy segitenek eld a fogyatékossaggal ¢l
személyek szamara alkalmas 1) technologidk, beleértve az informécios és kommunikacios
technologidkat, a kozlekedést/mozgast segité eszkozok, késziilékek ¢és segédeszkozok
elérhetdségének ¢és hasznalatanak elémozditasara, elsébbséget biztositva az elérhetd
koltséggel jard technologiaknak;

45.1.2. »27. cikk 1. A részes allamok elismerik a fogyatékossaggal €16 személyek
munkavallalashoz valé jogat, masokkal azonos alapon; ez magéiban foglalja egy, a
fogyatékossaggal €10 személyek szamara nyitott, befogadd és hozzaférhetd munkaerd-
piacon szabadon vélasztott és elfogadott munka révén nyerheté megélhetés lehetdségének
jogat. A részes allamok védik és segitik a munkéhoz val6 jog érvényesiilését - ideértve azokat
is, akik a munkavégzés ideje alatt valtak fogyatékossa azaltal, hogy megteszik a sziikséges
1épéseket, akar torvényalkotas atjan is, annak érdekében, hogy tobbek kozott:

a) megtiltsanak mindennemdi, a fogyatékossag alapjan torténd, a munkavallalas barmely
formajaval kapcsolatos hatranyos megkiilonbdztetést, beleértve a munkaerd-toborzas, az
alkalmazéds és a foglalkoztatas feltételeit, a foglalkoztatas folytonossdgat, a szakmai
eldmenetelt, valamint a biztonsagos €s egészséges munkakoriilményeket;

b) a fogyatékossaggal ¢l6 személyek méltanyos és kedvezd munkafeltételekhez vald
jogat masokkal azonos alapon védjék, beleértve az esélyegyenldséget és az azonos értékli
munkaért jar6é azonos dijazast, a biztonsagos €és egészséges munkakoriilményeket, beleértve
a zaklatas elleni védelmet és a sérelmek orvoslasat;

c) biztositsak, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek madsokkal azonos alapon
gyakorolhassak munkatigyi és szakszervezeti jogaikat;
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d) biztositsdk a fogyatékossaggal ¢€l6 személyek szamara, hogy hatékonyan
hozzaféljenek az altalanos szakmai és palyavalasztasi tanacsadoi programokhoz, a kozvetitdi
szolgaltatdsokhoz, valamint a szakképzéshez és tovabbképzésekhez;

e) elomozditsak a fogyatékossaggal €16 személyek elhelyezkedési és elorelépési
lehetdségeit a munkaerdpiacon, valamint segitséget nyujtsanak a munkahely felkutatdsa,
megszerzése, megtartasa €és a munkahoz valo visszatérés soran;

f) tamogassak az onfoglalkoztatas, a vallalkozas, a szovetkezetek fejlesztésének és az
egyéni vallalkozas elinditasanak lehetdségeit;

) fogyatékossaggal ¢16 személyeket foglalkoztassanak a kozszféraban;

h) megfeleld politika ¢és intézkedések révén eldsegitsék a fogyatékossaggal ¢é16

személyek maganszektorban torténd alkalmazasat, amelybe beletartozhatnak megerdsitd
programok, 0sztonzok és egyéb intézkedések;

i) biztositsdk, hogy a munkahelyen ¢ésszerli elhelyezés legyen biztositva a
fogyatékossaggal €16 személyek szamara;

J) elosegitsék a fogyatékossaggal €16 személyek munkatapasztalat-szerzését a nyilt
munkaerdpiacon;

K) tdmogassak a fogyatékossaggal €16 személyeknek szolo szakképzési és szakmai
rehabilitaciot, a munkéban tartasi €és munkaba valo visszatérést segitd programokat.”

A Téarsasag rehabilitacios foglalkoztatast folytatd nonprofit Tarsasagként a Fogyatékossaggal
€16 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ JegyzOkonyv
kihirdetésérél szold 2007. évi XCII. torvény altal meghatirozott allami feladatokat
kozvetleniil szolgdlo tevékenységet folytat.

4.5.2. A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi
XXVI. térvény (a tovabbiakban: Fogy. tv.) altal meghatarozott alabbi kozfeladatok ellatasat
a Tarsasag kozhasznu tevékenysége kozvetleniil eldsegiti:

45.2.1. Fogy. tv. ,,2. § (5) Az éllam koteles gondoskodni a fogyatékos személyeket
megilletd jogok érvényesitésérdl, a fogyatékos személyek hatranyait kompenzalo
intézményrendszer milkddtetésérél a nemzetgazdasag mindenkori lehetdségeivel
0sszhangban.”

4522. Fogy. tv. ,,15. § (1) A fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek
hianyéaban védett foglalkoztatasra jogosult.

(2) A foglalkoztatast biztositd munkaltato koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilonosen a munkaeszkdzok, berendezések
megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti
koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd.”

45.23. Fogy. tv. ,,16. § Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt
foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatod, igy szdmara a munkdhoz valo jogat lehetdség
szerint biztositani kell. A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd
akkreditalt munkaltatokat és a fejlesztd foglalkoztatast végzd foglalkoztatdokat a kdzponti
koltségvetés - jogszabalyban meghatdrozottak szerint - timogatasban részesiti.”

4524, Fogy. tv. ,,19. § A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciora. E jog
érvényesitését rehabilitacios szolgaltatasok, ellatasok biztositjak.”

4.5.2.5. Fogy. tv.,,20.§ A 21. §-ban megjelolt allami feladatot a fogyatékos személyek
esélyegyenldségének biztositasara létrehozott, a szocidl- és nyugdijpolitikaért felelds
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miniszter szakmai feliigyelete alatt allo szervezet latja el. A szervezet szamara térvény vagy
kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg.

21. § A 20. § szerinti szervezet a fogyatékos személyek rehabilitacidjanak megvalosulasa
érdekében az alabbi szolgéltatasokat nyujtja:

a) a fogyatékos személy meglévo, illetve fejleszthetd képességeinek megfeleld
programtervezetek kidolgozasahoz olyan szempontrendszer kiad4sa, amely magéban foglalja
arehabilitacios folyamat soran elért képességfejlodés rendszeres felmérését, és lehetove teszi
a rehabilitacids program sziikség szerinti modositasat, tovabbfejlesztését;

b) a rehabilitaciéos programban megjelolt szolgaltatasokhoz, ellatdsokhoz valo
hozzaférés megszervezése;

c) a rehabilitacid folyamataban koézremiikodé szervezetekkel, személyekkel vald
egylttmiikddés, a rehabilitacios tevékenységiik figyelemmel kisérése;

d) a segédeszkdz, valamint a segédeszkoz-ellatas fejlesztés iranyainak kidolgozasa;

e) a segitdé szolgalatok, illetve azok haldzatanak kialakitdsanal figyelembe veendd
szempontok kidolgozasa;

f) a rehabilitacios folyamatban 0sszegytijtott tapasztalatok alapjan szakmai-mddszertani
ajanlasok kidolgozasa;

9) a szolgaltatdst nyujtd szervezetekkel ¢és az altaluk nyujtott rehabilitacids

szolgéltatasokkal kapcsolatos adatok, informaciok gylijtése a fogyatékos személyek,
csaladtagjaik, segitdik tajékoztatasa érdekében.”

A munkaerd-piacon hatranyos helyzetben 1évo rétegek foglalkoztatasanak elésegitése
korében

4.53. A Tarsasdg rehabilitdcios foglalkoztatdst folytatdé nonprofit Térsasagként a
rehabilitacios foglalkoztatast folytatd intézményeket tamogatd és azokkal egyiittmiikodési
tevékenysége ezen allami, onkormanyzati kozfeladatokat szolgalja a munkaerdé-piacon
hatranyos helyzetben 1évo rétegek foglalkoztatasanak eldsegitése érdekében.

45.3.1. A foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatdsokrol és tamogatasokrol, valamint a
foglalkoztatas feliigyeletérdl szolo 2020. évi CXXXV. térvény (tovabbiakban: 2020. évi
CXXXV. torvény), valamint a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrol és tdmogatasokrol
sz0l6 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) altal az allami
szerveknek cimzett - a munkaerd-piacon héatranyos helyzetben 1évo rétegek foglalkoztatéasa -
kozfeladatok, amelyeket a Téarsasdg kdzhasznu tevékenysége kozvetleniil és kozvetetten is
eldsegit:

4.5.3.2. A Korm. rendelet 37. § bekezdése értelmében: ,,Az dllami foglalkoztatasi szerv a
munkaerdpiaci programban meghatarozottak szerint a foglalkoztatasra iranyulo
jogviszonyban all6 foglalkoztatott munkahelyének megtartasa érdekében vagy 1)
munkahelyek teremtéséhez a foglalkoztatott bérének legfeljebb 100%-anak megfeleld
mértékben nyujthat bértamogatast.”

4.5.3.3. A 2020. évi CXXXV. toérvény 6. § (1) bekezdése szerint a foglalkoztatast el0segitd
tdmogatds nyljtasa esetén a tamogatasban részestilovel hatosagi szerzédést kell kotni.

4.5.3.4. A Tarsasag foglalkoztatasi program keretében hatranyos helyzetben 1évok - ide értve
elsésorban a megvaltozott munkaképességii személyeket - foglalkoztatasat folytatja illetve
ilyen intézményeket tdmogatd ¢és azokkal egylittmiikodési tevékenysége ezen allami,
onkormanyzati kozfeladatokat kozvetetten illetve kozvetleniil is szolgalja. Ezen



tevékenységéhez foglalkoztatdsi timogatast vehet igénybe, a 2020. évi CXXXV. térvény 6.
§ (1) bekezdés szerinti hatosagi szerz6déskotés alapjan.

4.6. A Térsasag kozhasznu szolgaltatidsaibol egyediili tagjan kiviil mas is részesiilhet,
vallalt kozszolgaltatasanak része munkaviszony létesitése, mely jogszabalyi keretek kozott
barki szamdara hozzaférhetd. A Tarsasag tehat hozzajarul a tarsadalom és az egyén kozos
sziikségleteinek kielégitéséhez.

4.7. A Tarsasag kozhasznu tevékenységi kore a hivatkozott jogszabalyi felhatalmazasok
alapjan a kovetkezd:

32.91°08 - Seprii-, kefegyartas ,,Fotevékenység"

1392 '08 Konfekcionalt textilaru gyartasa (kivéve: ruhazat)
1624 '08 Tarol6 fatermék gyartasa

1629 '08 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa
1723 '08 Irodai papiraru gyartasa

1729 '08 Egyéb papir-, kartontermék gyartasa

2229 '08 Egyéb miianyag termék gyartasa

2511 '08 Fémszerkezet gyartasa

2562 '08 Fémmegmunkalas

2599 '08 M.n.s. egyéb fémfeldolgozasi termék gyartasa
2611 '08 Elektronikai alkatrész gyartasa

2612 '08 Elektronikai aramkori kartya gyartasa

2751 '08 Haztartasi villamos késziilék gyartasa

2790 '08 Egyéb villamos berendezés gyartasa

2931 '08 Jarmiivillamossagi, -elektronikai késziilékek gyartasa
3230 '08 Sportszergyartas

3320 '08 Ipari gép, berendezés lizembe helyezése

3811 '08 Nem veszélyes hulladék gytijtése

4753 '08 Takaro, szényeg, fal-, padloburkolo kiskereskedelme
5520 '08 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
6832 '08 Ingatlankezelés

8122 '08 Egy¢éb épiilet-, ipari takaritas

4690 '08 Vegyestermekkorii nagykereskedelem

1393 '08 Szdnyeggyartas

1721 '08 Papir csomagoldeszkoz gyartasa

1722 '08 Haztartasi, egészségiigyi papirtermék gyartasa
1814 '08 Konyvkotes, kapcsolddo szolgaltatas

2222 '08 Miianyag csomagoldeszkdz gyartasa

2593 '08 Huzaltermék gyartasa

5210 '08 Raktarozas, tarolas

6202 '08 Informacio-technologiai szaktanacsadas

6209 '08 Egyéb informacio-technologiai szolgaltatas
8292 '08 Csomagolas

8110 '08 Epitményiizemeltetés

3831 '08 Hasznalt eszk6z bontasa

2740 '08 Villamos vilagitdeszkoz gyartasa

1812 '08 Nyomas (kivéve: napilap)

1813 '08 Nyomdai el6készitd tevékenység

5819 '08 Egyéb kiadoi tevékenység

3299 '08 Egyéb m.n.s feldolgozodipari tevékenység
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1610 '08 Flrészarugyartas

1623 '08 Epiiletasztalos-ipari termék gyartasa

1412 '08 Munkaruhazat gyartasa

1413 '08 Felsoruhazat gyartasa (kivéve: munkaruhézat)

1414 '08 Alsoruhazat gyartasa

8560 '08 Oktatast kiegészitd tevékenység

8532 '08 Szakmai kozépfoku oktatas

8559 '08 M.n.s. egyéb oktatas

4789 '08 Egy¢éb aruk piaci kiskereskedelme

4799 '08 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

6820 '08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése
3312 '08 Ipari gép, berendezés javitasa

3240 '08 Jatékgyartas

2899 '08 M.n.s. egyéb specialis gép gyartasa

4759 '08 Butor, vilagitasi eszkdz, egyéb haztartasi cikk kiskereskedelme
4762 '08 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem

3821 '08 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
8810 '08 Iddsek, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nélkiil
8541 '08 Felso szintii, nem felsofokt oktatas

7112 '08 Mérndki tevékenység, miiszaki tanacsadas

7120 '08 Miiszaki vizsgalat, elemzés

7490 '08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
7830 '08 Egyéb emberierdforras-ellatas, -gazdalkodas

8425 '08 Tlizvédelem

477808 Egyéb m.n.s. 01 aru kiskereskedelme

9499°08 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

7220 °08 Tarsadalomtudoményi, human oktatas, fejlesztés

7711 °08 Személygépjarmii kolcsonzése

8899 08 M.N.S. Egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil
2712’08 Arameloszto, -szabalyozé késziilék gyartasa

1411 ’08 Borruhazat gyartasa

1399 °08 Egyéb textilaru gyartasa mns

1439 °08 Egvéb kotott, hurkolt ruhazati termék gyartasa
1392 °08 Konfekcionalt textilaru gyartasa (kivéve: ruhazat)
1396 ’08 Miiszaki textilaru gyartasa

1419 °08 Egyéb ruhazat, kiegészitok gyartasa

4.8. Ha a Tarsasag fenti tevékenységi korébe tartozo valamely tevékenység gyakorlasa
hatésagi engedélyhez kotott, az e korbe tartozod engedélyhez kotott tevékenységeket, a
Tarsasag csak a vonatkozd engedélyek birtokdban gyakorolhatja. Ezen engedélyek
megszerzése, illetve a sziikséges bejelentések megtétele az ligyvezetd feladata.

4.9. A Tarsasag lizletszerli gazdasagi tevékenységet fétevékenységként nem folytat. A
Tarsasag gazdasagi vallalkozasi tevékenységet csak a fentebb irt kdzhaszni céljainak
megvalositdsa érdekében, a kozhasznu cél szerinti tevékenység megvaldsitasait nem
veszélyeztetve végez. (Civil tv. 34. § (1) bekezdés b) pont).

4.10. A Tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen 1étesitd
okiratban meghatarozott kozhasznli tevékenységére forditja. (Civil tv. 34. § (1) bekezdés c)
pont).



4.11. A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nytjt. (Civil tv. 34. § (1) bekezdés d) pont).

4.12. A Térsasdg nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kdzhasznl
szolgaltatasaibol. (Civil tv. 34. § (1) bekezdés a) pont).

4.13. A Tarsasag a kozhasznu jogéllashoz kapcsolodd kedvezményekre legkorabban a
kozhasznu jogallads megszerzésének idépontjatol jogosult.

4.14. A nonprofit korlatolt feleldsségli Téarsasdg az allamhdaztartdsi rendszer keretén
kiviilrél kapott tamogatas felhasznalési feltételeit — az Alapitd eldzetes jovahagyasaval -
irasban kotott szerzodésbe foglalja.

4.15. A tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felelds szervvel megkotott tdmogatési
szerz&dést, tovabba a kozszolgaltatasi szerzOdést annak megkotését kdvetd egy héten beliil
tajékoztatasul a Tarsasag benyujtja az Alapitonak.

5. A TARSASAG TORZSTOKEJE

5.1. A Tarsasdg torzstokéje (jegyzett tokéje): 312.000.000, - Ft, azaz
Haromszaztizenkettémillié forint.

A torzsbetéthez kapcsolodo tagsagi jogok €s kotelezettségek dsszessége az lizletrész, amely
a Térsasag bejegyzésével keletkezik. Az lizletrész az Alapitd torzsbetétjéhez igazodik.

Az Alapit6 Magyar Allam torzsbetétének oOsszege: 312.000.000, - Ft, azaz
Haromszaztizenkettémillié forint.

A torzsbetét Osszetétele, megnevezése:

a.) Pénzbeli vagyoni hozzdjarulas 262.000.000, - Ft, azaz Kettdszazhatvankettomillio
forint. Az Alapito kijelenti, hogy a pénzbeli vagyoni hozzéjarulas 6sszegébdl, 261.000.000,
- Ft, azaz Kettdszazhatvanegymillio forint 6sszeget a Tarsasag rendelkezésére bocsatott, mig
a fennmarad6 1.000.000, - azaz egymillio forint pénzbeli vagyoni hozzdjarulést teljes
egészében az Alapito a VI11/2020. sz. Alapitoi hatarozatban foglaltak szerint, 2020. december
31. napjaig a Tarsasag rendelkezésére bocsajtott.

b.)  Nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas megnevezése:

Tulajdonosi kdlcson:

50.000.000, - Ft, azaz Otvenmilli6 forint. Az alapitd a 814/2016. (XI1.27.) szamt Alapitoi
hatarozat kiadasat kovetd 15 napon belill a tulajdonosi kolecson nem pénzbeli vagyoni
hozzajarulast teljes egészében a tarsasag rendelkezésére bocsatotta.

5.2. Az Alapit6 jogait és a Tarsasag vagyonabodl 6t megilleté hanyadot az lizletrész testesiti
meg.

5.3.  Potbefizetés és mellékszolgaltatas

Az Alapito mellékszolgaltatast nem koteles teljesiteni. Az Alapitd az esetleges veszteségek
fedezésére potbefizetésre kotelezheti magat.

A potbefizetés mértéke évente nem haladhatja meg a torzstoke 100%-at, dsszességében a
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torzstoke 500%-4at.

A poétbefizetés kizarolag pénzbeli vagyoni hozzajarulas itjan teljesithetd és legfeljebb évente
kétszer rendelheto el. A potbefizetés a tag torzsbetétjét nem noveli.

A potbefizetés teljesitésének modjat, litemezeését, teljesitésének hataridejét és a potbefizetés
visszafizetésének feltételeit az Alapitod hatarozatban allapitja meg.

5.4. Nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas szolgaltatisa esetén az alapitdi hatarozathoz
mellékelni kell kdnyvvizsgéalod — aki nem lehet a Tarsasag alland6 konyvvizsgaldja — vagy az
adott vagyontargy értékeléséhez sziikséges szakértelemmel rendelkez6 szakértd jelentését,
amely tartalmazza a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas leirasat, értékét, értékelését, az
alkalmazott értékelési modszer ismertetését, az értékelést érintd 1j, befolyasolod koriilmények
felmertilését. A konyvvizsgalonak vagy szakértdnek a jelentésben nyilatkoznia kell arrdl,
hogy a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasnak az Alapito altal elézetesen megallapitott értéke
egyensulyban van-e az ellenében adandé részesedéssel, a torzstoke-emelés mértékével.
Nincs szlikség konyvvizsgaldi vagy szakértdi jelentésre, ha a nem pénzbeli vagyoni
hozzajarulast nyujtoé Alapito a szolgaltatas idépontjahoz képest harom honapnal nem régebbi,
konyvvizsgald altal ellendrzott beszamoldval rendelkezik, amely a hozzajarulds targyat
képezo6 vagyontargy értékét tartalmazza, vagy ha a nem pénzbeli vagyoni hozzéjarulas olyan
vagyontargyakbol all, amelyeknek tdzsdén jegyzett ara van.

6. A TARSASAG MUKODESE
6.1. A Téarsasag a sajat iizletrészét nem szerezheti meg.

6.2. Ha az egyszemélyes Tarsasag az lizletrész felosztasa vagy a torzstoke felemelése
folytan uj tagokkal egésziil ki és igy tobbszemélyessé valik, a tagok kotelesek az Alapitd
Okiratot tarsasagi szerzodésre modositani.

7. AZ ALAPITO HATAROZATHOZATALA

7.1. Az egyszemélyes Tarsasagnal taggyilés nem mikodik. A taggytlés Ptk.-ban,
illetéleg a jelen Alapitdo Okiratban meghatarozott hataskorébe tartozo iigyekben az Alapito
irasban, Alapitoi Hatarozat formdjaban hataroz.

7.2. Az Alapit6é dontéseirdl irasban értesitd az ligyvezetdt, valamint az egyéb érintetteket.
A Tarsasagnak olyan nyilvantartast kell vezetnie, amelybdl az Alapité dontéseinek tartalma,
idépontja és hatdlya megallapithato (Hatarozatok Konyve). Az ligyvezetd az Alapitd
hatdrozatait sorszamozassal ellatva koteles bevezetni a Hatarozatok Konyvébe. A Ptk. 3:109.
§ (4) bekezdésére tekintettel a legfobb szerv hataskorébe tartozé kérdésekben meghozott
Alapitoi Hatarozat a Tarsasaggal valo kozléssel valik hatalyossa. Az Alapitoi Hatarozat —
mint a Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat — kozlésére az elektronikus hirk6zl6 eszkdzok
utjan torténd kozlésre vonatkozo szabalyok irdnyadoak.

7.3. Az Alapit6 kizardlagos hataskorébe tartozik:
a) aszamviteli torvény szerinti éves beszdmolo jovahagyasa (Ptk. 3:109. § (2) bekezdés),
b) az éves beszamolohoz kapcsolddo kozhaszntisagi melléklet jovahagyasa (Civil tv. 46.
§ (1) bekezdés),
c) azlgyvezetdnek, a FeliigyelGbizottsag tagjainak, a Feliigyeldbizottsag elndokének és az
alland6 konyvvizsgéalonak a megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa, a
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d)

f)
9)
h)

)

k)

konyvvizsgaloval kotendd megbizasi szerzodés fobb feltételeinek meghatarozasa,
tovabba dontés a Tarsasag tagjaval, az ligyvezetdvel, a feliigyeldbizottsagi taggal vagy
a tarsasagi konyvvizsgéaloval szembeni kartéritési igény érvényesitésérol (Ptk. 3:109. §
(3) bekezdés),

alapvetd munkaltatoi jogkorok (jogviszony létesitése, megsziintetése, jogviszonyrol
sz016 szerzddés modositasa, javadalmazas megallapitasa, ideértve a végkielégitést is)
gyakorlasa az iligyvezeto felett, részére teljesitménykdvetelmény és ahhoz kapcsolodo
juttatasok (ideértve a teljesitménybért vagy mas juttatast is) meghatarozasa, kivéve az
Alapité Okirat 10.7.14. pontja alapjan a Feliigyeldbizottsag hataskorébe tartozo,
prémiumeldleggel kapcsolatos dontések meghozatalat;

dontés az Alapitdo Okirat moédositasardl (Ptk. 3:102. § (1) bekezdés), kivéve a
telephelyek és fioktelepek valtozasarol, tovabba a Tarsasag fotevékenységétdl eltéro,
egyeb tevékenységi koreinek modositasarol valo dontést;

a Tarsasag atalakulasanak, egyesiilésének, szétvalasanak és a jogutdéd nélkiili
megsziinésének elhatarozasa,

dontés a torzstoke felemelésérdl (Ptk. 3:198. § (1) bekezdés) ¢és leszallitasarol
(Ptk.3:202. § (1) bekezdés)

a stratégiai, a harom éves (gordiild) és az éves lizleti tervek jovahagyasa, az
1.000.000.000,- Ft azaz egymilliard forint feletti jogligyletekrdl éves (kdz)beszerzési
terv jovahagyasa, valamint dontés az Alapité altal jovahagyott (k6z)beszerzési tervben
foglaltak jelentGs — az eljaras tipusanak megvaltozasa, valamint a becsiilt érték 10%-at,
de legalabb 100.000.000, - Ft-ot, azaz szdzmilli6 forintot meghaladé novekedése —
modositasa targyaban,

dontés a jovahagyott (koz)beszerzési tervben nem szerepld beszerzés jovahagyasa
targyaban, ha a beszerzés becsiilt értéke az 500.000.000, - Ft-ot, azaz 6tszazmillid
forintot meghaladja,

rovidlejarata hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasdg rovidlejarata
hitelalloménya a hitel felvételével a 600.000.000, - Ft-ot, azaz hatszazmillié forintot
meghaladja,

hosszulejaratu hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasag hosszl lejaratu
hitelallomanya a hitel felvételével a 600.000.000, - Ft-ot, azaz hatszazmillio forintot
meghaladja

a Tarsasag tulajdondban allo, targyi eszkozok, értékpapirok, tulajdoni részesedést
jelentd befektetések vagy vagyoni értékli jogok, kovetelések, egyéb vagyonelemek
tulajdonjoga barmely jogcimen torténd atruhazasanak, megterhelésének vagy azzal
azonos megitélés ald esé jog (ideértve a vételi, eladasi €és az eldvasarlasi jogot is)
alapitdsdnak engedélyezése, amennyiben a jogiigylettel érintett vagyon értéke az
500.000.000,- Ft-ot, azaz az Gtszazmillio forintot meghaladja, kivéve az ingatlanra
vonatkozo tigyleteket, amely esetben az értékhatar a kovetkezdképpen alakul:

Ingatlan tulajdonjoga barmely jogcimen torténd atruhdzasanak engedélyezése
értékhatartol fliggetleniil az Alapitdé hataskorébe tartozik, ingatlan megterhelésének
vagy arra ilyen jogligyletet eredményezé jog (ideértve a vételi, eladdsi és az
eldvasarlasi jogot is) alapitasanak engedélyezése akkor tartozik az Alapit6 hataskorébe,
amennyiben a jogligylettel érintett vagyon értéke a 300.000.000, - Ft-ot, azaz a
haromszazmilli6 forintot meghaladja,
dontés minden olyan jogiigyletrdl, amelyben a Tarsasag 500.000.000,- Ft-ot, azaz
Otszazmillié forintot eléré vagy meghaladé mértékben vallalna biztositéki jellegli
kotelezettséget, ideértve kiilondsen az akkreditiv nyitasat, kotelezettként ingd zalogjog
alapitasat, kezességvallalasat, tartozasatvallalast, garanciavallalast, jotallas vagy mas
hasonlo kotelezettség vallalasat, ingatlan esetén ezen értékhatar 300.000.000, - Ft.
minden olyan, jelen 7.3. pontban nem emlitett hatdskori szabdlyok ald nem tartozo,
egyedi jogiligyletben meghozott dontés, amelyhez kapcsolodd kotelezettségvallalés
értéke az alabbi értékhatarokat meghaladja:

- olyan beruhazésrol valé dontés esetén, amely nem tartozik az o) pont alé, nettd
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500.000.000, - Ft-ot, azaz netto 6tszazmillio forintot,
- egyeb, jelen pontban nem emlitett ligyletek esetén a netté 300.000.000, - Ft-ot,
azaz a netté haromszazmilli6 forintot.

o) dontés EU tamogatasi forrasok igénybevételével megvalosuld beruhazasokhoz
kapcsolodo palyazatokon torténd részvétel jovahagyasarol, amennyiben a Tarsasag
kotelezettségvallalasanak mértéke a netto 500.000.000, - Ft-ot, azaz a nettd
Otszazmillié forintot meghaladja;

p) a Feliigyeldbizottsag ligyrendjének jovahagyasa (Ptk. 3:122. § (3) bekezdés);

q) Javadalmazasi Szabdlyzat elfogaddsa és modositdsa, melyet annak elfogadasatol
szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni (a koztulajdonban
allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkddésérdl sz6l6 2009. évi CXXIIL. torvény
5. § (3) bekezdés),

r) dontés gazdalkodo szervezet alapitasarol vagy megsziintetésérol, valamint gazdalkodo
szervezetben torténd részesedés megszerzésérdl vagy atruhazasarol (a nemzeti
vagyonrodl sz6l6 2011. évi CXCVL. térvény 8. § (14) bekezdés),

s) dontés a Tarsasag kozvetlen tobbségi befolyasa alatt all6 Tarsasagok legfobb szerve
tilésére sz616 mandatum kiadasarol, illetve a legfobb szerv altal meghozott hatarozatrol
az alabbi ligyekben:

- rovid és hosszulejaratu hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a hitel
felvételével az érintett Tarsasag egylittes hitelalloménya meghaladja a 100.000.000, -
Ft-ot, azaz a szazmilli6 forintot,

- minden olyan egyedi tigyben meghozott dontés, amelynek értéke a 200.000.000,
- Ft-ot, azaz a kétszazmillio forintot meghaladja;

t) A Tarsasag ligyvezetdjének a Munka torvénykonyveérdl szol6 2012. évi L. tv. (Mt.) 207.
§ (5) bekezdés szerinti felhatalmazésa a Tarsasag Mt. 208. § (2) bekezdés hatalya alé

tartozd munkavallaléi szamara a teljesitménykovetelmények €s az ahhoz kapcsolodo
teljesitménybér vagy mas juttatds meghatarozasara,

v) Az olyan szerz6dések megkdtésének jovahagyasa, amelyet a Tarsasag sajat tagjaval,
tigyvezetdjével, feliigyeldbizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi konyvvizsgaldjaval
vagy azok hozzétartozdjaval kot (Ptk. 3:188. § (2) bekezdés);

w) befektetési szabalyzat elfogadasa (Civil tv. 45. §)

x) Civil tv. 2. § 21. pontja és 35. §-a szerinti kdzszolgaltatasi szerzddés jovahagyasa,
amennyiben annak értéke a 2.000.000.000, - Ft-ot, azaz kétmilliard forintot

meghaladja,

y) hozzajarulas ahhoz, hogy az tigyvezetd, a FelligyelObizottsag tagja az Alapitd Okirat
8.5. pontja és 10.8.4. pontjaban foglaltakkal Osszhangban, az ott meghatarozottak
szerint  tarsasagi  részesedést  szerezhessen, vezetd  tisztségviseld  vagy

feliigyelObizottsagi tag lehessen, vagy szerzddést kithessen;

z) dontés minden egyéb kérdésrdl, amelyeket jogszabaly vagy a jelen Alapitd Okirat az
Alapito kizarolagos hataskorébe utal,

aa) Fentieken kiviil, az ingyenes eszkozatadas vagy tdmogatas engedélyezése az Alapitod
hataskorébe tartozik, kivéve a 10.000.000, - Ft-ot, azaz a tizmillié forintot meg nem
halad6 szocidlis, oktatasi €s joléti célu adomany esetén.

7.4. Amennyiben jelen Alapito Okirat értékhatarokat hatdroz meg, az értékhatar
elérésének megallapitasa tekintetében az ugyanazon jogligylet tipusok értéke egy tizleti éven
beliil megkotott szerzddések esetében 0sszeszamitando.

Az érték megallapitasa sordn a jogiigyletben érintett konyvviteli, vagyonértékelés szerinti,
illetve szerzddéses vagy egyéb relevans értek koziil mindig a magasabb netto értéket kell
figyelembe venni.
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Hatarozott idejii jogligylet esetén a szerzddés teljes iddtartamara szamitott kotelezettség
értéket kell figyelembe venni. Hatarozatlan ideji jogiligylet esetén a jogiigyet értéke,
amennyiben a rendes felmondasi id6 egy év vagy az alatti, a kotelezettségvallalas egyéves
értéke, amennyiben a felmondasi 1d6 az egy évet meghaladja a kotelezettségvallalas négy
évre  szamitott  értéke. A kotelezettségvallalasok  értékébe az  opciondlis
kotelezettségvallalasok értékét is be kell szamitani.

Az Alapitd kizarolagos hataskorébe azokrol a jogiigyletekrdl szold dontések tartoznak,
amelyek az eldirt értékhatart dnmagukban vagy az egy lizleti éven beliili Osszeszamitas
szabalyat figyelembe véve elérik, illetve meghaladjak.

Egy adott jogiigylet modositasaval, valamint megsziintetésével kapcsolatos dontés abban az
esetben tartozik a jogligylet 1étesitésérél dontd szerv hataskorébe, ha a modositassal vagy
megsziintetéssel a Tarsasag altal vallalt tobblet-kotelezettség értéke eléri a 1étesitésrol dontd
szerve hataskorét megalapozo értékhatart.

7.5. A Tarsasag ¢és az Alapitd kozott 1étrejovo szerz0dést a szerzddés alairdsatdl szamitott
harminc napon beliil a cégbirosagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni, kivéve, ha a
Tarsasag ¢és az Alapitd a Tarsasag tevékenységi korébe tartozo, az Alapitdé Okirat altal
meghatarozott szokasos nagysagrendi szerzodést kot, tovabba, ha az banktitok sérelmével
jarna. A Térsasag tevékenységi korébe tartozd szokdsos nagysagrendii szerz6déseknek az
500.000.000.- Ft, azaz 6tszazmillié forint 6sszeget meg nem halado iigyletek mindsiilnek.

7.6. A dontéshozatalt megel6zéen az Alapitd koteles az alapitéi hatdskorbe tartozo
kérdések tekintetében - a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontéseket kivéve - a
Feliigyeldbizottsag és az ligyvezetd eldzetes irdsos véleményét beszerezni. A dontési
javaslatok kézhezvételét kovetéen az ligyvezetd, illetve a FeliigyelObizottsag tagjai a
kialakitott irasba foglalt véleményt/javaslatot kotelesek irdsban az alapitéi jogokat
gyakorlonak kozvetleniil megkiildeni. Az irasos véleményeket vagy postai/elektronikus uton
vagy személyesen lehet az Alapitd székhelyére tovabbitani. Akar postai Uton, akar
személyesen torténik az irdsos vélemények atadasa, azt gy kell rendelkezésre bocsatani,
hogy a hataridok betartdsa és a vélemények ataddsa bizonyithatdo legyen. Az irasos
vélemények nyilvanosak. A Tarsasag iigyeiben az Alapito - a jelen alapit6 okiratban rogzitett
véleményezési jog szabalyainak maradéktalan betartasa mellett - hatdrozati uton irasban dont
(alapitoi hatarozat).

A Tarsasag koteles az alapité altal hozott dontések nyilvantartasat a hatarozatok konyvében
naprakészen vezetni, amely nyilvantartasbol megallapithaté a dontés tartalma, idOpontja és
hatadlya, a dontést tamogatok és ellenzok szdmardnya. A Hatdrozatok Konyvében a
Feliigyeldbizottsag hatarozatait is nyilvan kell tartani.

A Tarsasag koteles az alapitd altal hozott olyan hatarozatokat, amelyek harmadik személyt
érinthetnek, a dontés meghozatalatol szamitott 15 napon beliil irasban, ajanlott tértivevényes
postai kiildeményként feladva az érintettnek is megkiildeni, vagy kézhez kozvetleniil
kézbesiteni, az érintettek nagy szama esetén székhelyén, illetve az érintett telephelyén és
fioktelepén talalhato nyilvanos hirdetétablajan is legalabb 30 napra kifiiggeszteni.

7.7.  Azalapit6i dontés csak abban az esetben érvényes, ha a véleményezési jog jogosultjai
az elbterjesztést véleményezték. Nem kell figyelembe venni, illetve nem kell a véleményezési
jog jogosultjainak véleményét beszerezni akkor, ha az Alapitd dontésének tervezete
kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiti a véleményezési jog jogosultjait, vagy barmilyen
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mas elényben részesiti 6ket, illetve a megkotendé jogiigyletben egyébként érdekeltek, vagy
valamely véleményezési jog jogosultjaval kell a tervezet szerint szerzédést kotni.

7.8. A Tarsasagnak a nyilvanossag biztositasat nem csak a dontéshozatali eljarasa soran,
hanem a miikddése alatt is biztositania kell a mindenkor érvényes jogszabalyoknak eleget
téve.

7.9. A Tarsasdg mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a Téarsasag
ligyvezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan munkaidoben barki betekinthet, sajat
koltségére masolatot készithet, €s ez a jog csak személyiségvédelmi jogi vagy adatvédelmi
jogi jogszabalyi rendelkezések okabol korlatozhatd. A keletkezett iratokba vald betekintés
iranti kérelem torténhet személyesen vagy rovid tton, telefonon, irasban, telexen, telefaxon,
e-mail-en.

A Térsasag koteles az iratbetekintésrdl kiilon nyilvantartast vezetni, melybdl megallapithato
a kérelmez0 neve, a kért adat megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje.

A Tarsasag miikodésével kapcsolatos valamennyi iratot a Tarsasag székhelyén kell tarolni.

7.10. A Tarsasag éves beszamoloja, a kdzhasznusagi melléklet és a tarsadalmi kozos
sziikséglet kielégitéséért felelos szervvel kotott megallapodas a fentebb szabdlyozottak
szerint a Tarsasag székhelyén megtekinthetd. A Tarsasag éves beszamoldja megtekinthetd a
Tarsasag székhelye szerint illetékes cégbirdsagon is.

7.11. A Tarsasag biztositja, hogy a kdzhasznu szolgaltatdsdnak igénybevétele mindenki
szamara - a feltételek teljesiilése esetén - hozzaférhetové valjék.

7.12. Az elkészitett éves beszdmold és a kozhasznusagi mellékletek elfogadédsarol, az
Alapito- a szamviteli torvényben foglaltak betartasaval - koteles gondoskodni. A szamviteli
torvény szerinti beszamolorol és az adozott eredmény felhasznalasarol az Alapitd csak a
FelligyelObizottsag és a konyvvizsgalo irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat. Az éves
beszamold jovahagyaséara az iigyvezetd ¢s a Feliigyelobizottsag véleményezési joganak
gyakorlasara vonatkozo szabalyok megfelelden iranyadoak.

7.13. Az alapito, valamint az ligyintéz0 és képviseleti szerv hatarozathozataldban - a
Tarsasagot érinté dontéshozatala soran - nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek tagja
vagy tagjanak kozeli hozzatartozoja, élettarsa (tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a
hatdrozat alapjan.

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil eldnynek a kozhasznll szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a létesitd okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

7.14. A Térsasag ¢és a tag, illetdleg az Alapitd kozotti szerzodés érvényességéhez a
szerz8dés kozokiratba vagy teljes bizonyitd erejii maganokiratba foglaldsa sziikséges.

8. AZ UGYVEZETO

8.1. A Tarsasag ligyvezetését és torvényes képviseletét az tigyvezeto latja el.
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8.2.  Aziigyvezetdt az Alapitd hatdrozatlan idOtartamra valasztja.
Az ligyvezetd jogviszonya a megbizas elfogadasaval jon létre.
Az ligyvezet0 az Alapit6 altal indoklasi kotelezettség nélkiil barmikor visszahivhato.

8.3. Aziigyvezetd, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhaszn
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu
szervezetnél is betolt.

8.4. Nem lehet iligyvezetdé (Ptk. 3:22. § 3:115.§ Ctv. 9/B-9/E §, és Civiltv. 39.§ (1)
bekezdés):

- akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés-biintetésre itéltek, amig a
biintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl nem mentesiilt,

- akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi
itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi
személy vezetd tisztségviseldje nem lehet,

- akit a cégbirosag a Ctv. 9/B-9/E §-ai alapjan eltiltott, az eltiltas id6beli hatalya alatt

- a kozhasznt szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznll szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzd két évben legalabb egy évig-,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ad6-és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,
C) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szo616 torvény

szerint felfiiggesztette vagy torolte.

8.5. Aziigyvezetd - a nyilvanosan miikodd részvénytarsasag részvénye kivételével - nem
szerezhet Tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld, felligyelObizottsagi tag
olyan gazdasdgi Tarsasagban, amely fOtevékenységként ugyanolyan gazdasagi
tevékenységet folytat, mint az a Tarsasag, amelyben vezetd tisztségviseld, kivéve, ha az
Alapito ehhez hozzajarul. Ha az ligyvezetd 1) vezetd tisztségviseldi vagy felligyeldbizottsagi
tagsagi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatdl szamitott 15 (tizendt) napon beliil koteles
e tényrdl értesiteni azokat a Tarsasdgokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy
feliigyelObizottsagi tag.

Az ligyvezetd és hozzatartozoja — a mindennapi élet szokasos ligyletei kivételével - nem
kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi Tarsasag fotevekenysége korébe tartozo
szerzddéseket, kivéve, ha az Alapitoé ehhez hozzajarul.

A Tarsasag az ligyvezetdt, valamint e személy hozzatartozgjat, tovabba az egyéb felelds
személyt, a tamogatot, az onkéntest, valamint e személyek hozzatartozojat - a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgéltatasok kivételével - cél szerinti juttatisban nem
részesitheti.

8.6. Aziigyvezeto koteles az iizleti titkot megdrizni.

8.7.  Megsziinik az ligyvezetd megbizasa:
a) a megbizas idétartamanak lejartaval,
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b) visszahivassal,

C) torvényben szabalyozott kizard ok bekdvetkeztével,
d) lemondassal,

e) elhalalozassal,

f) kiilon torvényben meghatarozott esetben.

8.8. Aziigyvezet0 —az Alapitonak kiildott lemondassal — tisztségérdl barmikor lemondhat,
azonban, ha a Tarsasag mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak
bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa, kivéve, ha az Alapitd az 0j
ligyvezetd megvalasztasarol mar ezt megelézéen gondoskodott. A lemondés hatalyossa
valasaig az tligyvezeté a halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az ilyen
intézkedések megtételében koteles részt venni. A lemondo nyilatkozat, mint a Téarsasaggal
kapcsolatos jognyilatkozat, kozlésére az elektronikus hirk6zl6 eszkozok utjan torténd
kozlésre vonatkozé szabalyok irdnyaddak.

8.9. Aziigyvezeto jogait ¢s feladatait 6nalloan gyakorolja.

8.10. Az iigyvezeto ligyvezetési tevékenységét a Tarsasag érdekének megfeleléen koteles
ellatni. A vezetd tisztségviseld a Tarsasag ligyvezetését a Tarsasag érdekeinek elsddlegessége
alapjan onalldan latja el. E mindségében a jogszabalyoknak, a l1étesitd okiratnak €s az Alapitd
hatarozatainak van aldvetve. Az ligyvezetd az ligyvezetési tevékenysége soran a jogi
személynek okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért vald felelosség szabalyai
szerint felel a jogi személlyel szemben.

Ha az tligyvezetd e jogviszonyaval Osszefliggésben harmadik személynek kart okoz, a
karosulttal szemben a Tarsasdggal egyetemlegesen felel.

8.11. Aziigyvezetd:

a) felelos a Tarsasag mitkddési korében az altala, illetve az altala delegalt hataskorben
hozott minden dontésért,
b) vezeti a Tarsasdg munkaszervezetét, gyakorolja a Tarsasdg minden munkavallaloja

felett a munkaltatoi jogokat, ideértve a Munka Torvénykonyve (Mt.) 208. § (1) bekezdése
szerinti elsd szamu vezetd helyettesét, valamint az Mt. 208.§ (2) bekezdésének hatalya ala
tartozd munkavallalokat is a résziikre torténd teljesitménykovetelmény és az ahhoz
kapcsolddo juttatasok (teljesitménybér vagy mas juttatas) meghatarozasat is az Alapitonak
Mt. 207.§ (5) bekezdése szerinti felhatalmazis alapjan. Az ligyvezetd ellendrzési
kotelezettségét, felelosségét nem ¢érinti, ha feladatainak egy-egy részét a Tarsasag
munkavallaloira ruhdzza 4t.

C) gondoskodik a Tarsasag tlizleti konyveinek szabalyszerli vezetésérol,

d) gondoskodik a Hatarozatok Konyvének vezetésérdl, mely tartalmazza a dontésre
jogosult szerv dontéseinek tartalmat, idopontjat €s hatalyat, a Hatarozatok Konyvében a
Felligyel6bizottsag hatarozatait is nyilvan kell tartani,

e) gondoskodik a cégjegyzékben feltiintetett adatoknak és ezek valtozasadnak, valamint
torvényben eldirt mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentésérdl, biztositja az alapito okirat 7.9.
pontjaban foglalt betekintési jogot,

f) a jelen Alapit6 Okirat 7.3. e) pontjaval dsszhangban dont a telephelyek és fioktelepek
valtozasarol, valamint a Tarsasag fotevékenységének nem mindsiilo, egyéb tevékenységi
koreinek a modositasarol és ezzel dsszhangban az Alapité Okirat modositasarol;

9) megkoti a Tarsasag kollektiv szerzddését és egyeb kollektiv megéllapodasat,

h) kialakitja a Tarsasag kozéptava miikodési stratégidjat és ennek alapjan elkésziti a
Tarsasag kozéptavu fejlesztési, foglalkoztatési tervét,

) elkésziti a Tarsasag éves lizleti tervét,
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), elkésziti és az Alapitd részére elbterjeszti a Tarsasag szamviteli torvény szerinti
beszamolojat, beleértve a kozhasznlsagi mellékletet, koteles azt konyvvizsgaloval
zaradékoltatni, és a Szamviteli torvényben foglalt hataridében letétbe helyezni és a Tarsasag
honlapjan is kézzétenni,

K) a Tarsasdg gazdalkodasardl (controlling-jelentés), pénziigyi helyzetérdl, a
foglalkoztatottakrdl az Alapito igénye szerint, de legaldbb naptéri év II. ho 10., V. ho 10.,
VIIL ho 10., XI. ho 10. napjaig a Feliigyelobizottsag és az Alapitd részére jelentést készit, az
el6z6 negyedévre vonatkozdéan, ¢és ennek soran irdsban nyilatkozik, hogy a
Feliigyelobizottsag részére eldterjesztett minden, az Alapitd elé keriilé valamennyi 1ényeges
tizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan elGterjesztést, amely érinti az Alapito
kizarolagos hataskorébe tartozo dontést;

) az Alapité részére a FeliigyelObizottsag egyetértésével javaslatot tesz a konyvvizsgald
szervezetre, illetve a konyvvizsgald személyére;

m) gondoskodik a Tarsasag és az Alapitd kozott 1étrejott szerzddések cégbirdsagon
torténd letétbehelyezésérdl a szerzddés aldirasatol szamitott harminc napon beliil;

n) koteles kinevezését, megbizasat vagy vele mas szerzodéses jogviszony létesitését
megeldzdéen, majd azt kdvetéen az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold
2007. évi CLII torvény 5. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint vagyonnyilatkozatot
tenni;

0) gondoskodik arrél, hogy az Alapitd hatarozatai az érintettekkel 15 napon beliil irasban
kozlésre,- az érintettek nagy szama esetén székhelyén, illetve az érintett telephelyén és
fioktelepén talalhato nyilvanos hirdetétablan is legalabb 30 napra kifiiggesztésre keriiljenek
[Civil tv. 37. § (3) bekezdés b)];

9)] koteles olyan nyilvantartast vezetni, amely tartalmazza az Alapitdi dontések
tervezetét, az arra leadott irdsos véleményeket, és a vélemények meghozatalat kovetd
Alapitéi dontést, a dontést tdmogatok és ellenzok szdmaranyat (amennyiben lehetséges
személyét), a dontés idépontjat, hatalyat [Civil tv. 37. § (3) bekezdés a)];

q) a vonatkozd szamviteli és egyéb jogszabalyok altal eldirt kozlési kotelezettség
teljesitésén tal gondoskodik arrdl, hogy a Tarsasag éves beszamoldja a jogszabaly altal
meghatarozott hataridoben, tovabba a Tarsasag altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételének
modja a Téarsasag sajat honlapjan is hozzaférhetdveé valjék [Civil tv. 37. § (3) bekezdés d)];
r megallapitja a Tarsasag szervezeti €s milkodeési szabalyzatat.

8.12. Az Alapit6 Okirat médositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak, ezek valtozasanak, valamint torvényben eldirt mas adatoknak a cégbirdsagi
bejelentése az ligyvezetd kotelezettsége. Az ligyvezetd korlatlanul felel azokért a karokért,
amelyek a bejelentett adat, jog vagy tény valdtlansagabol, illetve a bejelentés késedelmébdl
vagy elmulasztasabol szarmaznak.

8.13. Aziigyvezeto haladéktalanul koteles, a sziikséges intézkedések megtétele céljabol a
FeliigyelObizottsag egyidejii értesitése mellett az Alapitot értesiteni, ha tudomasara jut, hogy:
a) a Tarsasag sajat tokéje veszteség folytan a torzstoke felére csokkent, vagy

b) a Tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette, illetve, ha
vagyona tartozasait nem fedezi, vagy

c) a Tarsasag sajat tokéje a torzstoke torvényben meghatarozott minimalis Osszege ala
csokkent.

Az ligyvezetd a birdsaghoz csddeljaras lefolytatasa iranti kérelmet nyujthat be. A kérelem
benyujtasahoz az Alapitd tulajdonosi jogokat gyakorld eldzetes egyetértése sziikséges. A
kérelem benytjtasarol a munkavallalokat, a Munka Torvénykonyvében meghatarozott
szakszervezeteket, az lizemi tanacsot (lizemi megbizottat) tdjékoztatni kell.
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A Tarsasagot az ligyvezeto képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok
¢s mas hatosagok eldtt.

Az lgyvezetd az tlgyeknek - a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozott
csoportjaira nézve - a Tarsasag munkavallaloit képviseleti joggal ruhazhatja fel.

A tarsasag ligyvezetdje: Koszorus Laszlo Gaspar

szliletési hely, ideje: Pécs, 1981. augusztus 28.

lakcime: 1029 Budapest, Bathory Laszl6 utca 42.

adodazonosito: 8418770244

Megbizatasa 2022. augusztus 1. napjatol, hatdrozatlan idétartamra szol.

Az iigyvezeto felett az alapitd kizarolagos hataskorébe tartozé 7.3. d.) pontban szabalyozott
alapveté munkaltatoi jogok kivételével az egyéb munkaltatoi jogokat a Beliigyminisztérium,
mint Alapité Tarsasagot kozvetleniil kezeld illetékes szaktertiletének vezetdje gyakorolja az
Alapito felhatalmazasa alapjan.

9. A TARSASAG KEPVISELETE ES CEGJEGYZESE

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Téarsasag eldirt, elényomott vagy nyomtatott
cégneve ald vagy folé a képviseletre jogosult személy a nevét - a hiteles cégalairasi
nyilatkozatanak megfelelden - sajat névalairasaval latja el.

A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

az ligyvezetd o6nalloan,

az ligyvezetd altal a cégjegyzésre feljogositott munkavallalok koziil kettd egytittesen.

10. FELUGYELOBIZOTTSAG
Feliigyeldbizottsag 1étrehozasa
10.1. A Feliigyeldbizottsag harom tagbdl all.

10.2. A Feliigyelobizottsag f6 feladata, hogy az Alapitd részére az ligyvezetést a Tarsasag
érdekeinek megovasa céljabol ellendrizze.

10.3. A Feliigyelobizottsag tagjai:

Szekeres Levente Pal a Feliigyelobizottsag elndke

Lakcime: 1147 Budapest, [losvai Selymes utca 104.

anyja neve: Reg6s Anna

Megbizatasa 2019. november 30. napjatol hatarozatlan idétartamra szol.

Dr. Zsilinszky Laszl6 a FeliigyelGbizottsag tagja

Lakcim: 1125 Budapest, Csipke ut 1/B.

anyja neve: Merényi Csilla

Megbizatasa 2019. julius 1. napjatol hatarozatlan idétartamra szol.

Grunda Janos a Feliigyelobizottsag tagja
Lakcim: 1108 Budapest, Banyat6 utca 12. I11/14.
anyja neve: Kovacs Erzsébet
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Megbizatasa az elfogadas napjatol hatarozatlan iddtartamra szol.
A feliigyeldbizottsagi tag munkavallaloi kiildott.

A Feliigyeldbizottsag tagjait az Alapito hatarozatlan idére valasztja.

10.4. Megsziinik a feliigyelObizottsagi tag megbizasa:

a) a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) visszahivassal,

C) torvényben szabalyozott kizard ok bekovetkeztével,

d) lemondassal,

e) clhalalozassal,

) a munkavallaloi kiild6tt munkaviszonya megsziinésével
) kiilon torvényben meghatarozott esetben.

10.5. A munkavallaléi kiildottet az Alapito csak az lizemi tanécs javaslatara hivhatja vissza.

10.6. A feliigyeldbizottsagi tag tisztségérél — a FeliigyelObizottsdg elndkének, az
ligyvezetonek és ezzel egyidejlileg, illetve a nevezett tisztségviselok hidnyaban az Alapitd
részére megkiildott lemondasaval - barmikor lemondhat, azonban, ha a Tarsasag
mikddoképessége ezt megkivanja, a lemondds csak annak bejelentésétdl szamitott
hatvanadik napon valik hatdlyossa.

A lemonddé nyilatkozat, mint a Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat kozlésére az
elektronikus hirk6z16 eszk6zok utjan térténd kozlésre vonatkozo szabalyok iranyadok.

10.7. A Feliigyeldbizottsag miikodésére és hataskorére vonatkozé szabalyok

10.7.1. A FeliigyelObizottsag testiiletként jar el, ligyrendjét maga allapitja meg, melyet az
Alapitd hagy jova. A feliigyeldbizottsagi iilés hatarozatképes, ha arra minden tagot kelld
1d6ben ¢és eldirt mdédon meghivtak és az tilésen minden tag jelen van vagy személyesen, vagy
az ligyrendben meghatarozottak szerint elektronikus hirk6zl6 eszkoz kozvetitésével torténd
részvétellel. Ha a megjelentek szdma a hatarozatképességi aranyt nem éri el, igy a meghivas
14 napon beliili id6pontra megismétlendd. A megismételt iilésre vonatkozé meghivas modja
azonos az eredeti lilés meghivasi modjaval. A FelligyelObizottsag hatarozatat egyszer(i
szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

Indokolt esetekben a FeliigyelGbizottsag a dontését — iilés megtartasa nélkiil — elektronikus
hirk6z16 eszkoz utjan is meghozhatja.

10.7.2. A Feliigyel6bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.
A FeliigyelObizottsag tagjat e mindségében az Alapito, illetve munkaltatdja nem utasithatja.
A Feliigyelobizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb negyedévenként egyszer dssze kell
hivni.

10.7.3. Ha a Feliigyeldbizottsag ellendrzd tevékenységéhez szakértket kivan igénybe venni,
a Feliigyeldbizottsag erre iranyulo kérelmét az ligyvezetés koteles teljesiteni.

Ha a FeliigyelObizottsag szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a létesitd
okiratba {itkozik, ellentétes a Tarsasag Alapitdja hatdrozataival vagy egyébként sérti a
gazdasagi Térsasag érdekeit, a Feliigyeldbizottsag jogosult az Alapitot felkérni e kérdés
megtargyaldsa és a sziikséges hatarozatok meghozatala érdekében.

10.7.4. A FeliigyelObizottsag iiléseit - az iilés napjat megeldézoen legalabb nyolc nappal - az
elndk hivja dssze és vezeti le. Az {ilés 0sszehivasat — az ok és a cél megjelolésével - a

19



Feliigyelobizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki koteles intézkedni a
FeliigyelObizottsag iilésének az inditvany tudomasara jutasatol szamitott harminc napon
beliili idOpontra torténd Osszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, az
inditvanyozo(k) maga(uk) jogosult(ak) az {ilés 0sszehivasara. A Feliigyeldbizottsag elndke a
bizottsag iiléseinek idépontjardl és helyszinérdl a tagok meghivasaval egy idoben és azonos
modon értesitést kiild a Tarsasag ligyvezetdjének és az Alapitonak, melynek képviseldje €s
az ligyvezet6 az liléseken tanacskozasi joggal részt vehet.

A Feliigyelobizottsag iiléseirdl jegyzokonyv késziil, a jegyzoékonyvvezetésre, annak kotelezo
tartalmi elemeire vonatkozo szabalyokat az tigyrend tartalmazza.

10.7.5. A meghozott hatarozatokrol kiilon nyilvantartdst kell vezetni a Hatarozatok
Konyvében, melynek vezetésérol a Feliigyelobizottsag elndke gondoskodik a Tarsasag utjan.

10.7.6. Ha a Feliigyeldbizottsag tagjainak szama az Alapitd Okiratban meghatarozott 1étszam
alda csokken, vagy nincs, aki az 1ilését Osszehivja, a Tarsasag Tligyvezetése a
Feliigyel6bizottsag rendeltetésszerli miikodésének helyreallitdsa érdekében koteles Alapitoi
hatarozat meghozatalat kezdeményezni.

10.7.7. A Felligyeldbizottsag egyes ellenorzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az
ellendrzés megosztasa nem érinti a feliigyelobizottsagi tag felelosségét, sem azt a jogat, hogy
az ellendrzést mas, a Felligyeldbizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is
Kiterjessze.

10.7.8. A Feliigyel6bizottsag tagjainak egyharmada munkavallaldinak kiildottjébdl all, a
munkavallaloi kiildottre vonatkozo részletszabalyokat az ligyrend tartalmazza.

10.7.9. A feliigyeldbizottsdgi megbizads az érintett személy altali irasbeli elfogadéassal jon
létre. A felligyeld bizottsagi tagok barmikor indokolas nélkiil visszahivhatok.

10.7.10. A FeliigyelObizottsag tagja a 2009. évi CXXII. torvény 6. § (4) bekezdése
értelmében legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi Tarsasagnal betdltott
feliigyelObizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban. A FeliigyelObizottsag tagja mas
gazdasagi Tarsasag FeliigyelObizottsagaba torténd megvalasztasarol a Tarsasagot - az 1j
megbizatasa elfogadasatol szamitott tizenot napon beliil - irasban tajékoztatni koteles.

10.7.11. A Feliigyelobizottsag tagjait a 2007. ¢évi CLII. térvény alapjan
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

10.7.12. A feliigyelObizottsagi tagsag ellatasaért az Alapitd dijazast allapithat meg.
Nem részesithetd dijazasban a feliigyelObizottsagi tag a Tarsasag fizetésképtelenségének
jogerds megallapitasat kovetden, a felszdmolasi eljaras tartama alatt.

10.7.13. A Feliigyelobizottsag koteles az intézkedésre jogosult Alapitot vagy
ligyvezetot tajékoztatni, €s annak intézkedését kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast,

hogy

a) a szervezet miikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
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kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;

b) az ugyvezetd feleldsségét megalapozo tény meriilt fel;

c) az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy az Alapitd Okiratba {itkozik, ellentétes az
Alapit¢ altal kiadott hatarozatokkal vagy egyébként sérti a Tarsasag érdekeit.

Amennyiben az Alapité 30 (harminc) napon beliil a torvényes miikddés helyreallitasa
érdekében a sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeldbizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

10.7.14. A Feliigyelobizottsag jogkorében eljarva:

A Feliigyelobizottsag koteles az ligyvezetd altal az ligyvezetésrdl, a tarsasag vagyoni
helyzetérdl és tizletpolitikdjarol készitett negyedéves jelentést megtargyalni.

A Feliigyelobizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi.

A Feliigyelobizottsag koteles az Alapitd részére az Tligyvezetés altal benyujtott
eldterjesztéseket — a személyi kérdésekkel kapcsolatos eldterjesztések kivételével —
megvizsgalni és az ezekkel kapcsolatos allaspontjat az Alapitéval a Felligyelébizottsag altal
hozott hatdrozatokban ismertetni.

A Feliigyeldbizottsag ellendrzi a Tarsasdg milkodését és gazdalkodasat. Ennek soran a
Feliigyeldbizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet,
a vezeto tisztségviseloktdl és a Tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja. A kért felvilagositast a vezetd
tisztségviseld vagy vezetd allasu munkavallald a Feliigyeldbizottsag altal meghatarozott
hatariddn beliil, irdsban koteles a Feliigyelobizottsag részére megadni. A Feliigyeldbizottsag
kiemelt feladata annak folyamatos figyelemmel kisérése, hogy a Tarsasag a rogzitett célok
szem elGtt tartasaval latja-e el tevékenységét.

A FeliigyelObizottsag feladatai ellatdsahoz a Térsasag belsd ellendrzési szervezetét igénybe
veheti, és a Tarsasag koltségére szakeértot alkalmazhat. Ha a FeliigyelObizottsadg ellendrzo
tevékenységéhez szakértdket kivan igénybe venni, a FeliigyelGbizottsag erre iranyuld
kérelmét az ligyvezetés koteles teljesiteni.

A FeliigyelObizottsag kezdeményezheti az Alapitdo 4altal hozott hatarozat birdsagi
feliilvizsgalatat, amennyiben az a Ptk. vagy mads jogszabaly rendelkezéseibe, illetve az
Alapito Okiratba litkozik.

A Feliigyel6bizottsag hataskore az ligyvezetd részére prémiumeldleg kifizethetdségérol valo
dontés.

10.8. A Feliigyeldbizottsag Osszeférhetetlenségére vonatkozd szabalyok
10.8.1. Nem lehet a Feliigyel6bizottsag elndke vagy tagja,

- akivel szemben az tigyvezetdére vonatkozo kizaré ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek
a hozzétartozoja a Tarsasag ligyvezetdje,
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- a kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kézhaszna
szervezet felligyeldbizottsagi tagja az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznu szervezet
vezeto tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig-,

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg 0gy, hogy az éllami add-és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- €s vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag jelentds dsszegli adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ado6- és vamhatdsag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- €s vamhatdsag az addzas rendjérdl szolo torvény

szerint felfiiggesztette vagy torolte.

Nem lehet a Feliigyelobizottsag elndke, vagy tagja aki

a) a Tarsasag tagja

b) a kozhasznt szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

C) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat, illetve

d) a fenti személyek hozzatartozoja

e) a munkavallaldi képviselet kivételével a Tarsasag munkavallaloi.

10.8.2. A feliigyel6bizottsagi tagja, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt.

10.8.3. Ha a feliigyelObizottsagi tag 01j vezetd tisztségviseldi vagy feliigyeldbizottsagi
tagsagi megbizast fogad el, az 1j tisztsége elfogadasatol szamitott tizendt napon beliil irdsban
koteles e tényrdl értesiteni azokat a gazdasagi tarsasdgokat, amelyeknél mar vezetd
tisztségviseld vagy felligyelObizottsagi tag.

10.8.4. A feliigyeldbizottsagi tag - a nyilvanosan miikddo részvénytarsasag részvénye
kivételével - nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld,
felligyelObizottsagi tag olyan gazdasagi tarsasdgban, amely foétevékenységként ugyanolyan
gazdasagi tevékenységet folytat, mint a Tarsasag, kivéve, ha az Alapito ehhez hozzajarul. A
feliigyelObizottsagi tag €s hozzatartozoja - a mindennapi €élet szokasos tligyletei kivételével -
nem kothet a sajat nevében vagy javara a gazdasagi tarsasag fétevékenysége korébe tartozo
szerzOdéseket, kivéve, ha az Alapitd ehhez hozzajarul.

A feliigyeldbizottsagi tag €s hozzatartozdja ugyananndl a Tarsasagnal ligyvezetdvé vagy
konyvvizsgalova nem valaszthatdé meg.

10.8.5. A Feliigyel6bizottsag tagjai kotelesek az tizleti titkot meg0rizni.

A feliigyelObizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a Ptk. szerzOdésszegéssel okozott
karért valo feleldsség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal, ideértve a szamviteli torvény
szerinti beszamolo, valamint a kapcsolodo iizleti jelentés Osszeallitdsaval és nyilvanossagra

hozatalaval 6sszefliggd ellendrzési kotelezettség megszegését is.

11. AZ ALLANDO KONYVVIZSGALO

22



11.1. A Tarsasag alland6 konyvvizsgaldja (a tovabbiakban: konyvvizsgalo):

neve: JUS 2000 Szolgaltato és Kereskedelmi Kft.
székhely: 2000 Szentendre, Vak Bottyan u. 1.
cégjegyzékszam: 13-09-073459

kamarai tagsagi szam: 004058

személyében felel0s konyvvizsgald: Juhasz Katalin
lakcime: 2000 Szentendre, Biikkos part 28.,

anyja neve: Suska Margit Maria,

kamarai tagsagi szam: 007186

A konyvvizsgald megbizatisa a 2022. jinius 1. napjatol 2025. majus 31. napjaig szol.

11.2 A konyvvizsgalo személyére az ligyvezetd a Feliigyeldbizottsag egyetértésével tesz
javaslatot a Tarsasag Alapitojanak.

11.3. Ha a Térsasag Alapitdja a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg,
a konyvvizsgalo koteles errdl a torvényességi feliigyeletet ellatd cégbirdsagot értesiteni.

11.4. A konyvvizsgalo feleldsségére és Osszeférhetetlenségére a konyvvizsgalora
vonatkozo jogszabalyokban, illetve a Polgari Torvénykonyvben, a Civiltv. -ben és a Magyar
Konyvvizsgaldéi Kamarardl, a kdnyvvizsgaloi tevékenységrdl, valamint a kdnyvvizsgaloi
kozfelligyeletrdl sz6l6 2007. évi LXXV. térvényben meghatdrozott dsszeférhetetlenségi €s
feleldsségi szabalyok az iranyadok.

12. JOGNYILATKOZATOK MEGTETELENEK MODJA

a. A Téarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozatok elektronikus hirk6zlé eszk6zok tutjan is
kozolhetdek, ugyanakkor az elektronikus hirk6zld eszkozok utjan torténd kozlés
indokolt esetben mellézhetd, igy kiilondsen a jognyilatkozat jogszabaly alapjan
korlatozottan megismerhetd tartalma esetén.

b. Csak az irasban megtett, az arra jogosult természetes személy részérdl sajat keziileg
alairt, illetve jogi személy esetén cégszerlien aldirt, eredeti jognyilatkozat tekinthetd
érvényesen megtett jognyilatkozatnak.

C. Az alairt jognyilatkozatokat - a késedelem nélkiili kozlés érdekében — a cimzett részérdl
erre a célra megjelolt, a Tarsasag altal nyilvantartott elektronikus levélcimre szkennelve
és/vagy fax szamra is meg kell kiildeni, valamint minden esetben eredeti példanyban is
el kell juttatni a cimzetthez (postai Gton, futarral vagy személyes atvétel biztositasaval).

d. Amennyiben az elektronikus levelezési rendszer vagy fax automatikus visszaigazolasa
a kézbesités megtorténtét igazolja, akkor az elektronikus levélben vagy faxon
megkiildott jognyilatkozat a megkiildés napjan mindsiil kézbesitettnek feltéve, hogy a
jognyilatkozat eredeti példanyanak kézbesitése késobbi munkanapon tortént meg,
tovabba a cimzett hitelt érdemlden nem tudja igazolni, hogy az elektronikus levelezési
rendszer vagy fax automatikus visszaigazolasa ellenére a kézbesités sikertelen volt.

e. Haaz eredeti irasbeli jognyilatkozatot postan kiildik el, azt az ellenkez0 bizonyitasaig a
tértivevényen feltiintetett atvételi idépontban, ajanlott kiildemény esetén a feladastol
szamitott 6todik munkanapon a belfoldi cimzetthez megérkezettnek kell tekinteni, futar
utjan vagy személyes atvétellel torténd kézbesités esetén az atvétel idOpontjdban
mindsiil a jognyilatkozat kézbesitettnek.
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f.  Amennyiben az eredeti irat kézbesitésének idépontja korabbi az elektronikus levélben
vagy faxon torténd megkiildéshez képest, akkor ez az iddpont mindsiil a kézbesités
id6pontjanak.

13. ZARO RENDELKEZESEK

A Tarsasag jogutod nélkiil torténd megsziinése esetén az alapitd részére a tartozasok
kiegyenlitését kdvetden csak a megsziinéskori sajat toke dsszege adhato ki, legfeljebb a tag
vagyoni hanyadanak teljesitéskori értéke erejéig, az ezt meghalado megmaradt vagyon a
Nemzeti Egytittmtikddési Alapot illeti meg.

A Tarsasag a cegjegyzekbe valo bejegyzéssel, a bejegyzeés napjaval jon Iétre. A Tarsasag a
FOKEFE Rehabilitacios Foglalkoztatd Ipari K6zhaszni Tarsasag altalanos jogutodja.

Az Alapitdo Okiratban nem szabalyozott kérdésekre a Ptk., Civil tv., a Vtv., a nemzeti
vagyonrdl szo6l6 2011. évi CXCVI. torvény, a koztulajdonban alld6 gazdasagi Tarsasagok
takarékosabb mitkodésérdl szolo 2009. évi CXXII. tv. vonatkozd egyéb rendelkezései az
iranyadoak.

Kelt: Budapest, 2024.08.07.

Alulirott dr. Solymos Zsigmond iigyvéd ezuton igazolom, hogy a jelen 0ij egységes szerkezetii
Alapszabaly elkészitésére a Tarsasdg Alapitd Okiratanak 2.6. pontjdnak moddositasa (fioktelep
bejegyzése) adott okot a Ctv. 51.§ (2) és (3) bekezdése, a cégbejegyzési eljaras és a cégnyilvantartas
egyes kérdéseir6l szolo 21/2006 (V.1.) IM rendelet 10. § (5) bekezdése alapjan.

A jelen 0j egységes szerkezetii Alapitd Okiratot a 1/2024. (VI11.07.) szamu Ugyvezetéi Hatarozattal
elrendelt modositasokkal egységes szerkezetbe foglaltan elkészitette, ellenjegyezte és annak tartalma
modositasoknak megfeleld hatalyos voltat, valamint az Osszeallitas, az aktualizalas megfeleloségét
alairasaval igazolja Budapesten, 2024.08.07. napjan.

dr. Solymos Zsigmond iigyvéd
KASZ: 36068499
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