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FalKeFe

AFOKEFE REHABILITACIOS FOGLALKOZTATO KOZHASZNU NONPROFIT
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG els6dleges foglalkoztataspolitikai célja a
megvaltozott munkaképességli személyek - egészségi allapotanak megfelel, munkahelyi kor-
nyezetben megvalosuld - foglalkoztatisa, valamint ezen munkavallalok képességeivel elérhetd
legmagasabb szinti foglalkoztatds megvaldsitasanak elGsegitése - az értéket el6allitd iizem-
szerd termelés keretei kozott.

,,Ertéket teremtiink, esélyt adunk!”

Ez a mott6 kifejezi kiildetésiinket, a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasa-
val értéket teremtiink, és esélyt adunk szamukra a munka vilagaban valé teljes értékii részvé-
telre.

Térsasagunk a megfeleld minGség, és a kornyezet védelme iranti elkdtelezettséggel, valamint a
vevoi igények mindenkori kielégitésének szem eldtt tartdsaval biztositja és szolgalja a folya-
matos és fenntarthato6 fejlodés megvaldsitasat:

> elkotelezettek vagyunk a vevo igényeinek és elvarasainak mindenben megfeleld, j6 mi-
ndségli termékek eldallitasa mellett,

> szakértelmiinkkel és a beszallitoink timogatasaval eldsegitjiik a termékeink mindségé-
nek folyamatos fenntartasat, allapotuk megdvasat és rendeltetésszer(i hasznalhatosaguk
biztositasat,

> a gyartasi tevékenységének egyenletes, j6 minOségével megfeleljen a hazai és a nem-
zetkozi szabvanyos kovetelményeknek, kielégitse a vevé altal tamasztott igényeket, va-
lamint téreksziink a termeld tevékenységiink soran a rendelkezésre 4ll6 energia-, és er6-
forrasok minél hatékonyabb és sziikségszerii mennyiségének felhasznalasara,

> fejlesztéseinket olyan prioritasok alapjan végezziik, amelyek dsszhangban vannak a pi-
aci tendencidkkal és a vevd elvéarasaival, valamint a kérnyezetvédelmi szempontokkal,

» folyamatosan ellendrizziik, és lehetdségeinkhez képest minimalizaljuk munkaeszkoze-
ink, szakmai és tizleti tevékenységeink kornyezetre gyakorolt hatasait, illetve torek-
sziink az adott gazdasagi viszonyok kozott a legjobb elérhet technika (BAT) megval6-
sitasara,

> kovetjlik a jogszabalyok valtozasait, biztositjuk azok teljesitését, és figyelemmel tekin-
tiink az EU kovetelményeire,

> célunk, hogy a termelésiink az integralt iranyitasi rendszerrel kapcsolatos kovetelmé-
nyeknek megfeleljen,

» aversenyképességiinket, piaci pozicionkat, j6 hirneviinket folyamatosan er§sitsiik, a ve-
vék igényeit maradéktalanul és kérnyezetkimélé modon kielégitsiik, mindség- és kor-
nyezeti kulturdnk fejlédjon, tovabba a mindség €s a kornyezet iranti elkotelezettségiink
minden munkavallalonal belsd késztetéssé, igényességgé formalodjon,

» az anyagtakarékossag €s az Gjrafelhasznalas elvét kovetve csokkentjiik a keletkezo hul-

ladékok mennyiségét, valamint kdrnyezettudatos magatartasunkkal megeldzziik az eset-
leges kérnyezetszennyezést,
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beszallité partnereinkt6l is elvarjuk a mindség és a kornyezet iranti elkételezettséget, a
megfelelé szinvonalt, megbizhaté szolgaltatast, 6szt6ndzzik beszallitéinkat, megren-
delbinket — jo példaval el6l jarva — a kornyezetbarat, kornyezetkimélé alapanyagok
hasznalatara,

munkatarsaink szakmai és kérnyezetvédelmi tovabbképzésével biztositjuk szamukra a
folyamatos fejlodést; lehetdségeink szerint maximalis kornyezeti érzékenységet kove-
teliink meg mind alkalmazottainktol, mind beszallitéinktél, kiils6 partnereinktdl és al-
vallalkozbinktol,

jO kapcsolatot tartunk fenn a Hatésagokkal, a Vevovel, Beszallitoinkkal és Alvallalko-
zbinkkal, felkésziiliink a varatlan, de potencialis veszélyekre (Havaria), hogy a lehetd
leggyorsabban megsziintessiik a kialakult vészhelyzeteket,

valamennyi telephelyiinkon naprakész hulladék nyilvantartasi rendszert mikodtetiink,
valamint szabalyozzuk és ellenrizziik a veszélyes hulladékok gyiijtésének folyamatat,
a gyljtés targyi feltételeinek rendelkezésre allasat, a gyijtéhelyek rendeltetésszeri
hasznalatat,

mint felelds munkaltat6 toreksziink az alkalmazottak szaméra a lehetd legkisebb kor-
nyezeti kockazatot jelenté munkahelyeket, munkakoriilményeket biztositani,

téreksziink vevéink elégedettségének fokozasara; folyamataink megtervezésére, ellen-
Orzésére, javitasara,

a fejlédés érdekében feltarjuk folyamatainkban a gyenge pontokat, és intézkedéseket
tesziink ezek okainak megsziintetésére,

folyamatosan fejlesztjiik az integralt irnyitasi rendszeriinket, mérhetd mindség- s kor-
nyezeti célokat és eldiranyzatokat hatdrozunk meg, folyamatosan kovetve és kiértékelve
azok megvaldsitasat. A folyamatos mindségfejlesztés, a kornyezeti terhelés és koltségek
csokkentése minden munkatarsunk allandé feladata,

fontosnak tartjuk a tarsadalmi felel0sségvallalas (CSR) elveit, és aktivan részt vesziink
kozosségi programokban, helyi egylittmiikddésekben, valamint a fenntarthat6 jovo ér-
dekében végzett vallalati kezdeményezésekben. Tamogatjuk a tarsadalom kiilonbozo
csoportjait, és célunk, hogy hozzajaruljunk a kozvetlen kérnyezetiink, kiilonésen a meg-
valtozott munkaképességliek helyzetének javitasahoz és integraciojahoz.

Fentiek szerinti tevékenységeinket az MSZ EN ISO 9001:2015 és a MSZ EN ISO 14001:2015
szabvanyok kovetelményeinek alkalmazaséval kialakitott integralt irdnyitasi rendszerek segit-
ségével foglaljuk rendszerbe, amelyek a polgari rendszer esetében kiterjednek:

a papiripari feldolgozasok, csomagolésok; irodai papirarugyartds és csomagolds; papir csoma-
goloeszkdz gyartas; egyéb papir-, kartontermék gyartasa; konfekcidipari-, formaruha és textil-
aru gyartasa; konfekcionalt textilaru gyértasa; munkaruhdzat gyartasa; egyéb milanyag termék
gyartas; elektronikai alkatrész gyartas; kefegyartas; vegyesipari tevékenység; raktarozas, taro-
las tevékenység meghatarozott telephelyeire, szervezeti egységeire és szakmai, tizleti folyama-

taira.

Budapest, 2025. mércius 3. —

Koszorus Laszlé Géspar
ligyvezetd
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