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1. A szervezet azonosito adatai

név: ERFO Rehabilitacios Foglalkoztaté Kozhasznu Nonprofit
Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

székhely: 1076 Budapest, Dézsa Gyorgy ut 48.
bejegyz6 hatarozat szama: Cg 01-09-919716/112  5/27/2014
nyilvantartasi szam: Cg 01-09-919716

képviseld neve: Koszoriis Laszlé Gaspar Ugyvezeté

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

Az ERFO Rehabilitacios Foglalkoztaté Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségti Tarsasag (tovabbiakban
ERFO Kézhasznu NKft. vagy Tarsasag) az ERFO Rehabilitacios Foglalkoztatd Ipari, Kereskedelmi €s
Szolgaltaté Kozhasznu Tarsasag jogutodjaként atalakulassal jott 1étre. A bejegyzés kelte: 2009. julius 06.

Az egyesiilési jogrol, a kdzhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatdsarol
sz016 2011. évi CLXXV. torvény feltételeit teljesitve a Tarsasag kdzhasznlsagi jogallasa 2014. majus 21-ével
keriilt bejegyzésre, a tarsasag nevében a kdozhaszni mindsités megjelenitését a tulajdonosi jogok gyakorldja
az MNV Zrt. Alapitd Okiratban rogzitette, a valtozas atvezetésre keriilt a kozhasznusagi jogallassal
egyidejiileg.

A Téarsasdg legfontosabb célkitlizése megalakuldsa oOta valtozatlan: a megvaltozott munkaképességii
munkavallaldk rehabilitacios célu foglalkoztatasa.

A Tarsasag kdzhasznu, nonprofit gazdasagi Tarsasag. A Tarsasag tlizletszerli gazdasagi tevékenységet csak a
kozhaszni tevékenységének, céljai megvalositdsdnak eldsegitése érdekében, az Alapitd Okiratnak
megfelelden, azokat nem veszélyeztetve végez.
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3. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

Kozhaszni tevékenység megnevezése: Rehabilitacios foglalkoztatas
A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. tv. a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol, a
kovetkezOk szerint hatdrozza meg az allam feladatait:

16. § Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt
foglalkoztatas keretében nem megvalodsithatd, Ggy szdmara
specialis munkahelyek miikddtetésével a munkahoz vald jogat
lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a
kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti. A
megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztato
akkreditalt munkaltatokat és a fejlesztd foglalkoztatast végzo
foglalkoztatokat a kozponti koltségvetés - jogszabalyban
meghatarozottak szerint - timogatasban részesiti.

Kozhasznu tevékenységhez 2011. december 22. napjatol hatalyos 2011. évi CLXXV.
kapcsolodo kozfeladat, torvény 2. § 20. pontja alapjan kdzhasznt tevékenység
jogszabalyhely: minden olyan tevékenység, amely a l1étesitd okiratban

megjelolt kozfeladat teljesitését kozvetleniil vagy kozvetve
szolgalja, ezzel hozzajarulva a tarsadalom és az egyén kozos
sziikségleteinek kielégitéséhez.

A kozhasznu tevékenység Megvaltozott munkaképességli egészségkarosodott és
célcsoportja: fogyatékkal é16 személyek
A kozhasznu tevékenységbdl 2565 16 - 2024. évi atlagos allomanyi 1étszam

részesiilok 1étszama:

Fotevékenység: 1812’25 Nyomas (kivéve: napilap)

A kozhaszn1 tevékenység:

A fogyatékossaggal €16k mindennapjai ugyanolyan fontos részei a tdrsadalomnak, mint barki masé. Nem
szabad Oket betegségként vagy hatranyként kezelni, hanem egy olyan allapotként, amely megfelel
kornyezetben és tamogatassal teljes, 6nallo életet biztosithat szamukra. A tarsadalom feladata, hogy
lebontsa az elditéleteket és lehetoségeket biztositson szamukra a teljesértéki ¢lethez.

A Tarsasag kiemelt célja, hogy munkalehetoséget teremtsen a megvaltozott munkaképességii emberek
szamara, biztositva szamukra az onallésagot, a tarsadalmi elfogadottsagot és az anyagi fiiggetlenséget.
A foglalkoztatds nemcsak megélhetést jelent, hanem egyfajta 6nbecsiilést is ad, amely révén az egyén
aktiv tagja lehet a kozosségnek. A munka vilaga a kiszolgaltatottsag helyett az 6nallosadg és az
értékteremtés lehetdségét nyujtja szamukra.

A Tarsasag munkdja nem csupan a munkavallalok, hanem csaladjaik életét is érinti. Ez a rendszer
egyensulyt teremt a csaladok életében, csokkenti a terheket és hosszu tavon javitja a megvaltozott
munkaképességii emberek és hozzatartozoik életmindségét.
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A Tarsasag kozhasznu nonprofit szervezetként miikodik, amely elsddleges célja nem a profit
maximalizalasa, hanem tarsadalmi, kozosségi vagy kozérdekii feladatok ellatasa. Miikodése soran
azonban bizonyos mértékii nyereséget is termelhet, amelyet kizarélag kozhaszni tevékenysége
fenntartasara és fejlesztésére fordit. igy bar gazdasagi értelemben képes profitot realizalni,
alapvetoen nem profitorientalt szervezet.

A Tarsasag hisz abban, hogy a tarsadalmi felel6sségvallalas és a gazdasagi fejlodés kéz a kézben jarhat.
Az évek soran elért eredmények azt mutatjak, hogy az integracioval nemcsak a megvaltozott
munkaképességli emberek nyernek, hanem a tarsadalom egésze is erdsebbé és befogadobba valik. A
megvaltozott munkaképességiieck (MMK) foglalkoztatdsa nem csupan tarsadalmi feleldsségvallalas,
hanem gazdasagi értelemben is elonyos. A Tarsasdg hossza évek oOta elkotelezett amellett, hogy
megfelel6 munkalehetdséget biztositson a megvaltozott munkaképességliek szamadra, eldsegitve ezzel
integracidjukat és tarsadalmi hasznossagukat.

A foglalkoztatasuk szamos elonnyel jar mind a munkavallalok, mind a munkaltatok, mind pedig a
csalddok szamara. Az MMK munkavallalok altaldban lojalisabbak, pontosabbak és motivaltabbak,
amely hozzajarul a stabil munkahelyi kornyezet kialakitasdhoz. Ezen kiviil a foglalkoztatasuk csokkenti
a fluktuaciot, elésegiti a hosszl tava foglalkoztatast.

A fogyatékossag szamos formaban megjelenhet, legyen sz6 mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
mentalis akadalyozottsagrol. A cégcsoport olyan munkakornyezetet biztosit, amely igazodik a
kiilonbo6z6 igényekhez, legyen sz6 akadalymentesitett munkaallomasokrol, specialis segédeszkdzokrol
vagy rugalmas munkavégzési feltételekr6l. A cél az, hogy minden munkavallalé a sajat képességei
szerint a lehetd legmagasabb szinten tudjon teljesiteni.

A Tarsasag elkotelezett abban, hogy ne csak a munkavallaloknak, hanem azok csalddjanak is
konnyebbséget nyujtson. Sok esetben a megvaltozott munkaképességli személyek gondozasa és
tamogatasa jelent0s terhet r6 a csaladtagokra. Az, hogy ezek az emberek stabil munkahelyen
dolgozhatnak napi 4-6 oraban, egyben azt is jelenti, hogy a csaladtagjaiknak is lehetdségiik van sajat
iigyeik intézésére, pihenésre, regeneralodasra, vagy akar részmunkaidds foglalkoztatasra. Ez a rendszer
hozzajarul ahhoz, hogy a csaladok kiegyensulyozottabban és nyugodtabban élhessenek, csokkentve az
apolassal jardé mentalis és fizikai terheket.

A Tarsasag célja, hogy modern, versenyképes és fenntarthato modon biztositson foglalkoztatasi
lehetoséget, mikdzben folyamatosan fejleszti a munkakdrnyezetet €s a rehabilitacios programokat. Az
MMK dolgozdk tdmogatasa egyben a munkaerdpiac stabilitasat is noveli, mikdzben erdsiti a tarsadalmi
felelosségvallalast és a befogadd munkahelyi kultarat.

A megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatdsanak elényeit szamos kutatas és tapasztalat tamasztja
ald. A Tarsasadg munkavallaloinak tobb mint 80%-a MMK statuszu, akik aktivan hozzajarulnak a
szervezet sikeréhez. Az alapitd okiratokban és kozhasznlisagi jelentésekben foglaltak szerint az
akadalymentesitett telephelyek €s célzott fejlesztések révén az MMK-s dolgozok szamara optimalis
munkakornyezetet biztosit, valamint a specidlis rehabilitacids programok jelentdsen javitjak a
munkavallalok beilleszkedési esélyeit és hossza tava foglalkoztatasuk fenntarthatosagat.

A Tarsasag orszagos lefedettségii, 38 telephelyen miikodik, ebbdl 35 akkreditalt telephely, foként vidéki,
hatranyos helyzetl térségekben. Szamos kistelepiilésen a Tarsasag a legnagyobb munkaltatok kozé
tartozik, igy nemcsak megélhetést biztosit, hanem a helyi gazdasagot is erdsiti. Ezeken a telepiiléseken
gyakran kevés vagy semmilyen egyéb foglalkoztatasi lehetdség nincs, igy a Tarsasag altal kinalt
munkahelyek létfontossagiak a kozosségek szamara.

A hatranyos helyzetl térségekben a foglalkoztatas kulcsszerepet jatszik, hiszen ezek a régiok gyakran
kiizdenek magas munkanélkiiliséggel és alacsony vallalkozasi aktivitassal. A Tarsasag telephelyei stabil
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munkahelyeket teremtenck, ezaltal elGsegitve a helyi kozosségek megtartasat és fejlodését.
Nagysagrendileg a foglalkoztatottak egyharmada dolgozik olyan telepiilésen, ami hatranyos helyzeti
térséghez tartozik.

Az esélyegyenl6ség biztositdsa érdekében kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a megvaltozott
munkaképességli dolgozok szamara akadalymentes és megfelelé6 munkakornyezetet alakitsunk Ki.

A telephelyek foldrajzi elhelyezkedése lehetdvé teszi, hogy a munkavallalok minimalis utazassal,
helyben talaljanak foglalkoztatési lehetdséget. Az infrastruktira fejlesztése folyamatos, célja a hatékony
¢s hosszu tavu foglalkoztatés biztositasa. A stabil munkahelyek nemcsak a dolgozok, hanem csalddjaik
szédmara is kiszdmithatosagot nyujtanak, hiszen igy a gondozasra szorul6 hozzatartozok mindennapjai is
tervezhet6bbé valnak.

A Tarsasag a munkahelyteremtésen til kdzosségformalo tényezdként is meghatarozd szerepet tolt be
Magyarorszag egész teriiletén, kiilondsen azokon a teriileteken, ahol az allaslehetdségek szama
csokkenti az elvandorlast, hozzajarul a helyi gazdasag élénkitéséhez ¢és az esélyegyenldség
megteremtéséhez. Ezeken a helyeken sok esetben nincs mas munkalehetdség, igy a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok szamara ez az egyetlen biztos megélhetési forras.

Az ERFO Ko&zhaszni Nonprofit Kft. dsszesen tobb mint 2565 f6 megvaltozott munkaképességii
munkavallalot foglalkoztat Magyarorszagon. Ezek az emberek kiilonb6z6 egészségi és szocialis hattérrel
rendelkeznek, de a kozds cél és az integralt munkakornyezet lehetdséget teremt szamukra, hogy a munka
vilagaban értéket teremtsenek, fejlddjenck, és részesei lehessenek egy tamogatd kozosségnek, hasznos
tagjai a tdrsadalomnak.

Az évek soran egyre tobb munkavallalonk kapott komplex mindsitést, amely lehetové teszi szamukra a
hosszl tavu foglalkoztatast és az ellatasi rendszerhez vald gordiilékenyebb hozzaférést. Az irat alapa,
személyes megjelenést mell6z6 feliilvizsgdlati rendszer kiilondsen fontos a megvaltozott
munkaképességli dolgozok szdmara, mivel csokkenti a vizsgalatokkal jaro stresszt és adminisztrativ
terheket. 2024-ben minden feliilvizsgalaton részt vevé dolgozonal legalabb 40%-os egészségkarosodast
allapitottak meg, ami alatamasztja a Tarsasag rehabilitacios foglalkoztatasanak 1étjogosultsagat.

A bentlakasos intézeti foglalkoztatas az egyik legfontosabb alappillére a Tarsasag rehabilitacios
programjanak.

Ezek az intézmények olyan munkavallaloknak nytjtanak lehetdséget, akik a nyilt munkaerdpiacon
nehezebben helyezkednének el, és szdmukra személyre szabott tamogatast biztositunk, beleértve a
mentori segitséget, szakmai fejlesztési lehetéségeket és rehabilitacios programokat.

A bentlakasos intézetekben végzett tevékenységek kozott szerepel:

e Konnytiipari szerelési munkak
e Csomagolas és logisztikai tamogatas
e Specialis betanitott munkak

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok esetében a munkavégzési sebesség és hatékonysag eltér
az egészséges dolgozokhoz képest, hiszen az egyéni korlataikbol adoddan egyes feladatok elvégzése
tobb 1d6t vesz igénybe. Kutatasok és belsé mérések alapjan az MMK-s dolgozdk atlagosan 22%-0s
hatékonysaggal dolgoznak az egészséges munkavallalokhoz képest, ami azt jelenti, hogy teljesitményiik
kozel 6tszor lassabb, és egy-egy munkafolyamat végrehajtasa 1ényegesen hosszabb id6t vesz igénybe.

A csokkent hatékonysdg miatt a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasa
gazdasagi szempontbdl nem profitabilis, hiszen a termelési folyamatok hatékonysaga alacsonyabb, a
koltségek pedig magasabbak az egyéni teljesitmény korlataibol fakadoan. Ennek ellenére a Tarsasag
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elsddleges célja nem a profitmaximalizalas, hanem a tarsadalmi felel6sségvallalas és a megvaltozott

crer

Ez a kiilonbség azonban nem jelenti azt, hogy a megvaltozott munkaképességii munkavallalok ne
lennének értékes munkaerdk. Szdmos olyan munkateriilet és feladatkor 1étezik, ahol a munkavégzés
tempoja masodlagos a precizitas, a monotonitastiirés vagy az alacsony fluktuacid mellett.

A Tarsasag egyik kiemelt célja, hogy a megvaltozott munkaképességii (MMK) munkavallalok szamara
ne csupan védett munkahelyeket biztositson, hanem lehetdséget teremtsen arra is, hogy integralodjanak
a nyilt munkaerdpiacra. Az MMK munkavallalok tobbsége hosszii évek oOta dolgozik a védett
foglalkoztatas keretein beliil, ahol biztositott szdmukra a folyamatos tdmogatas, egyéni figyelem és
rugalmas munkakdrnyezet. Ezt a stabilitast és kiszamithatosagot nehezen adjak fel egy bizonytalanabb,
kevésbé alkalmazkodo nyilt munkaerdpiaci allasért.

A nyilt munkaerdpiacra val6 integralas nehézségei:

- A munkavéllalok ellenalldsa és ragaszkodasa a védett kornyezethez,
- A nyilt munkaerdpiac alacsonyabb érzékenysége az MMK munkavallalok irant,
- A nyilt munkaer6piac tempoja és minéségi elvarasai sokkal magasabbak.

A Tarsasag finanszirozasa két f6 forrasbol szarmazik: sajat bevételekbdl (10-15%), mint
szolgaltatasokbol és egyéb nem tamogatas jellegii forrasokbol, valamint idegen forrasokbol (85-90%),
amelynek legnagyobb része az éves rehabilitacids tamogatas (75-80%), illetve a tulajdonosi timogatas
(10%).

A Tarsasag alapvetden veszteségesen mukodik, mivel célja nem a profitmaximalizalas, hanem a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasa és képzése. A foglalkoztatottak jelents
része nem tranzitalhaté a nyilt munkaerdpiacra, igy a Tarsasag feladata az allando foglalkoztatas
biztositasa, kiilonosen olyan vidéki és hatrdnyos helyzetii térségekben, ahol mas foglalkoztatok mar
nincsenek jelen, mivel a piaci koriilmények és a gazdasagi nehézségek miatt nem tudjak fenntarthatd
modon miikodtetni tevékenységiiket.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok termelékenysége jelentdsen alacsonyabb a nyilt
munkaerdpiacon foglalkoztathaté munkavallalokéhoz képest. A Térsasag torekszik a képzési programok
fejlesztésére, azonban ezek nem mindig eredményeznek piaci értékii termelékenységet. A Tarsasag
mikodése jelentds koltségekkel jar, amelyek nem csupan a bérkoltségekbol adodnak, hanem a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok folyamatos szakmai tamogatiasabdl, rehabilitacios
programjaik fenntartasabodl és az akadalymentesitett munkakornyezet biztositasabol is. Ezek a tényezok
elengedhetetlenck a stabil foglalkoztatasi feltételek megteremtéséhez, ugyanakkor jelentésen megemelik
a mikodési koltségeket, amelyeket a Tarsasag piaci bevételeib6l nem tud fedezni. Ennek kovetkeztében
az allami forrast hasznal fel a fenntarthaté mitkddés biztositasahoz.

A Tarsasag a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatdé munkaltatok
akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthato
koltségvetési tamogatasokrol szolo 327/2012 (X1.16) kormanyrendelet szerint, évente palyazati eljarés
lefolytatasaval, rehabilitaciés koltségtamogatasra jogosult az 4ltala foglalkoztatott MMK-S
munkavallalok koltségeinek finanszirozasara. Az MMK-s munkavallalok foglalkoztatasdhoz kapcsolodo
tamogatasokrol szold 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet lehetdséget nyujt az MMK-s munkavallalok
bérkoltségének 100%-ban torténo elszamolasara.

A Budapest Févaros Kormanyhivatala 2024. januar 1-i datummal 2024. évre 2558 {6 (204 f6 tranzit és
2354 6 tartés) megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatasara BP-0605/0919-0/2023 sz.
tamogatasi szerzédést kotott a Tarsasaggal, az ERFO Kozhaszna NKft-vel.
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A 2024. évi tamogatasi szerz6dés 2024. aprilis 10-én Kkeriilt moédositasra, 2024. januar 01-ig
visszamendleges hatallyal, mely szerint, a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasara felhasznalhato rehabiliticios tdmogatds, az 1 fére jutd éves tamogatds Osszege
1.990.580 Ft-rol, 13,1 %-os novekedéssel, 2.251.340 Ft/f6/év 6sszegre modosult.

Az alabbi grafikon szemlélteti a jogszabalyi béremelések, valamint a rehabilitacios tamogatas évenkénti
valtozasat.

Rehabilitacidés tamogatis és a jogszabalyi valtozasok
m— minimalbér s zarantalt bérm inimum mmmm rehabiliticios koltség tamogatéas ———-- Expon. (garantilt bérmininum)

400 000

300 000

_____

W0000 g
IDDDDD ..‘-I.----I-'..I-i’]/-l--i".—.l I I III III III III III III III I I
NN R
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 20135 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Mivel a rehabilitaciés tamogatas nem tart Iépést a béremelések és az inflacio okozta
koltségnovekedéssel, atfogd intézkedéscsomagot vezettiink be a koltségek csokkentése és a mitkodési
hatékonysag novelése érdekében.

A Kormanyhivatal tdjékoztatidsa szerint a tamogatas 2024. évi novekedése a 2023. évi rendkiviili
garantalt bérminimum és minimalbér emelkedés miatt indokolt, a modositott szerzoédés szama: BP-
0605/0694-1/2024.

A hatalyos keret és tamogatasi szerz6dés II. 2. g.) pontjaban foglaltak értelmében a Tarsasag vezetdje,
amennyiben az év elso félévében havi atlagban a megitélt 1étszamnal legalabb 5%-kal, vagy legaldbb 20
fovel kevesebb létszamot foglalkoztat koteles nyilatkozni a foglalkoztatdas helyzetérdl, és a fel nem
hasznalt 1étszamrol.

A Tarsasag 2024-ben nyilatkozataban megtartotta a szerz6dés szerinti megvaltozott munkaképességii
munkavallaloi 1étszamot.

A Téarsasagnal foglalkoztatott 6sszes dolgozohoz mérten kozel 90 %-os a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok aranya. Az ERFO Ko6zhasznu NKft. az alapfeladatat — a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatasat — a beszamolas évében is megfeleld szinvonalon latta el.

A Tarsasag alapveté kiildetése a nala munkaviszonyban all6 megvaltozott munkaképességii
munkavallalok (2024. évben 2565 f6, éves atlagos allomanyi 1étszam) rehabilitacios foglalkoztatasa. A
Tarsasag rendelkezésére allo eréforrasok hatékony felhasznaldsaval, a rehabilitacios foglalkoztatas
soran a megfeleld6 munkahelyi kdrnyezet kialakitasaval, a munkavallalok egészségi allapotanak,
képzettségének ¢s képességeinek figyelembevételével segiti munkavallaloit a legjobb teljesitmények
elérésében.

Az alapfeladatbol kovetkezik, hogy a Tarsasag elsédleges célja a rehabilitaciés foglalkoztatas,
amelynek soran iizemi koriilmények kozott termék-eloallitas torténik. A termékek értékesitésébol
szarmazo arbevétel teljes mértékben visszaforgatasra keriil az alapfeladat ellatdsahoz sziikséges
forrasokkal egyiitt.

A Tarsasag rehabilitaciés foglalkoztatast végzo termeld iizemei/iizletagai a konnydipari agazatba
tartoznak. Minden termeld teriileten meghatarozé és folyamatos a rehabilitaciés foglalkoztatas. A
budapesti és szegedi termeld egységekhez kapcsolodva Un. Felkészitd miihelyek miikodnek, melyben
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azok a dolgozok kapnak munkat, akik egészségi allapota nem teszi lehetové az lizemi koriilmények
kozotti foglalkoztatast. Emellett miikodnek un. vegyesipari részlegek, ahol kizardlag megvaltozott
munkaképességli munkavallalokat alkalmaz a Tarsasag egyszert fizikai munkak végzésére.

A rehabilitacios foglalkoztatassal Osszefiiggd szakmai eldirasok, iranyelvek figyelembevétele és
betartasa alapvet6en meghatarozza e tevékenység jellegét, céljait és bizonyos esetekben annak
mindségét is. Az ERFO Kozhaszna NKft. a foglalkozasi rehabilitacios tevékenységet 2024. évben is
jovahagyott rehabilitacios szakmai program alapjan végezte. Tarsasagunk az eredményes foglalkozasi
rehabilitacio érdekében 1 o rehabilitacios tanacsadot és 12 f6 rehabilitacios mentort foglalkoztat, akik
fels6foku szakiranyu végzettséggel rendelkeznek, és akikbdl 3 {6 megvaltozott munkaképességli mentor,
valamint atlagosan 43 f0 segité munkatars tdmogatta rehabilitacios célkitiizések megvalositasat.

A Tarsasag jelen beszamolasi idészakban jovahagyott szakmai rehabilitaciéos programnak
megfeleléen:

- rendszeresen feliilvizsgalja az alkalmazott technologiai folyamatokat, illetve azok részmiiveleteit,
annak megallapitasa érdekében, hogy milyen miiveletek alkalmasak a megvaltozott
munkaképességli dolgozok rehabilitacios foglalkoztatasahoz;

- a munkavégzéshez sziikséges eszkozok, berendezések ilizembe allitdsa, mukodtetése soran
folyamatosan figyelve arra, hogy az megfeleljen a megvaltozott munkaképességii dolgozo fizikai
adottsagainak, egészségi allapotanak;

- figyelemmel kiséri a megvaltozott munkaképességli dolgozok részére a Budapest Févaros
Korméanyhivatala orvosi bizottsadga altal kiadott szakvélemények idébeni lejartat, és felhivja az
érintett munkavallalo figyelmét a kdzeledd szakorvosi feliilvizsgalaton valo részvételre;

- szikség szerint feliilvizsgalatra és aktualizalasra keriiltek az egyéni, személyre szabott
rehabilitacios tervek;

- folyamatosan kapcsolatot tart és egyiittmikodik az érdekvédelmi és tarsadalmi szervezetekkel, a
torvényes képviselokkel, szocialis és gyamhivatalokkal, tovabba az érintett kormanyzati és
Oonkorméanyzati szervezetekkel;

- hatarozatlan id6tartamra sz616 egyiittmiikodési megallapodassal rendelkezik a Kormanyhivatalok
Foglalkoztatasi Fdosztalyaival;

- jogsegély szolgalatot miikodtet minden megvaltozott munkaképességli munkavallaldo szdmara
elérhetGen.

Osszefoglalé értékelés:

A Tarsasagnal a rehabilitacios rendszer egységességét a foglalkozas-egészségiigyi, munkaiigyi és a
rehabilitacios részleg munkatarsai szabalyozott eljarasai jelentik. A munkavallalé mindharom részleggel
talalkozik, kapcsolatba keriil munkaba allasakor és a munkavégzése soran. A harom részleg informacioi
alapjan kap a Tarsasag komplex képet a munkavallald személyes rehabilitaciojanak folyamatarol és a
sziikséges intézkedések iranyardl. A személyes rehabilitacios tervek megvalositasdhoz segité
szolgéaltatasokat is biztosit munkavallaldi szamara.

Elkésziti, illetve folyamatosan feliilvizsgalja a hatarozatlan idejii munkaszerzédéssel rendelkezo
munkavallaloi személyes rehabilitacios terveit, amelyek kiindulopontként szolgalhatnak az esetleges
rehabilitacids intézkedések megtételéhez: pl.: a munkavallald egészségi allapotanak valtozasa esetén
megfeleld irdnyt beavatkozas kezdeményezése, vagy munkaszervezéssel kapcsolatos valtoztatasok
végrehajtasa stb.

A rehabilitacios szakmai tevékenység megvalositaisa az ERFO Kozhaszna NKft. szertedgazo
tevékenységét figyelembe véve Osszetett, j0l koordinalt feladatellatast, és a kozremiikodo szervezetek
kozotti szoros egytittmitkodést igényel és kovetel meg. Ez természetesen nem valdsulhat meg folyamatos
munkaellatottsag nélkiil, mivel a szakmai program végrehajtasanak éppen a termeld, szolgaltatd
tevékenység adja a kereteit. SOk esetben a megvaltozott munkaképességii dolgozok a Tarsasagon beliil
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egyfajta belsd integracios folyamaton mennek keresztiil, melynek 1ényege, hogy megfeleld szakmai
segitséggel képességeiket fejleszthetik €s egyre magasabb szinvonalon lesznek képesek termelési,
szolgaltatasi és bizonyos esetekben adminisztrativ feladatokat ellatni.

A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatdsa munkaviszony keretében torténik és ezeket
a dolgozokat az eldirasoknak — a vonatkozo torvényi rendelkezéseknek és korméanyrendeleteknek —
megfelelden foglalkoztatja a Tarsasag — az Alapitd Okirataban az allam, mint kizarélagos tulajdonos
akarata szerinti alapcélként meghatarozott tevékenységet, — a rehabilitacios foglalkoztatds kdzhasznu
tevékenységét ellatva.

Az allami tulajdonos altal elvart foglalkoztatasi €s bérezési kovetelményeknek eleget téve, a
rehabilitacios foglalkoztatasi kdzhasznl tevékenység ellatasat — a sajat bevételek mellett — részben
finanszirozo koltségvetési tamogatas 2024. évi felhasznalasat a Magyar Allamkincstar helyszini
ellendrzései még nem mindsitették. A rehabilitacidos foglalkoztatds soran kifejtett munka dijazasa
tekintetében a vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket betartva, az alapfoku minimalbérre és a garantalt
bérminimumra torténd felzarkdztatdshoz sziikséges bérfejlesztést maradéktalanul végrehajtotta a
Tarsasag.

A képzettség javitasara megoldast jelenthet a szakképzéseknek koltségvetési, illetve unios forrasbol vald
kiemelt tamogatasa, fOleg a hianyszakmakban vald szakképzés nagyobb mérvii elOsegitése a
Kormanyhivatalok Foglalkoztatasi Féosztalyaival egytittmiikodésben. A Tarsasag igen fontosnak tartja
a szakmai képzéseket a megvaltozott munkaképességii munkavallalok szamara, a hianyszakmak
esetében — mint pl.: textilvarro.

A foglalkoztatottak kozel 90 %-at kitevé megvaltozott munkaképességii munkavallalok, mintegy
kétharmadat olyan munkavallalok teszik ki, akik az orvosi hatésagi szakvélemények alapjan tartésan
egészségkarosodottak, illetve sulyosan fogyatékos személyek, akik a  hatékonysagi
kovetelményeknek/elvarasoknak csak részben tudnak eleget tenni. A munkavégzési szint emelésének
korlatot szab a nagyobbrészt képzetlen és rossz egészségi allapoti munkavallalok magas ardnya. A
rehabilitacios foglalkoztatast a Tarsasdg specialis személyre szabott rehabilitacids tervekkel és azok
idészakos feliilvizsgalataval az egyén allapotahoz, annak valtozasahoz igazitva oldja meg, arra is
figyelve, hogy az egészségkarosodott munkavallalok a végzett tevékenység hasznossagat is érezzék a
mindennapi tevékenységiik sordn, amely mentalis segitséget adhat. Ezt segiti el6 az is, hogy a
kozbeszerzési palyazatokon vald indulassal ndvelni tudja a kdzvetlen allami megrendeléseket, tovabba
ezt a célt hivatott szolgalni a koltségvetési-, dnkormanyzati szervezetek, mint végfelhasznalok részére
torténd gyartas fokozasa is.

Célunk tovabbra is megfelelni kozhasznisagi feladatunknak, hogy minél tobb megvaltozott
munkaképességii €s fogyatékkal €16 embernek tudjunk munkalehetséget biztositani, ezaltal ismét vissza
tudjuk oket vezetni a munka vildgaba, javitva életmindségiiket.
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KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATAS

adatok ezer Ft-ban

Eredmé nykimutatas
(kettés konyvvezetésii non-profit tirsasagok)

2023. évi tény

2024. évi tény

A. Osszes kozhasznii tevékenység bevétele 6 481 790 6 332 789
K6zhasznu célra kapott timogatas 5435 920 5584 979
a) alapitotol 575 280 266 000
b) kdzponti kdltségvetésbol 4 860 640 5318 979
¢) helyi 6nkormanyzatt6l 0 0
d) egyéb 0 0
Palyazati uton elnyert tamogatas 955 0
K6zhaszni tevékenységbdl szarmazo bevétel 969 169 671579
Tagdijbol szarmazo bevétel 0 0
Egyéb bevétel (kdzhaszni tevékenység) 78 287 81571
Aktivalt sajat teljesitmények értéke (kozhaszni

tevékenység) -2541 -5 340

Sajat termelésii készletek allomanyvaltozasa (kdzhaszni
tevékenység) -8 523 -10 657
Sajat eldallitasu eszkdzok aktivalt érteke (kdzhaszni

tevékenység) 5982 5317
B. Villalkozdsi tevékenység bevétele 164 486 105 090
C. Osszes Bevétel 6 646 276 6437 879
D. Kézhasznu tevékenység raforditdsai 6 536 609 6 692 704
Anyagjellegii raforditasok (kdzhaszn) 970 909 670 044
Személyi jellegfi raforditasok (kdzhaszni) 5275 008 5654 888
Ertékcsokkenési leiras (kozhaszni) 161 175 184 605
Egyéb raforditasok (kdzhasznu) 129 517 183 167
Pénziigyi miiveletek raforditasai (k6zhasznu) 0 0
E. Vallalkozasi tevékenység raforditdsai 108 215 48 550
Anyagjellegii raforditasok (vallalkozasi) 47 307 21 435
Személyi jellegli raforditasok (vallalkozasi) 42 345 25851
Ertékcsokkenési lefras (vallalkozasi) 0 209
Egyéb raforditasok (vallalkozasi) 165 0
Pénziigyi miiveletek raforditasai (vallalkozasi) 18 398 1055
F. Osszes Raforditdas 6 644 824 6 741 254
G.1. Adozas elotti vallalkozoi eredmény 56 271 56 540
G.2. Adozas elotti kozhasznu eredmény -54 819 -359 915
H. Addfizetési kitelezettség (villalkozdsi) 0 0
H. Adodfizetési kotelezettség (kozhaszni) 0 0
L Targyévivallalkozasi eredmény 56 271 56 540
J. Targyévi kozhasznu eredmény -54 819 -359 915
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A Tarsasag k6zhasznl tevékenységei az alapit6 okiratban szerepelnek

- ezek altalanossagban az MMK-s foglalkoztatas
- az MMK-s foglalkoztatas termelési koriilmények kdzott valé megvalositasa
- igy a termeléshez kapcsolodo tevékenységek

Az ERFO 2024. éves eredménye: - 303.375 ezer Ft, ebbdl:

o avallalkozasi tevékenységbdl szarmazo eredmény Osszege: + 56.540 ezer Ft nyereség
o akozhasznu tevékenységbol szarmazo eredmény Osszege: - 359.915 ezer Ft veszteség

A 216/2024. (VII. 31.) Kormanyrendelet alapjan szdmitott 2023. évi személyi koltség 5%-nak 4 havi Osszege
2024. évre 88.623 ezer Ft 6sszegl kotelezettséget jelent a Tarsasdg szamara. Ezzel a Tarsasag nem vallalkozas
érdekében felmeriil6 raforditasai megnovekedtek.

A Tarsasag a kdzhaszntl eredménykimutatdsnak kdzhaszntl célra kapott tdmogatasai kozott, kiilon megjeleniti
az alapitoktol, a kozponti koltségvetésbol, illetve az egyéb forrasbol kapott tdimogatasokat.

A kozponti koltségvetési tamogatas koltségek ellentételezésére 5.318.979 ezer Ft.

A Térsasag az alapitotol kapott tdmogatasok kozott szerepelteti a 2024. évi tulajdonosi tamogatas
266.000 ezer Ft 0sszegét.

A Tarsasag alapitasabol eredéen kozhasznu bevételei kozott keriil bemutatasra a termelésbol szarmazo
arbevétel, aminek Osszege 2024. évben 671.579 ezer Ft.

Kozhasznt tevékenységek: Osszefoglaldan két nagy kozhasznii tevékenységet, illetve termékcsoportot lehet az
ERFO esetében megkiilonboztetni.

- Az egyik, a rendelkezésre allé nagy szamu, nem képzett, de ipari tevékenységhez szokott munkaerdre
épiill6 kézimunka igényes tevékenységek kore, amelyen beliil alkatrészek Osszeszerelése, boritékolas,
csomagolas jellegt tevékenységek talalhatoak.

- A masik tevékenységi csoport az intézményi felhasznalasra valo alkalmassag szempontjabol vonhato
Ossze, amely teriiletek magasabb szakmai tudast igényelnek, ide tartoznak a sajat termelési készletekhez
kapcsolodo tizletagak munkalatai.

Az ERFO {6 feladata a Tarsasagnal munkaviszonyban all6 megvaltozott munkaképességii munkavallalok
rehabilitacioés foglalkoztatasa. A Tarsasag rendelkezésére allé er6forrasok hatékony felhasznalasaval, a
rehabilitaciés foglalkoztatds soran a megfeleld6 munkahelyi kornyezet kialakitasaval, a munkavallalok
egészségi allapotanak, képzettségének és képességeinek figyelembevételével segiti a legjobb teljesitmények
elérését.

Az alapfeladatbol kovetkezik, hogy a Tarsasag elsodleges célja a rehabilitacios foglalkoztatas, amelynek soran
tizemi koriilmények kozott termék eldallitas torténik. A termékek értékesitésébdl szarmazd arbevétel szokas
szerint teljes mértékben visszaforgatasra keriil az alapfeladat ellatasahoz sziikséges forrasokkal egyiitt.

A Térsasag rehabilitacios foglalkoztatashoz kapcsolodo tevékenységei és termékei:

- Textil és bér agazat (féként allami tenderek keretében térténd formaruhagyartas)

- Haztartasi és iroda papirgyartas (higiénias papirtermékek, papirlepeddk)

- Sepriigyartas (haztartasi- €s ipari seprik, kis sepri, asztali sepriik)

- Vegyes tizemi tevékenység (egyszerti munkafolyamatok pl. csomagolas, ragasztas, valogatas végzése
bérmunkaban)
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A Tarsasag vallalkozasi tevékenysége:

A Tarsasag tlizletszer(i gazdasagi tevékenységet csak a kozhasznu tevékenységének, céljai megvalositasanak
elosegitése érdekében, az Alapité Okiratnak megfelelden, azokat nem veszélyeztetve végez.

A Tarsasag vallalkozasi tevékenységéhez tartoznak a kereskedelmi bevételek (egyéb anyag, aru, gongydleg
értékesités), tovabba irodak, lizemi teriiletek raktarak bérbeaddsdbodl szarmazo arbevétel a harom cégen beliil,
vagy egyéb vallalkozasok szamara, tovabba a kozvetitett szolgaltatdsokhoz kapcsolodo bevételek.

Tarsasagunk vallalkozasi tevékenységei bevétel/nyereség orientaltak, de nem veszélyeztetik a kdzhasznil
tevékenységet, a vallalkozasi tevékenységbdl szdrmazo eredményt a Tarsasag a kdzhasznl tevékenység céljara
forditja.

Gazdasagi tevékenységeknek a Tarsasagunknal az alabbiak mindsiilnek:

- Kereskedelmi tevékenység, aruértékesités
- Kozvetitett szolgaltatas, tovabb szamlazas
- Ingatlan eladés / bérbeadas
- Eszk6zok eladasa / bérbe adasa
Pénziigyi muiveletek
Az MMK-s munkavallalok foglalkoztatasahoz kapcsolodd tamogatasokrdl szolo 327/2012. (X1.16.) Korm.
rendelet lehetdséget nyljt az MMK-s munkavallalok bérkoltségének 100%-ban torténé elszamolasara.

Ennek feltételei, hogy a munkaltato:
- kozhasznu jogallast egyesiilet, alapitvany vagy nonprofit gazdasagi tarsasag, és

- az altala végzett, a létesitd okiratdban kozhasznu tevékenységként megjeldlt tevékenység nem mindsiil
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységnek, tovabba

- a tamogatassal érintett munkavallalok foglalkoztatasara kozhasznu tevékenységként megjelolt nem
gazdasagi-vallalkozasi tevékenység keretében keriil sor.
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5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

adatok: ezer Ft

Cél szerinti juttatas megnevezése

2023. évi tény

2024. évi tény

Adott tAmogatas, juttatds /Alapitvanyi

1035

3000

6. Vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatas

adatok: ezer Ft

Megnevezés 2023. évi tény | 2024. évi tény
Ugyvezetd igazgatd 0 0
Feliigyel6 Bizottsag 1 380 1920
A. Vezet6 tisztségviseloknek nyujtott juttatas dsszesen 1380 1920

7. Kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikkséges mutatok

adatok: ezer Ft

Alapadatok 2023. évi tény | 2024. évi tény
B. Eves 0sszes bevétel 6 646 276 6 437 879
ebbdl: 0 0
C.a szerflérly’i j,iivedrelremad() rfleghatérozott"résrzének az 'ad(")zc') ren"delkezése szerinti 0 0
felhasznalasarol szol6 1996. évi CXXVI. torvény alapjan atutalt 6sszeg
D. ko6zszolgaltatasi bevétel 0 0
E. normativ timogatas 4 860 640 5318 979
F. az Eur6pai Uni6 strukturalis alapjaibol, illetve a Kohéziés Alapbodl 0 0
nyujtott tAmogatds
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 1785 636 1118 900
H. Osszes raforditas (kiadas) 6 644 824 6 741 254
1. ebbol személyi jellegii raforditas 5317 353 5680 739
J. K6zhaszni tevékenység raforditasai 6 536 609 6 692 704
K. Adozott eredmény 1452 -303 375
L. A szervezet munkajaban kdzremitk6do kozérdekii onkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama (foben; a kozérdekii onkéntes 0 0
tevékenységrol sz616 2005. évi LXXXVIII. torvénynek megfelel('ien)
8. Eroforras-ellatottsag mutatoi

Megnevezés 2023. évi tény | 2024. évi tény

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] lgen lgen
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>0] Nem Nem
Ectv. 32. § (4) ¢) [(I11+]12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] lgen lgen

Térsadalmi tAmogatottsdg mutatdi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>0,02] Nem Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+]J2)/(HI+H2)>0,5] lgen Igen
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+1.2)/2>10 5] Nem Nem
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