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Az ERFO REHABILITACIOS FOGLALKOZTATO KOZHASZNU NONPROFIT
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG elsédleges foglalkoztataspolitikai célja a
megvaltozott munkaképességii személyek - egészségi allapotanak megfeleld, munkahelyi kor-
nyezetben megval6sul6 - foglalkoztatasa, valamint ezen munkavéllalok képességeivel elérhetd
legmagasabb szintli foglalkoztatds megvalositasanak elésegitése - az értéket eldallitd lizem-
szerl termelés keretei kozott.

,.Ertéket teremtiink, esélyt adunk!”

Ez a mott6 kifejezi kiildetésiinket, a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasa-
val értéket teremtiink, és esélyt adunk szémukra a munka vildgéban valé teljes értékii részvé-
telre.

Tarsasagunk a megfelelé mindség, és a kornyezet védelme iranti elkdtelezettséggel, valamint a
vevdi igények mindenkori kielégitésének szem eldtt tartasaval biztositja és szolgalja a folya-
matos és fenntarthat fejlodés megvalositasat:

> elkotelezettek vagyunk a vevé igényeinek és elvarasainak mindenben megfeleld, j6 mi-
ndségili termékek eldallitasa mellett,

> szakértelmiinkkel €s a beszallitoink timogatasaval elsegitjiik a termékeink min3ségé-
nek folyamatos fenntartasat, llapotuk megévasat és rendeltetésszerii hasznalhatosaguk
biztositasat,

» a gyartasi tevékenységének egyenletes, j6 minéségével megfeleljen a hazai és a nem-
zetkozi szabvanyos kévetelményeknek, kielégitse a vevo altal timasztott igényeket, va-
lamint toreksziink a termel6 tevékenységiink sorén a rendelkezésre all6 energia-, és erd-
forrasok minél hatékonyabb és sziikségszerti mennyiségének felhasznalasara,

> fejlesztéseinket olyan prioritasok alapjan végezziik, amelyek 6sszhangban vannak a pi-
aci tendencidkkal és a vevo elvarasaival, valamint a kérnyezetvédelmi szempontokkal,

> folyamatosan ellendrizziik, és lehet6ségeinkhez képest minimalizaljuk munkaeszkéze-
ink, szakmai és Uzleti tevékenységeink kornyezetre gyakorolt hatasait, illetve torek-
sziink az adott gazdasagi viszonyok kozstt a legjobb elérhetd technika (BAT) megvalo-
sitasara,

> kovetjiik a jogszabalyok valtozésait, biztositjuk azok teljesitését, és figyelemmel tekin-
tiink az EU kovetelményeire,

» célunk, hogy a termelésiink az integralt irdnyitasi rendszerrel kapcsolatos kovetelmé-

nyeknek megfeleljen,

a versenyképességiinket, piaci poziciénkat, j6 hireviinket folyamatosan er6sitsiik, a ve-

vOk igényeit maradéktalanul és kornyezetkiméld modon kielégitsiik, mindség- és kor-

nyezeti kultarank fejlédjon, tovabba a mindség és a kdrnyezet irdnti elkstelezettségiink
minden munkavallalonal belsé késztetéssé, igényességgé formalodjon,

» az anyagtakarékossag és az ujrafelhaszndlés elvét kovetve csokkentjiik a keletkez6 hul-
ladékok mennyiségét, valamint kérnyezettudatos magatartasunkkal megel6zziik az eset-
leges kérnyezetszennyezést,

> beszallité partnereinktél is elvarjuk a mindség és a kornyezet irénti elkotelezettséget, a
megfelelé szinvonali, megbizhaté szolgaltatast, Oszténozzik beszallitdinkat,
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megrendel8inket — j6 példaval eldl jarva — a kornyezetbarat, kornyezetkimél6 alapanya-
gok hasznélatéra,

munkatarsaink szakmai és kdrnyezetvédelmi tovabbképzésével biztositjuk szamukra a
folyamatos fejlédést; lehetéségeink szerint maximalis kdrnyezeti érzékenységet kove-
teliink meg mind alkalmazottainkt6l, mind beszallitoinkt6l, kiilsé partnereinktdl €s al-
vallalkoz6inktol,

j6 kapesolatot tartunk fenn a Hatésagokkal, a Vevovel, Beszéllitéinkkal és Alvallalko-
zéinkkal, felkésziiliink a vératlan, de potencialis veszélyekre (Havaria), hogy a lehetd
leggyorsabban megsziintessiik a kialakult vészhelyzeteket,

valamennyi telephelyiinkén naprakész hulladék nyilvéantartasi rendszert mitkodtetiink,
valamint szabalyozzuk és ellenérizziik a veszélyes hulladékok gytiijtésének folyamatat,
a gylijtés targyi feltételeinek rendelkezésre 4llasat, a gytijt6helyek rendeltetésszerii
hasznalatat,

mint felelés munkaltaté toreksziink az alkalmazottak szdmara a leheté legkisebb kor-
nyezeti kockazatot jelenté munkahelyeket, munkakoriilményeket biztositani,
toreksziink vevdink elégedettségének fokozasara; folyamataink megtervezésére, ellen-
Orzésére, javitasara,

a fejlédés érdekében feltarjuk folyamatainkban a gyenge pontokat, és intézkedéseket
tesziink ezek okainak megsziintetésére,

folyamatosan fejlesztjitk az integralt iranyitasi rendszertinket, mérhetd min6ség- és kor-
nyezeti célokat és eldirdnyzatokat hatarozunk meg, folyamatosan kovetve és kiértékelve
azok megvalositasat. A folyamatos minéségfejlesztés, a kdrnyezeti terhelés €s koltségek
csokkentése minden munkatarsunk allandoé feladata,

fontosnak tartjuk a tarsadalmi feleldsségvallalas (CSR) elveit, és aktivan részt vesziink
kozosségi programokban, helyi egyiittmiikddésekben, valamint a fenntarthat6 jovo ér-
dekében végzett vallalati kezdeményezésekben. Tamogatjuk a tarsadalom kiilonboz0
csoportjait, és célunk, hogy hozzajaruljunk a kozvetlen kdrnyezetiink, kiilondsen a meg-
valtozott munkaképességiiek helyzetének javitasahoz és integracidjahoz.
Tevékenységiink soran figyelembe vesszik a klimavaltozassal kapcsolatos kockazato-
kat és lehetSségeket, &s toreksziink az éghajlatvédelmi szempontok beépitésére minden-
napi miikédésiinkbe.

Fentiek szerinti tevékenységeinket az MSZ EN ISO 9001:2015 és a MSZ EN ISO 14001:2015
szabvanyok kovetelményeinek alkalmazasaval kialakitott integralt iranyitasi rendszerek segit-
ségével foglaljuk rendszerbe, amelyek a polgari rendszer esetében kiterjednek:

a textilipari termékek gyartasa; konfekcioipari-, formaruha és textilaru gydrtasa; bordiszmi ter-
mékek gyartasa; irodai papirdrugyartas és csomagolés; csomagoldsi és papiripari tevékenység;
cirokfeldolgozas és seprigyarts; vegyesipari tevékenység; tarolas, raktdrozas tevékenység
meghatarozott telephelyeire, szervezeti egységeire és szakmai, iizleti folyamataira.

Budapest, 2025. december 1.
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