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AFOKEFE REHABILITACIOS FOGLALKOZTATO KOZHASZNU NONPROFIT
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG elsédleges foglalkoztataspolitikai célja a
megvaltozott munkaképességli személyek - egészségi allapotanak megfeleld, munkahelyi kor-
nyezetben megvaldsul6 - foglalkoztatisa, valamint ezen munkavallalok képességeivel elérhetd
legmagasabb szintii foglalkoztatds megvaldsitasinak eldsegitése - az értéket el6allito tizem-
szerll termelés keretei kozott.

,Ertékes teremtiink, esélyt adunk!”

Ez a motto kifejezi kiildetésiinket, a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasa-
val értéket teremtiink, és esélyt adunk szamukra a munka vildgaban val6 teljes értéki részvé-
telre.

Tarsasagunk a megfeleld mindség, és a kornyezet védelme iranti elkotelezettséggel, valamint a
vevli igények mindenkori kielégitésének szem el6tt tartasaval biztositja és szolgalja a folya-
matos és fenntarthat6 fejlédés megvaldsitasat:

> elkotelezettek vagyunk a vevo igényeinek és elvardsainak mindenben megfelel, j6 mi-

ndségli termékek elballitasa mellett,

> szakértelmiinkkel és a beszallitdink tdmogatasaval elésegitjiik a termékeink min&ségé-

nek folyamatos fenntartasat, allapotuk meg6vasat és rendeltetésszerii hasznalhatosaguk
biztositasat,

> a gyartasi tevékenységének egyenletes, j6 mindségével megfeleljen a hazai és a nem-

zetkdzi szabvanyos kovetelményeknek, kielégitse a vevd 4ltal tamasztott igényeket, va-
lamint téreksziink a termel6 tevékenységiink soran a rendelkezésre 4ll6 energia-, és er6-
forrasok minél hatékonyabb és sziikségszer(i mennyiségének felhasznalasara,

» fejlesztéseinket olyan prioritasok alapjan végezziik, amelyek 6sszhangban vannak a pi-
aci tendenciakkal és a vevé elvarasaival, valamint a kérnyezetvédelmi szempontokkal,
folyamatosan ellendrizziik, és lehetoségeinkhez képest minimalizaljuk munkaeszkoze-
ink, szakmai és iizleti tevékenységeink kornyezetre gyakorolt hatdsait, illetve torek-
sziink az adott gazdasagi viszonyok kozott a legjobb elérhet technika (BAT) megvalé-
sitasara,
> kovetjiik a jogszabalyok valtozésait, biztositjuk azok teljesitését, és figyelemmel tekin-

tiink az EU kovetelményeire,

» célunk, hogy a termelésiink az integralt iranyitasi rendszerrel kapcsolatos kovetelmé-
nyeknek megfeleljen,

> aversenyképességiinket, piaci pozicionkat, j6 hirneviinket folyamatosan ersitsiik, a ve-
vOk igényeit maradéktalanul és kornyezetkiméld modon kielégitsiik, mindség- és kor-
nyezeti kulturank fejlédjon, tovabba a mindség és a kornyezet iranti elktelezettségiink
minden munkavallalénal bels6 késztetéssé, igényességgé formalodjon,

> az anyagtakarékossag ¢s az Gjrafelhasznalas elvét kovetve csokkentjiik a keletkezd hul-
ladékok mennyiségét, valamint kornyezettudatos magatartasunkkal megelézziik az eset-
leges kornyezetszennyezést,

> beszallit6 partnereinktdl is elvarjuk a minGség és a kdrnyezet irdnti elkotelezettséget, a
megfelelé szinvonall, megbizhato szolgaltatast, szténdzzik beszallitdinkat, megren-
deléinket — j6 példaval eldl jarva — a kornyezetbarat, kdrnyezetkiméld alapanyagok
hasznalatara,
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munkatarsaink szakmai és komyezetvédelmi tovabbképzésével biztositjuk szdmukra a
folyamatos fejlédést; lehetdségeink szerint maximalis kornyezeti érzékenységet kove-
teliink meg mind alkalmazottainktol, mind beszallitéinktol, kiils6 partnereinkt6l és al-
véllalkozdinktol,

jo kapcsolatot tartunk fenn a Hatosagokkal, a Vevovel, Beszallitoinkkal €s Alvallalko-
zoinkkal, felkésziiliink a varatlan, de potencialis veszélyekre (Havaria), hogy a lehetd
leggyorsabban megsziintessiik a kialakult vészhelyzeteket,

valamennyi telephelylinkén naprakész hulladék nyilvantartasi rendszert mitkddtetiink,
valamint szabalyozzuk és ellendrizziik a veszélyes hulladékok gyiijtésének folyamatat,
a gy(jtés targyi feltételeinek rendelkezésre allasat, a gytjtdhelyek rendeltetésszert
hasznalatat,

mint felelds munkaltaté toreksziink az alkalmazottak szamara a lehet6 legkisebb kor-
nyezeti kockédzatot jelenté munkahelyeket, munkakoriilményeket biztositani,
toreksziink vevdink elégedettségének fokozasara; folyamataink megtervezésére, ellen-
Orzésére, javitasara,

a fejlédés érdekében feltarjuk folyamatainkban a gyenge pontokat, €s intézkedéseket
tesziink ezek okainak megsziintetésére,

folyamatosan fejlesztjilk az integralt iranyitasi rendszeriinket, mérhetd mindség- €s kor-
nyezeti célokat és eléiranyzatokat hatarozunk meg, folyamatosan kovetve és kiértékelve
azok megvaldsitasat. A folyamatos mindségfejlesztés, a kdrnyezeti terhelés €s koltségek
csokkentése minden munkatarsunk allando feladata,

fontosnak tartjuk a tarsadalmi feleldsségvallalas (CSR) elveit, és aktivan részt vesziink
kozdsségi programokban, helyi egyiittmiikodésekben, valamint a fenntarthat6 jovo ér-
dekében végzett vallalati kezdeményezésekben. Tamogatjuk a tarsadalom kiilénbzd
csoportjait, és célunk, hogy hozzajaruljunk a kdzvetlen kdrnyezetiink, kiilondsen a meg-
Elkotelezettek vagyunk az alapvetd emberi jogok tiszteletben tartdsa, a kényszermunka,
a gyermekmunka, valamint mindenféle diszkriminécio, kényszer és zaklatas elkeriilése
mellett mitkddésiink egésze soran.

Tevékenységiink soran figyelembe vessziik a klimavaltozassal kapcsolatos kockézato-
kat és lehetoségeket, és toreksziink az éghajlatvédelmi szempontok be€pitésére minden-
napi mikodésiinkbe.

Fentiek szerinti tevékenységeinket az MSZ EN ISO 9001:2015 és a MSZ EN ISO 14001:2015
szabvanyok kovetelményeinek alkalmazasaval kialakitott integralt irdnyitdsi rendszerek segit-
ségével foglaljuk rendszerbe, amelyek a polgari rendszer esetében kiterjednek:

a papiripari feldolgozéasok, csomagolasok; irodai papirdrugyartas és csomagolas; papir csoma-
goloeszkoz gyartas; egyéb papir-, kartontermék gyartasa; konfekcioipari-, formaruha €s textil-
aru gyartasa; konfekcionalt textilaru gyartasa; munkaruhdzat gyartisa; egyéb milanyag termék
gyartas; elektronikai alkatrész gyartas; kefegyartas; vegyesipari tevékenység; raktarozas, taro-
las tevékenység meghatarozott telephelyeire, szervezeti egységeire és szakmai, lizleti folyama-

taira.
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